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Piazza Attilio Pecile, 45
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PEC:
postagsi@pec.gestioneserviziintegrati.it

Oggetto: Affidamento del servizio di coffe break e light lunch* a consumo” -
CIG: ZC51C21BC8

Con la presente, I’Agenzia per I’ltalia Digitale (nel seguito Agenzia), affida in
via esclusiva a codesta Societa (nel seguito Prestatore), il servizio di coffee
break e light lunch “a consumo”, da prestarsi per gli eventi che di volta in volta
verranno organizzati da questa Agenzia presso la sede di viale Liszt, n. 21, nei
termini indicati e secondo le modalita previste sia nella presente lettera
contratto, sia nel contratto che regola il servizio mensa, bar e organizzazione di
colazioni di lavoro, stipulato tra I’ICE Agenzia ed il Prestatore, sia per I’ICE
che per I’AgID, per il triennio 2015-2017 (contratto n. 109090/B1166 - prot.
2948 del 23.12.2014 e prot. 1451 del 24.12.2014 — CIG 5655959504, e annesso
capitolato e listino con scadenza al 31.12.2017, in allegato A alla presente
lettera contratto e parte integrante della stessa).

1. Oggetto, modalita di esecuzione e durata del servizio

1. 1l Prestatore si impegna ad effettuare tutte le prestazioni richieste per gli
eventi, secondo le modalita previste nella presente lettera contratto, nel
Contratto n. 109090/B1166 (pag 8 e seg) e all’art. 5 del Capitolato annesso a
detto contratto. Il servizio richiesto con la presente lettera contratto decorrera
dalla data di ricezione al protocollo della presente lettera contratto
controfirmata per accettazione.

2. Questa Agenzia si riserva la facolta di risolvere per inadempimento il
rapporto contrattuale mediante PEC, senza bisogno di messa in mora o di
azione giudiziaria; rientrera, quindi, nelle facolta dell’ Agenzia affidare a terzi
I’esecuzione dei servizi in questione, con rivalsa nei confronti della contraente
anche dell’eventuale maggior onere rispetto alle condizioni economiche di cui
alla presente e salvo le richieste di risarcimento dei danni subiti.

3. Il Prestatore si impegna, nel periodo di durata contrattuale, a fornire
all’ Agenzia ogni idoneo supporto necessario ai fini dell’esecuzione dei servizi
in oggetto.

4. Ove un Area Tecnica dell’ AgID abbia necessita per esigenze del progetto di
competenza dell’Area stessa, di organizzare coffee break e/o light lunch,
inviera apposita richiesta anche via mail, tramite il proprio referente, almeno tre
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settimane prima dell’evento, dando indicazione del numero di persone che si
stima parteciperanno al coffee break e della tipologia di coffee break cui si
intende accedere, chiedendo a tal fine apposito preventivo di spesa alla GSI e
verificando la copertura di budget per il progetto di riferimento.

5. A seguito della dell’esito positivo della verifica della correttezza del
preventivo di spesa e della copertura di budget, che sara comunicata al RUP, il
RUP, rendendone edotto il referente dell’Area tecnica e I’Area Contabilita,
Finanza e Funzionamento, formalizzera alla GSI la richiesta di organizzazione
del coffee break, almeno una settimana prima dell’evento.

6. A seguito della comunicazione da parte del referente dell’Area interessata
dell’avvenuto svolgimento del coffee break e dell’importo connesso rispetto al
preventivo di spesa verificato, il RUP formalizzera I’attestazione di regolare
esecuzione alla GSI e per conoscenza all’Area Contabilita, Finanza e
Funzionamento, essenziale alla GSI S.r.l. per fatturare e all’Area CFF per il
pagamento.

2. Corrispettivo

1. 1l corrispettivo massimo spendibile “a consumo” per i servizi che di volta in
volta verranno richiesti e pari ad Euro € 15.000,00 Iva al 10% esclusa pari a €
16.500,00, IVA inclusa.

2. Gli importi e costi unitari per i servizi di coffe break, light lunch e colazioni
di lavoro sono quelli riportati nel contratto dell’ICE Agenzia n.10909/B1166,
prot. 1451 — CIG 5655959504 con scadenza al 31.12.2017. Le quantita
verranno di volta in volta precisate secondo i termini e le modalita indicate
nell’articolo 1.

3. Resta inteso che trattandosi di contratto a misura da utilizzare solo sulla base
delle effettive necessita delle Aree dell’AgID e dei connessi progetti, il
massimale, i fabbisogni e volumi di spesa non sono garantiti al Fornitore né
sono da considerarsi esistenti limiti minimi garantiti di fornitura di servizi di
coffee break vincolanti, qualora le spese non fossero poi sostenute, ovvero
qualora le spese effettivamente sostenute per coffee break, light lunch e
colazioni di lavoro risultino complessivamente inferiori rispetto al massimale
indicato.

3. Penali e risoluzione

1. Nel caso in cui dovessero verificarsi disservizi e inadeguatezze rispetto a
quanto richiesto si applicheranno gli artt. 5 e 11 del Capitolato al contratto
n.10909/B1166 sopraindicato. L’Agenzia si riserva la facolta di risolvere il
rapporto mediante PEC, senza bisogno di messa in mora o di azione giudiziaria,
con rivalsa nei confronti della contraente anche dell’eventuale maggior onere
rispetto alle condizioni economiche di cui alla presente e salvo le richieste di
risarcimento dei danni subiti.

2. L'applicazione e I'entita delle penali saranno contestati al Prestatore in forma
scritta (mediante PEC). In caso di contestazione dell’inadempimento da parte
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dell’ Agenzia, il Prestatore dovra comunicare in ogni caso per iscritto le proprie
deduzioni, supportate da una chiara ed esauriente documentazione, alla stessa
Agenzia nel termine massimo di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla ricezione
della stessa contestazione. Qualora le predette deduzioni non pervengano
all’Agenzia nel termine indicato, ovvero, pur essendo pervenute
tempestivamente, non siano idonee, a giudizio della medesima Agenzia, a
giustificare I’inadempienza, potranno essere applicate al Prestatore le penali
stabilite  nella  presente lettera-contratto a  decorrere  dall’inizio
dell’inadempimento.
3. L'ammontare delle penali sara addebitato, di regola, sui crediti del Prestatore
dipendenti dal contratto e sara trattenuto sulla fattura in pagamento e cio senza
pregiudizio del rimborso delle maggiori spese che I’Agenzia dovesse sostenere
per sopperire in altro modo alle mancanze attribuibili al Prestatore.
4. Qualora nell’arco della durata del contratto dovessero registrarsi
inadempienze con frequenza ritenuta eccessiva dall’ Agenzia, quest’ultima potra
in ogni momento, a proprio insindacabile giudizio, considerare risolto di diritto
il contratto, in danno e per colpa del Prestatore, fatta salva la facolta
dell’Agenzia di richiedere danni diretti e indiretti derivanti dalla risoluzione.
5. L’Agenzia, inoltre, procedera alla risoluzione del contratto, in danno e colpa
del Prestatore in caso di:
e frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle
condizioni contrattuali;
e circostanze, determinatesi per colpa del Prestatore, tali da rendere
impossibile la prosecuzione dei rapporti fra le parti;
e subappalto, cessione contratto, cessazione attivita, concordato
preventivo, fallimento.

4. Attestazione di regolare esecuzione

1.1l servizio oggetto del presente appalto sara soggetto, ai sensi dell’art. 325 del
D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i., ad attestazione di regolare esecuzione, emessa dal
Responsabile Unico del Procedimento nonché Direttore dell’esecuzione del
contratto.

2. La regolare esecuzione ¢ intesa a verificare che tutti i servizi richiesti siano
conformi alle caratteristiche ed alle prestazioni descritte nella presente lettera-
contratto guida ed in quella che di volta in volta precisera le necessita di questa
Agenzia sulla base dell’offerta del Prestatore.

3. Resta inteso che il Prestatore ha I’obbligo di completare le prestazioni non
regolarmente eseguite, ove possibile e fatta salva I’applicazione delle penali di
cui al paragrafo n. 3 ed il risarcimento dei maggiori danni causati all’ Agenzia.

5. Fatturazione e pagamento
1.La fatturazione dell’importo per i servizi in oggetto avverra in via posticipata
successivamente alla data del rilascio dell’attestazione di regolare esecuzione,
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emessa ai sensi del paragrafo 4 della presente lettera-contratto.
2. Il pagamento di quanto dovuto per le prestazioni oggetto del presente
contratto avverra dietro presentazione di apposita fattura, mediante
accreditamento presso un primario istituto bancario, nei modi e nelle forme
previste per la pubblica amministrazione, entro 30 giorni dal ricevimento della
stessa.
3. La fattura, che dovra riportare gli estremi della presente lettera-contratto
(numero di protocollo e data), nonché il numero del CIG in oggetto, dovra
essere intestata a:

— Agenzia per I’Italia Digitale;

— Area Contabilita, Finanza e Funzionamento;

— Viale Liszt, 21 - 00144 Roma,;

— ¢.f. 97735020584.
4. La fattura dovra indicare anche la competenza temporale dell’attivita
richiesta, nonché tutti gli elementi utili alla comprensione degli importi unitari
e totali che hanno condotto all’importo fatturato (limitando il piu possibile il
ricorso a documenti collegati).
5. Si fa presente che I’Agenzia per I’ltalia Digitale & esclusa dalla platea dei
destinatari del meccanismo della scissione dei pagamenti (split payment)
previsto dall’articolo 1, comma. 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014,
n. 190 — Primi chiarimenti, punto 1.2 “Soggetti esclusi” (vedi Circolare Ag.
Entrate — Direzione Centrale Normativa n. 1/E del 9 febbraio 2015). A
decorrere dal 31 marzo 2015, il Prestatore, in ottemperanza a quanto previsto
dal D.M. n. 55 del 3 aprile 2013, dovra produrre esclusivamente fatture
elettroniche, utilizzando il seguente Codice Univoco Ufficio dell’Agenzia:
UF4NU9, consultando per quanto di proprio interesse, il sito
www.fatturapa.gov.it, nel quale sono disponibili ulteriori informazioni in merito
alle modalita di predisposizione e trasmissione della fattura elettronica, oltre al
sito www.indicepa.gov.it in merito all’identificazione degli uffici destinatari
della fattura elettronica.

6. Tracciabilita dei flussi finanziari

1. 1l Prestatore assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i., “Piano straordinario contro le mafie”.
Pertanto, il Prestatore deve comunicare all’Agenzia gli estremi identificativi dei
conti correnti bancari o postali dedicati, anche in via non esclusiva, alle
commesse pubbliche, entro sette giorni dalla loro accensione ovvero, nel caso
di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in operazioni
finanziarie relative alla presente lettera-contratto, nonché, nello stesso termine,
le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.

2. Ai sensi del predetto art. 3 della legge n. 136/2010 e s.m.i., I’Agenzia
provvedera ad accreditare I’importo spettante a codesta societa esclusivamente
tramite bonifico su detto conto corrente bancario o postale dedicato.

3. La cessazione o la decadenza dall’incarico delle persone eventualmente
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autorizzate a riscuotere e quietanzare deve essere tempestivamente comunicata
mediante raccomanda a/r all’Agenzia. In difetto delle indicazioni di cui sopra
nessuna responsabilita puo attribuirsi all’ Agenzia per pagamenti a persone non
autorizzate dall’appaltatore a riscuotere.

4. Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente lettera-contratto si
rinvia a quanto disposto dalla legge n. 136/2010 e s.m.i.

7. Divieto di cessione del contratto e di subappalto

1. In base a quanto disposto dall’art. 118 del d.lgs. n. 163/2006 e s.m.i., il
Prestatore non puo cedere in nessun caso il contratto a terzi, in qualunque modo
sia effettuata la cessione.

2. In caso di cessione del contratto, il contratto sara risolto per causa e in danno
del Prestatore, senza riconoscimento alcuno delle prestazioni effettuate, con
rivalsa sul deposito cauzionale definitivo e salva la facolta dell’Agenzia di
richiedere tutti i danni diretti e indiretti derivanti dalla risoluzione stessa.

3. 1l Prestatore non potra subappaltare né in tutto né in parte il servizio in
oggetto. In caso di inosservanza di tale preciso divieto resta, comunque, piena
ed esclusiva nei confronti dell’Agenzia la responsabilita di codesta societa per
tutto quanto concerne la regolare esecuzione e I’adempimento di tutti gli
obblighi contrattuali.

8. Riservatezza

Il Prestatore € tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto
professionale a proposito di fatti, informazioni, conoscenze, documenti o
quant’altro di cui verra a conoscenza nel corso dell’appalto.

9. Condizioni generali

1.Tutte le notizie relative all’attivita dell’Agenzia, comungue venute a
conoscenza del Prestatore, in relazione all’esecuzione del presente contratto,
non dovranno in alcun modo e in qualsiasi forma essere divulgate a terzi, né
dovranno essere utilizzate sia da parte della societa sia da parte di chiunque
collabori al suo lavoro, per fini diversi da quelli contemplati dal presente atto. |
suddetti vincoli permarranno per la societa anche dopo la scadenza del
contratto. Cio anche in relazione a quanto previsto dal Codice in materia di
protezione dei dati personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante norme in tema di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali. L’Agenzia si riserva, in caso di violazione alle
prescrizioni sulla riservatezza, la facolta di esperire ogni azione risarcitoria
consentita dalla legge.

2. 1l Prestatore da atto di conoscere gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), che si
allega (in allegato B alla presente).

3. Il Prestatore dichiara di sollevare I’Agenzia da ogni controversia e
conseguenti eventuali oneri derivanti da contestazioni, richieste ecc. da parte di
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terzi in ordine all’esecuzione del contratto.

4. Sono a carico del Prestatore tutte le responsabilita per eventuali casi di
infortuni o di danni a persone e/o a cose dovuti a colpa, trascuratezza o
imperizia del personale incaricato dell’esecuzione delle attivita.

5. Per quanto non espressamente contemplato nella presente lettera-contratto, si
rinvia alla normativa vigente e per quanto applicabili, alle norme di contabilita
di stato.

6. Si invita a restituire tempestivamente la presente lettera-contratto
controfirmata  per  accettazione al  seguente  indirizzo  PEC:
protocollo@pec.agid.gov.it unitamente alla dichiarazione sostitutiva resa da
codesta societa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (secondo il
format in allegato C) in merito all’assenza dei motivi di esclusione di cui
all’art. 80 del decreto legislativo n. 50/2016.

7. In linea con la normativa vigente il fornitore € tenuto a inviare apposita
comunicazione, sempre tramite il protocollo@pec.agid.gov.it, al RUP, all’Area
Contabilita, Finanza e Funzionamento e all’Area Affari e giuridici e contratti,
del pagamento dell’imposta di bollo all’atto del perfezionamento del presente
affidamento.

La presente lettera-contratto verra inviata tramite PEC.

Il Responsabile unico del procedimento e Direttore dell’esecuzione &
I’economo-cassiere di questa Agenzia, il sig. Carlo Fabrizio Cardillo (Agenzia
per I’ltalia Digitale — Viale Liszt, 21 Roma — e-mail “cardillo@agid.gov.it -
tel. 06.85264241 - 320.4329565).

Antonio Samaritani

ANTONIO SAMARITANI
2016.11.29 16:59:21 +01'00'

Per accettazione
Gestione Servizi Integrati srl
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CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO

SERVIZIO MENSA E BAR DELLA SEDE DELL'AGENZIA ICE e DELL’AGID
E ORGANIZZAZIONE COLAZIONI DI LAVORO
PER IL PERIODO 1° GENNAIO 2015 ~ 31 DICEMBRE 2017

Yorganizzazione di colazioni di

al 31 dicembre 2017, senza la

La gara ha per oggetio I'affidamento del servizio mensa o bar nonch
lavoro aifinternc det locali per la duraia di ire anni, dal 1° gennalo 201
possibilita di tacito rinnove.

&
5

Il servizio oggetto del presente affidamento riguarda il fabbricato (ex sede delf'lstituto nazionale per il
Commercio Estero} sito in Via Liszt n. 21, sede delliCE Agenzia per la promozions all'ssiers s

finternazionalizzazione delle imprese italiane e dell' Agenzia per Flitalla Digitale.
L'Agenzia ICE funge da “stazione appaltante per Paffidamento del sarvizic”,

Per lespletamento del citatl servizi Ia ditta aggivdicatarla stipulerd un atio di concessione con {Agenzia dsl
Demanio per lo spazio demaniale attualmenis uliizzate per I medesimo servizio; al fini informativi s
specifica che il canone annuo richiests per #§ 2014 3 pari & € 22.200,00 per | lecall della mensz e €
18.120,00 per quelli del bar, da corrispondsre direftamente allAgenzia del Demanlo, oltre alle spese
aggluntive di registrazions ed altre.

Le ditte invitate dowranno effettuare un sopralluogo nel locali del fabbricato, pena nullity ed esclusione
delf'offerta &, in sade di gara, nell'offerta tecnica dovranno presentare § progetio di gestions comiplessive
inf o

dei servizio.

g

Nel fabbricato sono presenti 4 macchinette distributrici di bibits e aliment!.

La ditta aggludicataria dovra garantire i vispetio i suanio contenuio in G.UL N. 220 del 21/0/5011.

1. ONER! A CARICO DELL’AGENZIAICE e delP AgiD

aj dare in utilizzo | locall, siti a} piano attico del corpo B e C del fabbricate, nonché quello degli
impianti fissi e mobili e dei materiali, risuttanti da appositi inventari o verbali di consegna. Le
Agenzie sl riservano comunque la facoltd, previa comunicazione alla dilta appaltatrice, di limitare
Farea adibita alla consumazione del pasti, in relazione alle sveniuzall esigenze per organizzazions
di event] che dovessero verificars] nel periado di vigenza contratiuale:
Nel caso in cui, per quaisiasi motive, dovesse essers destinata al servizio mensa alira area
dell’edificio, la ditta si Impegna ad effettuare 1 propric servizio presso § nuovi locall
asseghatl;

b} la fornitura delle attrezzature che dovessero rendersi ulteriorments necessarie;

cy sosteners le spess relative al lavor! d shraordinaria manutenzions degll implanti, di miglioria e
rinnovo locali;

3 la pulizia periodica di wils le vetrate det locall dolia mensa, del tendaggl e della pavimentazione

della terrazza,
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2. PRESTAZIONI ED ONERI A CARICO DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

J

m

La ditte aggludicataria sl obbliga a:

1) acceifare | buoni pasto i“i’}f*?;ﬁ&‘:}&ii’ al personale e gestire | refativi resti; le modalita di gestione dei
resti dovranno essere inserite nellofferta ¢ sa aranno elemento di valutazions per Paggludicazione; a
titolo informative i valore nominale del buone pasio attualmente riconoscivio al personale in
questione & parl a € 7,00;

a propria cura e spese, fornirsi del necessari registratori di cassa, della batieria da cucina, del
vasellami, cristallerie, posaterie ed accessori a perdere da utilizzare g& er la preparazions, coliura e
distribuziorie dei generi alimentari;

R

33 a propria cura e spese, fornirsl di afaaf,c:; con relative tovaglietie, posate, tovaglicll, bicohier tazzine,
saliere, oliere, piattl, cortenfior va 11 per il zervizio della mensa;

43 colfocare In appositl contenitori con coperchio e posate messe a disposizione del commensal;

o)

53 utilizzare, in sala mensa, vasellame e posateria “usa e gelta” solo In caso di provala necessita
dopo preventiva autorizzazions, fatta eccazione per [ bicchier!, # cul uso & correnie;

g) a propria cura e spese per il servizio bar, a presentare le posate ed | tovaglioll  in appesitl sacchety
sigilati in buste per alimenti;

7} a propria cura e spese, & fenula a reintegrare quel materiali che risulteranno non pitr idoneal per
usura o par roffura o esauriti:

riutilizzare i cibi rimanent! al termine del servizio quotidianc, che dovranno essere smaliiti entro
?f“ stesso giomo di @?6?3? zione, secondo la normativa vigertte, o destinarli ad organizzazionl non
lucrative di wiilia sociale;

5o

83 non mutare mal, per qualsiasi ragione o motivo, a pena di risoluzione del contratto, la destinazione
d'uso dei locali gé assa affidati;

i

10} sostenere le spese per consumo di acqua, sletiriclia, gas o telefono Imifatamente alle ssiganze di
servizio

PULIZIE

11} sffetivare la pulizia e disinfszions dai locall di pr cs{i;z ione e di quaisiasi altro spazio utilizzato;

r nto, la pulizia, la disinfezione ed il rigoverno dei locali in cui vengono consumati |
o agr’ss ap zio @ questo scopo utilizzalo sia presso la mensa che oresso i bar;

13} effettuare il lavaggio delle stovigle, la ;}zﬁ%zfa del banconi mensa e bar, del retrobanco, dei banchi
%?g{}é‘?fé?i de %i aitrQZ?aéwe presenti nei {forni, bolliior, ecc.), compresi | tavoli della mensa ed |
dal bar, osservands a tale nggaﬂxs § il rigorose rispetio delle norme saniiarie vigentt in

ma?efsa,

14}  garantire che tutti | %‘{35}’ i d eia;gwa e sanificant! utilizzati per 'espletamento delie pulizie siano
conformi alle normative ge*‘gg; par wani ¢ riguarda la composizione, Petichettatura e le confeziol ;
inolire deve garaniire che i prodottl siano implegati sscondo le ﬁdvazzém fornite dalle case
oroduttricl, che siano sempre e:szf?tmzﬁe nelle confeziont originall & conservati in locals apposito;
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relle zone a questc scopo

assicurars luranie le operazion! di coltura & preparazione del p
ina in generale, non siano assolutamente presenti detersivi, scope, sirofinacel di
& deve garantire che tutte le operazioni di pulizia & sanificazions dei

qualsia I
locali di produzione vengano svolte solo dopa che, presso la cucing, twlte le attivita di produzions e

conservazione dei pasti siano stafe conchuse;

tali pulizie, compreso il lavaggio del paviment! del locali, dovranno comungue essere effetivats
almeno una volta al giore;

I plano delle pulizie dovrd essere inserito nellofferta e sard elemento d valutazione per
Paggiudicazione;

curare, a proprio onere e spese, la pulitura del tovaglialo eventualments necessario per i tavoll della
sala mensa;

provvedere alla raccolta differsnziata def rifiuti provenienti dai locall di produzione e di consumo del

pasti ~ sia mensa che bar — ed allo smaltimento degli stessi presso gl appositi cassonetli AMA post

all'interno del fabbricato, almeno una volta af giormo e comungus, alia fine della giornata di lavore,

qualsias! tipo di rifiuto dovra essere eliminato dai locali e dagli spazi esterni della mensa e del bar,

La ditta dovra uniformarsi alla normativa comunale in maleria di raccolta differenziats pena
agamento di una penals, coms previsto da isaae.

E' tassativamente vietato scaricare qualsiasi tipo di rifiuto nedli scarichi fognari (lavandini, canaline di
SCEFICO,80C.);

MANUTENZIONE
curare efficienza dei locall e delle attrezzature in concessione e affidail alla sua custodia, Indicati
nell'slenco chs dovra essere sottoscritto dalle parti alfatio della consegna degli stess|:

la ditta aggludicataria risponde dellintegrity e della conservazione dei suddetti beni mobili ed
immobill intendendosi custode dei beni suddett con | dirittl & gli obblighi a quest attribuiti per legge.
E' vietato apportare qualsiasi innovazione alla sistemazione dei locall ed alla dastinazione dells
altrezzature e di effetiuare qualsiasi modifica, senza preventiva ed esplicita auterizzazions seritia;

stipulare, in sede di affidamento dellincarice, uno specifico gonfralto ver la manutenzione
semeslrale o la riparazione delle attrezrature & del macchinar! di cui sopra, producendo, sy richiesta
delliCE Agenzia, la relativa documentazione probatoria; i nominativo deila societd responsabile di
tale sewizio dowd essere comunicato formalments aifAgenzia entro dieci giomi dailinizio dal
sarvizio;

curare iz manutenzione e riparazione dsl bancone mensa e raladyvi Impianti elettrici, idraulicl e di
raffreddamento;

curars la manutenzione ordinaria della cappa aspiranie dslla cucina con pulitura periodica dei it
provvedere al controllo e alla pulizia periodica di tutti gii altri impianti allinterno dei locali assegnati;

la ditta dovra inolire assicurare ['utilizzo di detersivi adeguati per le varis lavastoviglie presenti sla
presso la mensa che presso § bar, avendo cura di far controllare periodicamente | dosaggl da un
teenios specializzate;

provvedere, a proprie spese, alla manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature
atfidate. Saranno, Inoltre, a carico della ditls e riparazioni di tuiti | macchinar e di tulte o
attrezzaiure necessarie per il funzionamento della mensa e dal bar {tostatricl, macching per 1
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caffe, bistecchiere, grattatormaggio, affettatricl, frigoriferl, banchi frigo, cucing a gas, fornl,
lavastoviglie, lavabicchieri, grill, pelapatate e tuite fe alire macchine inn dotazione), 8 meno
che esse non siano pit riparabili. In questo caso dovra essere data Immediala comunicazione

all’lCE Agenzis, sorredata da una relazions della Soclets di manutenzions;
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nel caso in cui le manutenzioni e riparazioni non fossero aseguit
provvedera ad applicare le penali previste. Qualora Vimpresa non provveda ancora alle
manutenzioni e riparazioni in questione, P'Agenzia si riserva la facolil di eseguire dirstlaments |
3

H :
mancati intervent, addsbitando allimpresa importo sostenuto in detrazione delfimporto garantito
dalla cauzione

L'Amministrazione si riserva in ogni mormento di controllare I'effettivo stato delle atirezzature, degli aredi e
delle strutture.

La difta appaltaliice rimane comunaue responsabile per tui i danni ed Inconvenienti che si dovessars
verificare In caso di mancala osservanza o cuanio gobra e per omessa efo non documentals
manutenzione ordinaria di quanto orescritic.,

3. BERVIZIO MENSA

Il servizio vetra espletato con vassoi per il servizio self service, stoviglie in ceramica e posateria in acciaio
inox. Limpresa dowd Inolire formire tovagiletie per i vassel, bicchisri monouso e tovaghol di carta. L'utents
provvedera direttamente al ritiro del vassoio, della tovaglietia, dei tovaglioli, del bicchiers, del pane e della
bevanda. Sara cura delfimpresa la consegna all utente delle preparazioni gastronomiche,

Limpresa esporrd le preparazion gastronomiche, gl alimenti ¢ e bevande in modo tale da garantire i
mantenimenio delle temperature stabilite dalle normative vigenti. Ove sia previsto il ritiro delle preparazioni
gastronomiche direttamente dall'utente, le preparazioni devonc essere profette da pellicols ad uszo
alimentare o alire materiale idones. ,

Qui di seqguito facclamo presente #f numero dal personale operants nello stabile:

Agenzia ICE: n. 350 circa
Agenzia AgiD: n. 120 circa
RitSpa: n. 70 clren

Banca: n. 4 ciroa

VYW

! numert di cul sopra sono indicativi possono varlare in aumento o in diminuzions in particolari pariodi
defl’annos.

3.1 Grario & modalith dal servizio

Dal lunedi al venerdi dalie ore 13,00 alle ore 14,30 salvo che in occasioni particolari, di volta in volta
comunicate al responsabile della ditta aggiudicataria,

LUAgenzia ICE, di comune accordo con FAgid, ha la facolta di apportare a tali orari le modifiche richiests da
proprie esigenze di servizio,

L'accesso alla mensa & riservate al dipendent! dell'Agenzia ICE, dell'Agenzia per Plialia Digitale, defla
Banca interna, della Soc. RitSpa e ad eventuali visitatord, § cul ingresso sia stalo avtorizzato dalle dus
Agenzie,
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3.2 Puntl da naservare

fa cottura e la preparazione dei pasti dovrd svvenire giomalments usando derrate i oftima

ualifa e prima scelia {con particalars allenzione a quelie indicate nell’All. 2}, approvvigionate
¢ confezionate secondo modalitd igieniche @ logistiche di assoluta garanzia iglenica come da
normative vigenti, Non potranno essere serviti pasti precott! né — salvo per prodot el & verdure —
generi surgelall o congslall; 1 pasi dovranno avere | contenuti quantitativi minimi stabiliii

nell'allegata tabella (All 4)

ie vivande non distribuite, Inclus! | brodi ed intingoll; non dovranno sssere rlutiizzate.
Fertanto Pimpresa si obbliga a non effeftuare qualsiasi forma di riciclo. Der ticielo si intende
Futilizzo, tal quale trasformate in different] preparazioni, di eccedenze di produzions.
Dovranno essere smaltitl  sscondo la normativa vigente o avviatl mediante sistems di

recupero di sccedenze 3 finl sochli;

non & consentito I'utilizzo, nella preparazione delle vivande, di insaporitori a base di glutammato;

per i condiment] a crude dalle pistanze, delle verdurs e di sughi, pietanze cotte e preparazione di
salse, dovrd essere utllizzalo esclusivamente olio exiravergine di oliva di ottima qualitd; per ls
cotture al forno, solo olie di arachidi, girasole o mais:

la preparazione e la cottura delle vivande da servire alla mensa ed al bar dovranno essere
effeliuate a cura del personale assunto dalla ditta aggiudicataria, ssclusivamerte nei losali a ¢id
destinatl. | past e Iz gastronomia dovranno sssare preparati con scrupolosa osservanza di fulte te
regole dell'igiene e delle norme di legge vigenti (utitizzo guanti e mascherine monouso);

gh accessor] per it condimento deveno essere composti da olio, sale, acelo, spezie, eventuali salse
in mone porzione. L'impresa dowa assicurare che durante il servizio gli acesssori per il condimento
siano sempre puliti e rifornit;

it servizio mensa dovra essere espletato con un numero di personale sufficiente ad assicurare un
setvizio adeguato. E' comungue richiesta la presenza glmeno di un cuoce, di un aluto cuoce & di
aimeno due addetii mensa olire al cassiore:

la preparazione del pasti dovrd consentire la scelta almeno tra tre priml platli caldi {almeno un
primo platio senza carne) e tre secondi piatti caldi, dei guali uno di carne e di almeno tre contorni.
La lista dovra essere opportunamente variata sia nel corso delia setlimana che nell'alternanza tra
la stagione invernale e quella estiva ed il ment dowra sssere slaborato in modo tale da consentire
di consumare un pasto completo (primo, secondo con contorno, frutta pane ed acqua minerale). E’
fatta salva per # dipendents la possibiiita di richiedars I singolo piatie &l prezzo indicaio nal
menl o anche un piatte unico con a scella diverse pletanze. il ment dovra essere giornalmenta
affisso nei locali della mensa con Vindicazione delle materie prime che sono state utilizzate per
la preparazione (riferito soprattutto ai prodotti allergenic)) e con la segnelazione dei prodoii
surgelall sventualmente uillizzall, Devono alirest sssere esposti | prezzl dal singoll componenti
del mend.

i
i

oghi giorno dovrd essere garantita anche la preparazione di piatti diststici per patologie alimentari
(pasta e riso in bianco & al pomodors, pelio di polloftacchine & fettine ai farr, patats lesse, soc) s
platti rivoltl & colors che sono celiag, vegetariani e vegani. Cid in aggiunta a quanto pravisto al
punto hy;

rel caso in oul la mensa dovesse rimanere chiusa per qualsiasi motivo, la ditta si impegna a fornire
un adeguato servizio sostitutive.
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4, SERVIZIO BAR
La ditta aggiudicataria dovra prowvedere alla gestione del bar alle condizion softo slencats;

1} iz ditta dovra essere munita di permesso 2

al banco bar per le bevande, lie
twecontratto (Al 4); tale %s‘zsm prezzi dovra
# Homa e Provincla e in ogni caso | prezzi non

e

2} la ditta dovra presentare un prezzario
gastronomia, di cul al relativo z;c?%ema
corrispondere a qusllo dell AssoBar di il Qaiegczm
dovranno superare quelli indicati dall'Associazione.

it isiino presentato dovra essere tassativaments esposto nel locale bar;

per quanto riguarda gl eveniuall prodott non {‘sef iti nel predetto listino ma offerti dalllmpresa, i

prezzi di vendita non dovranno essere supstiori al prezzl di vendita praticali per gil stessl prodott
- ret bar pib vicint nella zona.

L'elenco dei prodott, il s'eﬂ?az;ws ;;g;m & le eventuall modifiche apporiate nel corso dell’appalto

dovranno essere condivisi con NCE Agenzia e Agil prima della lors esposizione al pubblico, Per
ta revisione annuale del prezz C§£‘i prodottl del bar sarannc presi in riferiments, previa Informativa,
le tabelle degll indict ISTAT del prezzo al consumo per famiglie di operal (indice FOI);

Cad
o

3

43 gil stessi prezzi del listine bar dovranno sssere praticati per | servizi prestati nelle stanze adibite ad
utfici di rappresentanza delf’ égm izia ICE s delllialia f}}géaie e nelle sale runioni durante la visita df
delegazioni; nessun costo aggiuntivo potrd essers addebitato per il servizio prestato;

-5y il servizic bar dovra sssers o

spietato con un numere di personale adeguato ad assicurare un
servizio ottimale anche %éi e oare di

punta (almeno due persone al banco bar oltre al cassiere);
5} il personale addetto alla cassa non dovrd assolutamente ocouparsi anche defls
distribuzione della gastronomis;

cosi come previsto per il servizio mensa, anche | prodott] utilizzati per if bar & la gastronomia {pe, -
caffé, bibite, succhi di fruita, panini) dovranno essers di marca e/c di oitima qualita:

vietata la vendita di alcolici & superalcolici:

“CS;}“
e

Flmpresa si impegna ad accettare quale corrispettive del servizio bar anche | buoni pasto s a
gestire | relativi resti,

4.1 Orario di aperiura e modalita del servizio

Dal lunedi al venerdl dalle ore 8:00 alls ore 15:00
L’Agenzia si riserva [a facolta di apportare a tali orari le modifich & richisste da proprie esigenze di servizio
da quelle dell'AgiD.

&

5. COFFEE BREAK E COLAZIONI DI LAVORO
L'ICE Agenzia e I'AgID si rivolgeranno in via esclusiva alia ditta aggiudicatadia per tall servizi,
Ul coffee break e le colazioni di lavore dovranno prevedere le varianti previste neli’allegato 1.

Sara dato preawiss in templ will e dovranno sssare organizzate nell'ambito dei locall di rappresentanza
la dell’'Agenzia 1ICE che deillialla E};gs?a

64
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la fornendo stoviglie, tovaglie, tovaglioll reali & garantendo la
di adeguata professionalita.
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1 occasions di visite di delegazion! siraniere e i osnit] presso i fabbricato, poird essers richiesio un

izio Immediato con un addetio del bar che prenda le ordinazioni per il servizio del momento,
Il costo delle singole ordinazioni dovra essere quello pravisto dalla ditta nell'ofierta contratio, relativamente
alle colazioni di servizio,
Le richieste saranno formulate di volia in volia, medianis
deli'Ufficio che cura l'organizzazione dellevento appartenente a

il livello complessivo del servizio fornito (meni, qualith dei pastl, presenza di personale con
adeguata professlonalitd) dovrs sssers adeguato, sotlo ogni aspetto, al tipo di particolare
rappresentativité della presiazione richiests, senza che ¢id comporii alcun aggravio di costi:

Hel caso in cul si dovesserp verificare disservizi e inadeguatezze rispetto a quanto sopra indicato,
VAgenzia ICE e VAgID sl viservane I facolta, di affidare successivamente ad alira arienda
Forganizzazione di suddette colazioni, senza che Ia ditta aggludicatariz abbla nulla a che
pretendere per Ia mancata erogazione di tale servizio, riservando alia stossa tuttavia, Pesclusive
utilizzo della cucina & delle ativezzature in sssa contenuts,

Sara possibile tuttavia che, In tali occasloni, io spazio adibito alla consumazions del pasti venga
ridoito per consentire I'organizzazione dell'evento; sara cura dell’Agenzia preavvisare con congruo
anticipo tali evenienze e nulla al riguardo poira essere obietiato dallaggiudicataria che non potra
percio avanzare diritti & nessun titolo,

6. INTERRUZIONE DEL SERVIZIO

N 5

Sono consentite interruzion! temporanee del servizio naf seguent casi:

aj Sospensions temporanes del servizio per auasi

Sono consentite Interruzioni temporanse dal servizio per guasti agl implantl ed alle strufiure che non
permetiono o svelgimento del servizio. In questo caso polranno essere concordale tra llmoresa e
I'Agenzia, in via straordinaria, particolari situazioni organizzative (es: fornitura di

i plath freddh;

b} Sospensione temporanea su istanze delf'Agenzia ICE e dellftalia Dioitale

Le Agenzie potranno richiedere la sospensions temporanea del servizio comunicando la data all'lmpresa
con un preavviso di 48 ore.

7. OBBLIGHI VARI

Viene fatto assoluto divieto di utifizzare per aliri usi sia | locali che le afirezzature (pranzi per ferzl,
deposito merci per conto di atfivita all'esterna, preparazione piatli gastronomici per f'esterno, scc.);

£
)

b} Yacsesso alle cucine e nel retro dei bancon! & permesso al solo personale accreditato presso
PAgenzia e quindi & proibito lingresso a persona non autorizzate in specie nelle ore di

preparazione del pasll, con esclusione dell'Ulficin Patrimonio, Acquisti e Servizi Generall e del
personale indicato dallAgiD.

8. ONERI VAR
aj La ditta aggiudicataria deve adempicre a tuiti gli obblighl relativi ad imposte, lasse e tribuli di
A

qualsiasi natura riguardant 'oggetio del presents capltelato nonché a guelll flativi alle norme

il
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contraftuall {retribuzion], previdenza, as 8 & contributi varl per | personale addetio a

servizio mensa o bar,

£’ fatto obbligo a%??gguféic'ia?‘
def :figew?&* nominativi, datl an t
dare tempestiva comunicazione ser étia di ognl varazione é?as“szzzg‘t v,

£
£

b} la ditta aggiudicataria deve tenere | registri ed i fibri contabili previsti dalla legye, costantements
aggiornat;

(9]

S

la ditta aggludicataria deve adempiere a tuttl gli obblighi richi ss‘as dafle vigenti normative per una
regolare conduzione della mensa e del bar {es.; dichiarazione di ;f'z io gest %f:fzs; i incluse le
assi {:uzgz oni da ﬁi;;u;&fe presgo una primarla compagnia per ﬁafg ni diretti ed indiretti connessi agh
eventl di seguit indicall che sl dovessero verificars per colpa grave, mrézss@ i dolo dsl gs@?sa?aé

dipendente deli'aggiudicataria, entro un massimals di € 1.000. 000,00 ;ﬁﬁf danni causall al locall o

alle affrezzature da incendio, eventi nsturall, acgua u’jﬂi‘f{}%‘a per furlo ed atl] Ja?‘éiﬁ&s%u con i
limite di € 50.000,00 per singelc sinistro; per i ds & terzi, alle atirezzature ed agl arredi entro un
massimale di £ 1.500.000,00, .

Cople cﬁ&ﬁ%ie éezz& Qewwm essers depositale presso PUMclo Patrimonio, Acauist & Servizd
Generall dell Agenzia, slla guale dovianne esssre mvisle anche copie del pagamenti dei premi

periodicl:

9. NORME IGIENICO SANITARIE

e obbligata ad adotiare tutie le misure 8 I ??Guﬁ‘éi}?% necessarie per garanilre la
é dei prodotti alimentari nel rispetto delle norme igienico sanitarie disposte dalle
aile procedurs di autoconirolln secondo | sistema HACOP

La ditta aggiudicatar
sleurezza e la sgs ubi *i
competenti autorita e dall
Le agenzie sl riservano di effsttuare §§§ s:saaﬁ asi momenio e senza preavvise, sia dirsttamente sia a mezzo
di propri incaricat!, idonei controllf é tipo igienico sanitario sul generi immagazzinati e su quelli immessi al
consumo, sulle procedure di 35@:};’32&:& & sulla gestione dellappalio. Per | controlli sl procederd
direttaments o indirettaments, avvalendos! eventualmente della consulenza di ssperti nonché dslia
collaborazione di una Commissions, sffetiuando anche | necessar! pralievi.

La Commissione, nominata dal Direttore (enerale, sara rappresentata dal personale della Stazione
Appaliante e dell'Agenzia delllialia Digitale. LAge%zga provvedera a comunicars alllmpresa | nominativi
dei component della Commissione Mensa che possono accedere al Incali.

sl
=

Detlta Commissione avri anche il compito di formulare proposte relative al servizio e di effetiuare periodicl
controlli sulla gestione complessiva della mensa e del bar, r redigendo regolari z;e%‘aéfg che saranne inclirati
alla stazions appaltante per Popportuno ssgaj o di competenza. In nessun casc sono ammesss
cortestazioni diretle da parte del membri dalla Commissions al personale delfimprasa,

H

It competente Ufficio, sentito 1| Direttore Generale dellAgenzia ICE e dall AGID, provvederd a prendere gl
opporturl provvediment def caso.

Mal caso in cul gli acceriament! rivalassero una gualungue di ?f@rm%‘e‘é dalle prescrizioni contrattuali e dalle
vigeniti disposizioni di legge in materia, 1 impresa sarg soggetta allapplicazione delle penali previsie al
punte “c” deff’ant. 11.

10. PERSONALE

Ulmpresa dovrdl sempre assiourare ia presenza di un numero di risorse umane sufficiente a garantire che
Feffettuazione del servizio richiesto avvenga nel modo & nel ternpl adeguatl.

La ditta, & suz cura & spese, fomird a tutlo | [ personale gif indumenti da lavore prescritil dalle norme vigenti
in materia ¢ guindl idonee divise di lavora e copticapo, guantl monouse, mascherine, calzalure
antinfortunistiche ed apposite divise per if servizio di |
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Sulla divisa, igienicamente & visivamente sempre in condizioni perfelte, deve sempre essere applicato il
badge di identificazione recante la ragione sociale dellimpresa.

i personale & tenuto ad osservare tutte le prescrizionl & e norme igleniche vigenti e deve atienersi alie
particolart disposizion! di servizic emanate dallAgenzia. Labbigliamento ed I comportamento del
personale dovranno esssere improntat! al massimo decoro.

Il proprio personale dovrd osservare e far osservare alle ditte fornitricl fe disposizioni che regolano

4

Yaccesso, la permanenza e Pusclia dallo stabils.

[t personale addetto alla manipolazione, preparazione, confezionamento e distribuzione del pasti, devse
curare scrupolosamente ligiene personale, sopratiutio defle mani ed in particolare durante le ore di lavoro
non deve indossare anelli, braccialstti ed orologl & non deve avere smalte sulls unghie, che devono essers
setnpre corle al fine di evitare la contaminazione dei prodottl In lavorazione.

Oltre allorganico previsto per lesecuzione del servizio, la Difts dovr designare un Responsabile,
presente quoticlanamente allinterno delimpianto negll orari di svolgimento delfafiivita, incaricato di
seguire il buon andamento del servizio e di mantenere | rapporti sia con la stazione appslanie che

gestisce il contratio, sia con la Commissions Mensa,

i Responsabile del servizio sard i referente nel confront delle Agenzie e, quindl, avra la capacitad di
rappresentare ad ogni effetto l'impresa.

i Responsablle del Servizic dovra avere ssperienza almeno trlennale in quatila di responsablle di servizi
analoghi.

In caso di assenza o impedimento del suddettc Responsabils (ferie, malattie, ecc.} Plmpresa provvedera a
nominare un sostitito di pari professionalita, nel rispatto dei requisiti richiesti.

Il cuoco dovra essere in possesso di comprovata esperienza plurlennale nel campo della grande
ristorazione ovvero in strufture similari o maggiorl a quella oggetio def’appaltc e dovia essers
sostiulte, in caso di assenza, da persona di pari capacitd/esperisnza | cul curriculum  dovra
essere prontamente inviato alfa stazione appaltante per Fapprovazione e autorizzazione da parte

defle Agenzie

All'inizio dellappalito Tazienda comunicherd per isoritio alfUfficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generall
dellAgenzia | nominativi di tutto I personale, compreso il responsablle che, In ognl moments delia
prestazione, dovra esporre in maniera visibile i relativi badge con foto.

Uguale comunicazione dovra essere data tempestivamente, nel caso di sostituzione del personale,

Qualora VAgenzia chisdsesse allimpresa fa sostituzione del perscnale non ldoneo o non gradito, Mimpresa
dovré provvedere entro dieci glorni lavorativi dalla richiesta, senza alcun onere aggiuntivo.

il personale assents, per gualsiasi motivs, dovra essers prontamente sostitullo con aliro personals
di parl qualifica ¢ competenza. In caso di inosservanza, la ditta sara sogdetta alf applicazione dells
penall previste al punio “h” deff’art. 11.

A cura e spese dellaggiudicataria il personale deve essere copeito da ognl forma di previdenza e di
assicurazione obbligatoria e deve godere del trattamento normativo ed economico che ad esso compeis,
previsto dai contratti collettivi di lavoro della categoria di appartensnza. ’

REVISIONE PREZZI

i

La revisione del listino dei prezzl bar & del coitispettivo pattuifo per il servizic mensa e colazioni di
servizic avea luogo in base allindics FO! dellISTAT.

o
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£ escluse i primo anno dell'eses ;zx}rf% delfappalte. Si ”m\;es%azé alla revisione del prezzo a conclusione
del secondo anno e in base alle variazion relative ad ss

\"D

1. PENALL
Gualora, nell’ssscuzione del servizio venissers risconirate nademplanze contratiuali, lAgenzia ICE awd la
facolia di applicare una penalita per ogni inademplenza, senza pregiudizio del rimborso delle maggios
spese che I'Agenzia dovesse sostenere per sopperire in altro modo alle deficienze o mancanze attributbili
allimpresa,

Uammontare della penalitd sard applicato dall’Ufficio compelents, con le modalitd del successive
paragrato, secondo | solto slencall parametrl:

a) € 5.000,00 per ogni giorno di interruzione del servizi, anche parziale, eccetto che Pinterruzione sia
dovita a sciopere della categoria degli addetti o a causa di forza magg;&%:

b} € 2.500,00 per ogni inossetvanza delle norme vigenti nella conservazione e nella preparazione dej

o} € 1.000,00 per ogni inosservanza delle norme di sicurezza e delle condizioni iglenico sanitarie del
locali, degli impianti e di quanto cccorrente per fa preparazione e distribuzione dei pask;

dj € 1.000,00 per ognl dipendents In servizio attive non regolarments assunio;

e} € 500,00 per manutenzione/riparazione ordinaria def locali & delle attrezzature non asequita;

f} € 500,00 per mancala osservanza della tabella “grammalura panind farcitl”

g} € 500,00 per mancata osservanza delia tabella distetica “quantitativi minimi pasto tino

h} € 250,00 per ogni giorne di mancata mancata esposizione del listine prezzi nel iocali o/o mancata

F

esposizione dei prezzi sulle singole tipologie di prodoitf espostl in vendita alfinternc de iagai ;
i} €500,00 per ogni altra Infrazions alle norme contrattuali,

Tutte le inadempienze contrattuali dovranno essere oggetio di una contestazione scritta alla quale
Fimpresa ha la facolta di presentare conirg deduzioni entro 10 giomi dalls notifica,

Le penall sona notificate allimpresa in via amministrativa, restando escluso gualsiasi avviso di costituzione
inmora ed ogni afto o procedimento gludiziale. L'ammontare viene trattenuio dalla cauzions versata.

GRATI Sl
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12. CONCLUSIONE DEL SERVIZIO

Alla cessazions del contratto, pey gusisias! causa esas avvenga, Pimpresa dovra riconsegnare
ali’Agenzia, previa siesura di apposito verbale, le shrutiure concasase in HE0, in numers, specle e
condizioni uguall a quelli risultanti dal verbale di consegna dei locali,

Tali benl devono essere consegnat! in pevlsito stato & pulizla, funzionamenic & manulenzione.
Nel caso In cul venissero constatati danni dipendenti dalla non dillgente gestione da parte
dellimpresa, VAgenzia potrd provvedere dirstiamente agll Interventl necessarl per ripristinare i

perfeilc funzionamenio dells alirezzature, decurtando | relativl costi del deposiioc cauzionale che
sarh restituiio gl netio delia decurtazione effetiuats,

13. RINVIO

Per quanto non speclficatamente pravisto nel presente Capitolato Speciale per Faffidamento del servizio s
fa rinvio alle normative vigent! del ssttore.
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Fer espressa accettazione, ai sensl e per gl effetti deli’Art. 1341 del Fodicé sﬁr\ &/ delle segusnil
clausole: art. 7 (cbblighi vari) art. 8 (oneri vari) art. 10 {personale) '
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é&fgﬁ?@ 1
Capiltolato di appalto per il servizio mensa e bar

COFFEE-BREAK, APERITIVI E COLAZIONI DI LAVORO

o

s

oy

Coffee break tipo A): caffé, latte, cappuccini, the, succhi di frutta , acgua minerale
in bottiglia;

Coffee break tipo A2): caffe, latte, cappuccini, thé, acqua minerale in bottiglia

Coffee break %;éfgie@ B):  caffé, latte, cappuccini, thé, succhi di frutta, acqua
minerale in bottiglia, pasticceria mignon e cornetti;

Aperitivo: i?gﬁezzm i mignion, noccioline, olive, tartine, acqua minerale in bottiglia
succhi di frutla fresca, spumanie a scelta tra Berlucehi, Ferrar, ,f‘%ascs}
%ﬁaééai}i}iaﬁeﬂa Franciacoria;

BREAK RINFORZATO: da concordare con gli uffici richiedent! sulla base delle
particolari esigenze;

LIGHT LUNCH A BUFFET: 4 specialita di mignon di tavola calda, 4 i i’g:‘z’ di antipast
& stuzzichini, 1 primo piatto, 2 varieta di pasticceria mi ignon, caffé, vini, bibite
analcoliche, acqua minerale:

%iﬁ%g? ! specialits di Igma :‘f;; tavola calda, 3 tipi d aﬁ‘i ipasti e stuzzichini, 2
gsz'sé‘m sgmndg varieta di pasticceria §§m}n caffé, vini, bibite analcoliche, acqua
minerale;

Colazione %zm A): 1 antipasto, 1 primo, 1 secondo a base di carne, 1 contorno,
frutta di stagione, dolce, acqua mi n%faé@ vino, caffé;

Colazione tipo B): 1 aréépasm 1 primo a base di pesce, 1 secondo a base di
pesce fresco, 2 contorni, frutia di stagione, dolce, acqua minerale, vino, calté:

Colazione tipo C): 1 antipasto, 2 primi, 1 secondo a base di came, 1 contormno,
frutta di stagione, dolce, acqua minerale, vino, caffé;

Colazio
rutta di stagione, dole

one tipo D): 1 antipasto, 2 primi, 1 secondo a base di pesce, 1 contorno,
&, acqua minerale, vino, caffé:

ks
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rirnonio, Acquisti ¢ Servizl Generali

12.  Colazione tipo E): 1 antipasto, 2 primi, 2 secondi a base di carne, 1 contorno,
frutta di stagione, dolce, acqua minerals, ving, caffé:

13. %;‘?;@%azi §ik%3 F}: 1 antipasto, 2 primi, 2 secondo a bage di pesce, 1 contorno,

pas
fruttadis g*i};’se zi,;; ce, {g 1a minerale, vino, caffé;

N.B.: Le varie g}@fggée dovranno essere concordate di volta in volta e proposte per
Faccettazione allUfficio incaricato di seguire 'organizzazione della manifestazione.
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ALLEGATO 2
Capitolato di appalio per | servizio mensa e bar

ESEMPI DI CARATTERISTICHE MORFOLOGICHE, CHIMICHE ED
ORGANOLETTICHE DELLE PRINCIPALI DERRATE ALIMENTARI

PANE COMUNE

Preparato giornalmente, secondo buona tecnica di lavorazione, dovra essere fresco di
glornata, non caldo e privo di catiivi odori. E' vietato Puso di pane riscaldato, surgelalo o
non completamente cofio. | pane sara ;}i@ﬁs to con farina di grano tenero per
panificazione avente le caratteristiche del tipo “0” e “00".

PASTA SECCA

Pasta di prima qualitd, prodotta esclusivamente con semola di grano duro, di sapore ed
odore gradevole, colore giallognolo, aspetlo esterno uniforme, 8&:@@5{} della frattura vitreo.
Dovra essere prevista la fornitura di una vasta gamma di formati di | pasta per garantire
un’alternanza quotidiana.

RISO

Dovra essere delle migliori varietd {Arborio, Ribe o Homa), pulito, secco, sano e senza
odori. Nel caso di riso parboiled non deve essere traltaio con sostanze non m%%? fe. il
prodotio dovra risultare indenne da infestanti, parassiti, larve, frammenti di insetti, muffe o
altr agenti infestanti e da alterazioni di tipo microbi Q%f}g ico.

Non dovra inolire presentare difetti di strialura e vaiolatura interna, come da disposizioni
legisiative vigenti. ‘

OLIO EXTRA VERGINE DI OLIVA

It prodotto dovrd essere otienuto meccanicamente dalla lavorazione delle olive, senza
aver subito %‘%a;‘;%:s@% azionl chimiche ma scltanto il Eavagg:é} la sedimentazione & la
filtrazione. Ess‘a@ inoltre, non potra contenere pill dell' 1% in peso di acidita espressa come
acido oleico, senza tolleranza alcuna. !l prodotto dovra essere in perfetto stato di
v@ﬁggfzfaz;@ﬁ ¢4 allesame organoletticc non deve rilevare alcun adure & sapore anomalo

oS
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I numero di perossidi dovra essere inferiore a venti e la reazione di Kreis negativa.

OLIO DI SEMI

Ei consentito Fuso %gamsévam&%’gs di olio di arachidi, di girasocle e di mais.
L'olio di semi dovra possedere | requisiti prescritti dalla legge e regolamenti vigenti in

materia.
Dovra ¢ comungue possedsre sapore ed odore gradevoli, numero di perossidi inferiore a
cingue e reazione di Kreis negativa. Il prodotto dowvra g}agggéefe una composizione

qualitativa e quantitativa in acidi grassi tég}éaa di un olio genuino del tipo di semi dichiarato.

BURRO

Le modalita di produzione, la composizione e la qualita merceologica devono rispettare le
norme di legge.

In particolare il burro non deve avere contenuto in materia grassa inferiore al’80%. Deve
risultare fresco e non sottoposto a congelamento, non deve essere in alcun modo alterato,

non deve avere gusto di rancido né presentare alterazioni di colore di superficie. Deve
presentare buone caratteristiche dal punto di vista microbiclogico.

LEGUMI SECCHI

Si dovranno utilizzare prodotti di diverse tipologie, in confezioni originali, mondati, privi di
i ‘é’% di insetti o alirl corpi estranei, uniformemente essiccati.

Si dovranno nﬁsm} prevedsre misure atte a prevenire, nellapprovvigionamento e nella
o nsgﬂfazz@f& rischio di possibili alterazioni e contaminazioni.

CARNI E PRODOTTI AVICOLI

Dovranno essere trasportati e conservati alle temperature previste di refrigerazione
e ne sara vietato in modo assoluto il processo di congelazione.

Non dovranno aver subito azione di sostanze estrogene, prive ‘di sostanze
antibatteriche ed anabolizzanti e dei loro prodott! di trasformazione, nonché di altre
sostanze che si trasmettono alle carni e possone nuocere alla salute umana.

Carne bovina fresca: Dovra soddisfare le vigenti disposizioni per la vigilanza igienica e
presentare in ogni sua parte il marchio della visita sanitaria e di classifica.
Dovra provenire da allevamenti nazionali o CEE,

Calegoria d‘ apparienenza; bovino adulto di etd infetiore a 24 mesl,

fz’ f ﬁ |
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U'etichettatura delle carnl bovine dovrd prevedere, oltre allindicazione del fuogo di

macellazione {z’%E umero di riconoscimento dell'impianto di macellazione, del luogo e del

%m% i 6&5?{}5”5?3’”‘%{? to del laboratorio di sezionamento, oghi agiag’@ré informazione atta
a conoscere I'esatta provenienza e le modalita di allevamento degli animali da cui sonc

siate ricavails e carni della f Qfm‘igsa

Deve presentare grana fine, colorito brillante, colore rosso, tessuto adiposo compatio e di

colore bianco candido. Deve presentare caratieristiche igieniche oftime ed assenza di
alterazioni microbiche e fungine.

§§§ di allevamento industriale, allevati a terra, freschi, di classe A, in oftimo stato di
nservazione e preventivamenie soltoposti all'esame Es;sé*?iw per gli accertamenti di
o ds%e igienico-sanitario. La carne dovra esse:fe di colorito bianco rosa tendente al giallo,

”W

di buona consistenza, non infiltrata di sierosita. | polli dovranno essere di produzione
nazionale.

I polli dovranno essere privi di testa, collo, zampe ed interiora ed il peso di ogni polio
g;i’}, eparato “a busto” dovra essere compreso tra i gr. 1000 e gr 1100.

La macellazione dovra essere recente ( non anteriore a tre giorni ma non pill recente di 12
ore) ed alla macellazione dovra aver fatto seguito i raffreddamento.

I'polli dovranno essere esenti da fratture, edemi, ecc. ed il dissanguamento dovra risultare
completo.

Petti di pollo, fuselli, cosce, sottocosce, fesa di tacchino: Dovranno provenire da
allevamenti nazionali e da stabilimenti riconosciuti CFE. Dovranno presentare
carafteristiche igieniche ottime, assenza di alterazioni microbiche e fungine.

Le carni dovranno essere completamente dissanguate, di colore bianco rosato uniforme,
di consistenza soda, ben aderenti all'osso, senza trasudato.

Uova: Dowrannio essere di provenienza nazionale, fresche, di guscioc integro,
perfettamentie pulite ed appartenenti alla categoria A. Gli imballi dovranno essare muniti di
stichettatura leggibile, riportante:

> linome delazienda che ha imballato 1a merce

il numerc distintivo del centro di imballaggio;

La categoria di qualita e di peso;

La durata minima;

Le diciture obbligatorie

YW W W Y

Carne trita: Deve possedere buone caratteristiche microbiologiche, non essere stata
tratfata con conservanti o sostante atte ad alterarne il colore, contenere una quantita di
grasso inferiore al 20% e contenere parti connettivali maci na‘fe in guantita non superiore al
3%. Deve esseme garantita la preparazione in giornata ed all'interno della mensa.

Suino fresco: Dovra soddisfare é vigenti {f?sg}@géz?sa‘ per la vigilanza igienica e
presentare in oghi sua parte it marchio della visita itari ifi

f;; é\ 5/3
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Dovra provenire da allevamentl nazionali o CEE e riconosciuti CEE e dovra esserne
indicata la provenienza.

Dovra presentare colore roseo, aspetto vellutato, grana molto fine, tessitura compatia,
consistenza pastosa al %aﬁs & venglura scarsa.

Dovra presentare caratieristiche igieniche ottime, assenza di alterazioni microbiche e
fungine.

Salsicce: L'impasto, finemente tritato, deve essere costituito da carne di | puro suing, g}f&f
di ;:}3;’% cartilaginose di scarto. La came magra deve rappresentare almeno il 60°
dell'impasto. Il prodotto deve essere ben prosciu igato, di sapore ed odore gradevoli ed fn

buono stato di conservazione

CARNI CONSERVATE E SALUMI

Prosciutto crudo: |l prodotto deve essere conforme a tutte le leggi e normative vigenti in
materia. In particolare il peso non dovra essere inferiore ai 7 7 Ky, La carne dovra essere di
colore rosa-rosso al taglio, inframmezzata in scarsa misura dal biance purc delle parti
grasse, di sapore delicato e dolee,

It periodo di stagionatura non dovra sssere inferiore ai 10 mesi per prosciuttifrai 7 e 19 Kg
e non inferiore ai 12 mesi per prosciutti di peso superiore.

Prosciutto cotto - di coscia di prima qualita senza polifosfati aggiunti: magro, ben
prosciugato e pressato extra in modo da presentarsi al al taglio perfettamente compatio, al
peso non inferiore al Kg 7 senza aree vuote, privo di parti cartilaginose, senza difetti
esteriori ed interni, di bel colore, buon odore e sapore.

Salami stagionati: Deve essere dichiarato il tipo di salame e devono possedere le
garai?gs?és‘?ﬁhe merceologiche previste per ogni t ;:}

Uimpasto deve essere mediamente 30-35% di grasso, 70-65% di magro. Llinvolucro
@g*‘zeme deve essere in buono stato, senza muffe e non marcescente e ron deve sssere
staccato dal contenuto. Il prodotto in sezione deve presentarsi omogeneo, non deve avere
una parte esterna particolarmenie secca ed una interna eccessivamente molle.

Linterno non ue»% presentare odori o colori anomali, came scurita, grasso ingiallito,
rancidita, ecc.. ll-prodotto deve presentare il giusto grado di maiurazione.

PESCE INTERO O A FILETTI

I pesci interi non devono presentare alterazioni di forma, eccessiva disidratazione o

bru sa%u?e da freddo, colorazioni anomale, lesioni cutanee ed odori anormali.

E ms in filetti o trance non devono ﬁresea%afs g:;?im di sangue, pinne o resti di pinne,
sidul di membrane/parete addominale, colorazioni anomale & odort anormall.

?xé{}% caso di g}fﬁzﬁ@ii{} surgelato dovra rispondere ai requisitl degli “ALIMENTI SURGELATI".
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VERDURA E FRUTTA FRESCA

i

Gli ortaggi e la fr zﬁia allo stato fresco dovranno essere di prima qualita, | prodotti dovranno
avere le seguenti caratteristiche:

» Essere dima igfgzééne naturale;

» kEssere asciutti, privi di terrosita, di corpl estransl; non attaccati da parassiti animali o
vegetall all'interno o all'esternc

» Non dovranno presentare tracce di guasti ed appassimento;

> Le patate dovranno essere di colore chiaro, prive di alterazioni ff{fmé@ a parassiti e ad

esposizione alla luce e gelate, non dovranno presentare germogli;
» Non dovranno aver subito frattamenti che comportine la presenza di *@séézzé fitosanitari
per qualita e quantita superiori a quelll ammessi dalla normativa vigen

VERDURE SURGELATE

[ prodotti dovranno essere di oftima qualitd e presentare, dopo lo scongelamento, le
caratteristiche organolettiche & merceologiche delle medesime specie fresche, senza odori
ag?a{ﬁevs" i od estranei in conseguenza di sostanze aggiunte per la conservazione e/o per
Vmgﬁéaga one ed essers privi di qualsiasi altro difetto o corpi estranei.
Fvegetali dovranno risultare esenti da ognl traccia di terrosita e di parti non utilizzabili.

CONSERVE ALIMENTARI

Pomodori pelati, concentrato di pomodoro, polenta, purea, budini, pesche sciroppats, ecc.
dovranno essere prodotti di prima qualita e di marche note.

PRODOTTI DOLCIARI

Si optera per prodotti da forno a perfetta llevitazione e cottura, prodotti con farine di igranc
tenero tipo “0”, “00” od integrali esenti da additivi, dolcificati esclusivamente con zucchero,
senza F%mpéﬁgﬁ di oli & grassi idrogenati.

Per quanio non espressamente indicato, si fa riferimento alla normativa di legge
vigente in materia.

U7l INTEGRATI S.xl.
:, FAX 06 00
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ALLEGATO 3
Capitolato di appalto per il servizic mensa e bar

SERVIZIO BAR

GRAMMATURA PANINI FARCITI

ROSETTE O PANINI DA 70 gr.
PIZZETTE BIANCHE 80 gr.

Prosciutto cotio 40 grammi
Prosciutto crudo 40 grammi
Salame 40 grammi
Mortadella 480 grammi
Latticini 40 grammi
Farcitura MISTA 58 grammi
Panini assortiti con carne 80 grammi

Nel casc in cul il panino venga farcito con un ingrediente considerato “povero”
{verdura, pomodoro, melanzana ecc.) la grammatura di quest'ultimo deve essere
maggicrata di almeno un 20%.
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QUANTITATIVI MINIMI PASTO TIPO

GENERI DEL PRIMO BPIATTO

Pasta

riso

olio

pelati
carmne
formaggio
sapor

gr.

120
120

50
10

a.b.

-~

SERVIZIO MENSA

GENERI DEL SECONDO PIATTO (A CRUDO)

Bollito

bistecc
scaloppina
arrosto

cotolelia panata -

brasato di manzo
braciola malale
coteching
spezzating
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ALLEGATO 4

CAPITOLATO SPECIALE DI L’APPALTO PER IL
SERVIZIO MENSA E BAR DELLA SEDE DELL’AGENZIA ICE e DELL’AGID
E ORGANIZZAZIONE COLAZIONI DI LAVORO
PER IL PERIODO 1°GENNAIO 2015 — 31 DICEMBRE 2017

OFFERTA CONTRATTO

La Ditta dovra presentare l'offerta, quotando i prezzi degli arficoli sotto elencati:

Mensa

1. pasto completo di cul al punto 3.2 lettera h) del capitolato speciale di appalto

2. pasto completo senza primo piatto

3. pasto completo senza secondo piatio
4, primo platto

5. secondo platio di carmne

g, secondo piatio di pesce

7. altro secondo piatto (caldo)

g altro secondo piatto {freddo)

g sontomo

10, frutta

11, acqua

12.  bibite analcoliche

13.  vino

14.  pane

15, sovrapprezzo a persona per servizio al tavolo (m
Bar

cafte

calfé decaffeinsio
orzo

cappuccing
caffe-latte

lglte

& e infusi

caffé fraddo
cappuccing freddo
& fraddo

SOPNOOALp -

1. yogurt semplice
12, yogurt grande (greco, con muesli, ece.}

1/3

'xffff?g

Mgt

euro . 873 ... (+IVA)
euro . §,26...... (+IVA)
euro.. 8,47..... (+IVA)
euro . 3,85 (+ IVA)
euro . 433 (+ IVA)
euro 481 . . (+IVA)
euro . 433 (+ IVA)
euro 433 (+IVA)
euro .Z40..... (+IVA)
suro 677, {+ IVA)
euro .. 048 (+IVA)
euro .. 425, ., (+IVA)
euro .. .86, (+IVA)
euro .. 820 {(+ IVA)
euro .. 0,48 (+ IVA)
euro....! B2 (+ IVA)
euro.... 587, . (+ IVA)
euro.... &87..... (+ IVA)
euro.... 582 . (+ [VA)
euro.... 382 (4 |VA)
euro....0:58 (1 IVA)
euro.... %38, (4 [VA)
euro.... 877 . (+ IVA)
eurc....0:86 (1 vA)
ewo.... 586 (1+IVA)
euro. . GA7.... (+ IVA)
suro.... 1592, . (+ IVA)

GESTIgN
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13. cchi di frutta (all ‘@izs:;f*& pera, pesca) suro... 0,86 (+ IVA)
14. sw‘céﬁz di frutta (altr g;;ﬁ% euro... 086 ... (+ [VA)
15.  bevande gassate in bottiglia 0,5 | euro... A8 . {+ IVA)
16.  bevande gassate in lattina 33 ¢l eurc... 1,44..... (+ IVA)
17.  acqua minerale &1 euro... . B,48. ... {+ IVA)
18.  acqua minerale 1 141 suro.... 8,87..... (+ IVA)
19.  spremute di frutia euro... 184 . (+ IVA)
20. brioches e lieviti euro.... 887, . (+ IVA)
21, paste agSQ;?%‘iﬁ normali euro....0,87. ..., (+ [VA)
22.  panini farciti con grammatura come da All. 3 :
a) rosette/panini con g:;m clutto cotto, crudo, salame, euro...221  (+IVA)
mortadetla, ia;fz
b} pizzette biamhe con prosciutio cofto, crudo, salame, euro.. 221 (+ IVA)
moriadella, latticin
c) rosette/panini con farcitura mista
euro.. 1,92 {(+ IVA)

d} pizzetts blanche con farcitura mista
} P

e} panini assortiti alla came

grammatura minima totale della farcitura: 80 gr euro.... 338 (+ [VA)

23. medaglioni euro... 82 . (+ IVA)

24,  toast euro.. 1,82 {(+ VA

25.  tramezzini (di qualsiasi tipo) euro.... %88 (4 IVA)

26. pizze rosse con mozzarelia surc... 088 (+ IVA)

27. platli freddh:

) insalate euro.... %88 (4 IVA)

b) pasta fredda euro.... %88 (1 IVA)

¢} macedonia guro.... H:73. . (+ IVA)

I prezzi delle voci seguentl del listino bar, non verranno considerati ai fini del

é olo del prezzo offerto ma vanno indicati a pena di esclusione e sono comungue
colanti per 'impresa aggiudicataria,

28.  ciocoolato euro.... .82 (+ [VA)

29.  fruliati di frutia euro.... 582, .. (+ IVA)

30.  sciroppi vari euro.... 1,40 {(+ IVA)

31.  aper %ﬁf analcolici euro.... 4,73..... (+ IVA)

32.  birrain lattina euro....1,73..... {+ IVA)

aa. bm’a ??aﬁa@i’?a%u in bottigha media 1/5 euro.... 444 .. (+ IVA)

GESTIONE SERYIZ) HIEGRATI Sl
FIRZZA KTYLIO BECILE, 434 00154 RO
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Colazioni di lavoro (prezzo comprensiveo del servizio)

1. Coffee break tipo A) euro .. 328 (+ IVA)
2. Coffee break tipo A2) euro 481 (4 VA)
3. Coffee break tipo B) euro .. L78.... (+ IVA)
4. Aperitivo euro ... %614, ... (+IVA)
5. Light Lunch a Buffet euro 12,48 . (+IVA)
6. Buffet euro 1442, (+IVA)
7. Colazione tipo A) euro 12,00 .. (+IVA)
8. Colazione tipo B) euro .. 44,42 .. [+ IVA)
g. Colazione tipo C) euro .. A7.30... (+IVA)
10.  Colazione tipo D) euro . 24:93... (+ IVA)
1.  Colazione tipo E) euro .. 28.88 .. (+IVA)
12.  Colazione tipo F) euro .. 36:33... (+ IVA)

[
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Z. di voler utilizzare per tutta la durata del contratto le seguenti categorie di prodotti DOP e/o

IGP e/o STG con riferimento ai prodotti:

® due tipi diversi di prodotti derivati dal latte ed in particolare Taleggio D.0O.P. e Asiago

D.OP.

s prosciutto crudo di Parma D.O.P.

e mortadella Bologna 1.G.P.;

3. di voler utilizzare per tutta la durata del contratto in modo esclusivo prodotti freschi
nazionali;
4. riguardo la Qualita fornitori di voler utilizzare per tutta la durata del contratto in modo

+.

esclusivo prodotti freschi nazionali fornitori certificati ISO 9001 a carattere nazionale con

pit unita produttive dislocate sul territorio nazionale;

B

5. i

cuoco da impiegare nel servizio & il signor Latini Claudio di cui a seguire viene proposto

il curriculum ¢ le copie dei titoli professionali acquisifi.

INFORMAZIONI PERSONALIL
Nome

Indirizzo

Stato civile

Servizio militare
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilits

Latini
Claudio
Coniugato
Asaolio
ftaliana

Roma, 03/66/1974

Da ottobre 1998 ad oggi
Gestione Servizi Integrati s.r.L.
Piazza Attilio Pecile,45 - 60154 -Roma
Ristorazione collettiva
Chef di cucina presso: ISPRA Via Vitaliano Brancati — Roma
SEY Via Salaria ~Roma
CNR Piazzale A. Moro - Roma
Centro Logistico GAF ,Via 4} Castiglion Fiorentino -
Roma
IFAD Via del Serafico - Roma
Lavorazione, preparazione e cottura delle derrate destinate a ghi utenti.
Coordinatore servizio banqueting e laboratorio di gastponomia e pasticoeria

a)x-ehs709570
8544008

.






# %’.}a%i%

z:iz lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitd

* Date

= Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

= Tipo di implego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavore

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsability

= Date

indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di aziends o settore
= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
respongabiiits

s Nome e

¢ Date

= Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o setiore

« Tipo di implego

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

D3a ottobre 1997 a ctichre 1998
Ristorante “ 1 giardini di Adone”
Via dei Reti - Roma
Ristorazione collsttiva
Chef di cucing
Lavorazione, preparazione e
servizio di ristorazione

B2 novembre 1996 a settembre1 997
Istituto Professionale “Tor Carbone’
Roma

{struzione

Insegnante tecnico -pratico di eser
Insegnamento agli studenti

citazione di cucing

Da gennaio 1995 a novembre 1996
Soleil Sl
Roma

Ristorazione collettiva

Chef di cucina presso la Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia
agli utenti

Lavorazione,preparazione & cottura delle derrate destinate a

1994 g 19095
GTS - Roma

Ristorazione collettiva

Chef di cucina presso la Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia

cottura delle derrate destinate agli utenti del

Lavorazione, preparazione ¢ cottura delle derrate destinate agli utenti

1992 4 1994

Ristorante “Il convivio™

Roma

Ristorazione collettiva

Chef di cucina

Lavorazione, preparazione ¢ cottura delle

1997 2 1992

Ristorante tavola-calda “Halley bar”
Roma

Ristorazione collettiva

PIAZZA ATTILIOPE
Tak, 0687260048)/F4
o o/p vilpatads

/
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¢ Tipo di implego
¢ Principali mansioni e
responsability

s Date

* Nome s indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilitg

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALL

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE
* Capacitd di Jettura
¢ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE
» Capacita di lettora
+ Capaeits di scritturs

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

Da 1988 2 1991
Ristorante “La perla del Molise”

Ristorazione collettiva
Commis di cucina
Lavorazione,preparazione e cottura delle derrate destinate aglhi utenti

1998

Istituto Tecnico Statale professionale “Tor Carbone” - Roma
Cucina, preparazione, laboratorio gastronomia, realizzazione servizi
banqueting

Tecnico addetto ai servizi di cucing

ftaliane
Inglese
Buona
EBuona

Buona

Francese
Sufficiente
Bufficiente

Sufficiente

Spagnolo

Seolastico
Scolastico
Scolastico

Capacita di gestione ¢ motivazione del personale di cucina

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office
£

A
/1 p .
GESTIONE SERVIZA|INTEBRATL S.r..

L 48 OEL BOMA
FAX GOETOBS400
AETEBLIO0E

Piazzs s e
TEL. 08578500
BE 25
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TECNICHE.
PATENTE Patente Tipo B V
ULTERIORI INFORMAZIONT Presta consenso al trattamento dei dati personali contenuti nel presente
documento ai sensi ¢ per gli effetti della legge 675/96 & s.m.






REPUKBLICA TTALIANA

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DIREZIONE GENERALE ISIRUZIONE PROFESSIONALE

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI
ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE
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REPLHIBLICA TYALIANA

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

DRULEZIONE GENERALER ISTRUZIONE PROFESSIONALE

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | SERVIZI
ALBERGHIERI I DELLA RISTORAZIONE

JOTELSROLE
HOSTELFRLA ¢

SANSTITUIO PURICH 1% FORMACION PRO

STAATLICHTE OBCRSCUULE - 1OTFL UNIY GASTAE WL 'BEN STATSLIGH
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zionalizzazione dalle impress italiane
art, 21
00144 ROMA-EUR

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
{art. 47 D.F.R. 28 Dicembre 2000, n. 445}

I sottoseritio
residente n

citta

oh ;
. PRITS R 4 AW i g .M A . . o
in guaiita di ?E%}%éf;jvif L ;}g ceseesnnan o (Hiolare, Tegsle reppresentante, procurators, nsfitors, alir)

dellimpresa, . 1%

DICHIARA

di ottemperare alle disposizioni di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 138, “Piano

straordinario contro le mafie, nonché c elega al Governo in materia di normativa antimafia”
con particolare riferimento all'articolo 3 della citata legge, ed a tal fine
COMUNICA

[ l'attivazione del Confo Corrente Baneario dedicato in via NON esclusiva alle
commesse pubbliche afardatadal................... presso:
Banca: ... R e e e e e

intestato & e, e, B s

Sikesistenza del Conto Corrente Bancario dedicato in via NON esclusiva alle
commesse pubbliche a far datadal................ . ci o PTESSO!
Ranca: %??Ngé@é>3$&§ﬁv§%a%<%§@?

o : RLERTWY 9
Sede/Agenzia; %w@%@égi}: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, U e
Numero diconto: Q000000 [ 3% T T T

xxxxxxx EEA TR N E






COMUNICA
altresl | dati anagrafici, il Codice Fiscale e la carica dells / delle persona / persone
delegata / delegale ad operare sul conto medesimo

Delegato ad operare sul Conto Corrente:

Cognome NNV LEw), ,
o,
A , Pv.(&T
- - B T et N YRy
i ohlilAdsy Codice Fiscale . NN, (. FRIRYT obtl b v

altresi a comunicare tempestivamente a codesta Agenzia l'eventuale cessazione del conto
corrente sopra indicato, l'accensione di un nuovo conto corrente dedi cato e tutte le
eventual variazioni relative ai dati delle persone abiiitate ad operare sui contl,

Al sensi de §?3§‘f*@{:§{3 76 del D.P.R. 445/00, consapevole della respons szbsia penals cui pud
andare incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente «;fe;i 5’53?3 @*@%5 enti a
g7V INTEGRA

verita, la presente dichiarazione & sottoscritta in data !
pow glzfs T M oadtie, 45

{?ﬁrwaggi‘ége@@%% hate}
f

Informativa al sensi deli’art. 13 del D.L.vo 198/2003:
i datf sopra rportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini de! procedimanto pe ] quals sono ricklest!
& verranno utifizzali esclusivamente per tale scopo. . T NE SERVIZYINTEL GRATISLL
%&}%& ixééfﬁl s 0 774 dhcile, 45
fH ff’i OMA

{frféi’m&? i iphtasehitiite)
& Fd

f'zsa & sottoscritta dellinteressats in
I otocopia, non autenticata, di un
3 Bezione Gare & Contratl I oppute g

;

| senel dellart, 38 de %3? 445 del 28 Dicem b?%«
p;a%ﬂza del dipendan ovvers sottosor ia
documento di identity {2 3! fa m m{ga div
mezzo posta, via lelefa cato,
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LARM DIDENTITAR

N'-&O )?" 8

- uuo(sn .

LCA
. FALIATIA =

) MIMISTERD
oo NNCFRIS7TO6H618U

cosnome INNO CENZY

norae FIERO seese M

et ROVIAND :
srroacws Fi ouTA Dt essers, D68 26T ;

11993 k Winizero dalle Finanzs
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[ DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA ]

PER PARTECIPAZIONE / AGGIUDICAZIONE APPALTO
Rilascialo a datore di lavoro

Speltle GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL
Protocollo documanto n® l 32757949 l del 1811112014 personale@pecgesuoneservizlhiegraﬁ,n

Codice Identificativo Pratica {C.LP)

. ) 2014172395968 Speltle ICE PATRIMONIO, ACQUIST] E SERVIZI GENERAL!
(da citare sempre nella corrispondenza) documentidurc@pec.ica. it
fmpresa GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL
Seds legate PIAZZA ATTILIO PECILE 45 00154 ROMA, {RM)
Sede aperativa/ind allivita | PIAZZA ATTILIO PECILE 45 00154 ROMA (RM)

. bparwiz@gestioneserviziinte personale@pec.gastioneser
Codice Fiscale 04825541008 a-maill grati i e-mail PEC vizlintagrafl ft
C.CNL. appicato Liimpresa dichiara df applicare Il Conlratto Collettivo Nazionals di Lavoro,stipulato dalle organizzazion! sindacali

comparativamente pil rappresentative, del seguente settora: TURISMO

Con Il presente documanto si dichiara che Vimprasa RISULTA REGOLARE ai fini del DURG in quarnto:

IN.ALL. - Sede di ROMA LAURENTING E assicurata con Codice Ditia n° 5188049
Risulta regoiare con i versamento dei praml| e accessor] al 25/11/2014
U responsabile del procedimento ZUCCARO MARIAGRAZ|A

LN.PS. - Sede di ROMA MONTESACRO E iscritla con Malricala Azienda n* 7037469336

Risulta regolare con il versamanto dei contributi ai 28/11/2014

fi responsabile del procedimento ESPOSITO CAMILLG

DURC vakdo 120 giomi dalla data di emissione,

RILASCIATO Al FINI DELL'ACQUISIZIONE D'UFFICIO.

Il certificato viens rilascialo in base alle fisultanze della stato degli atti & nan ha effert liberatori per Mmpresa. Rimane pertanto impregiudicats azione per
l'accertamento ed If recupero di eventuali somme cha successivamente risultassero dovute,

Emesso dall' INAIL in data 2811112014 Per INAIL-INPS

FIRMATO DIGITALMENTE DA
BASILI ROBERTO

="Agenzia per |
. efintne daye
Ufficio Patrsnon.,

i e DG vics Lol

ldenlificativo n® 005056953bcd-13930286 Per verifica del imbro digita

ke wvaw.spottaitou
T urea r . =

" - -

nlcoprevidenziate. it
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Ufficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali i
Francesca Bagli =
f.bagli@ice.it T + 39 06 59929396 =

Nr. Ordine:109090/B1166 Spett.le Gestione Servizi Integrati Srl
(da riportare in fattura) Piazza Attilio Pecile, 45
CO.GE. 6515 00154 Roma

CO.AN. S150E09000
C. Resp. rich./ass. SH50
CIG: 5655959504

3R LR HE

1
f

BiE

Oggetto: Servizio mensa e bar della sede dell'Agenzia ICE e dell'AGID e organizzazione di colazioni di S
lavoro per il triennio 1 gennaio 2015 - 31 dicembre 2017

Si fa seguito alla comunicazione di aggiudicazione definitiva dell'11/11/2014 prot. n. 2014 della gara per e
I'affidamento del servizio mensa, bar e organizzazione di colazioni di lavoro per il triennio 1 gennaio 2015 - 31 3
dicembre 2017. R

\\\\\

Al riguardo, si prende atto:

1. dell'esito positivo dei controlli effettuati in ordine al possesso dei prescritti requisiti di carattere T“
generale, economico-finanziario e tecnico-professionale, fra cui la regolarita contributiva e ﬂ"']’
previdenziale dichiarata dall'INAIL il 28/11/2014, |

2. che dalla verifica presso I'Agenzia del Demanio circa la regolarita nel pagamento dei canoni |
concessori € emersa in data 15/12/2014 la sussistenza di un pregresso debito limitatamente al S
periodo 1-30 giugno 2014 che, come I'Agenzia medesima per le vie brevi ha indicato, non osta alla b
stipula del contratto; i)

3. della costituzione, in data 15/12/2014, della cauzione di € 45.925,00, trasmessa in data 19/12/2014, 3
con le modalita indicate nella comunicazione sopra citata; f[.';fi

4. della presentazione dell'assicurazione con primaria compagnia per danni diretti ed indiretti che si byt
dovessero verificare per colpa grave, incluso il dolo del personale dipendente di codesta societa, .|f1|
con le modalita indicate nella comunicazione sopra citata. Codesta societa ¢ fenuta a presentare, Y]
entro 30 giorni dall'avvenuto pagamento del premio per ciascuna annualita, la relativa quietanza. Igl

L.
Tutto cid premesso, con la presente si affida a codesta societa il servizio di mensa bar e di organizzazione di [
colazioni di lavoro, per il triennio, consistente negli adempimenti indicati nel Capitolato Speciale di Appalto, ‘f.
negli altri Allegati e nell'offerta tecnica, atti che, sottoscritti dalle parti, costituiscono parte integrante del j:j
contratto stesso. o
)
Per I'espletamento dei citati servizi codesta societa utilizzera i locali di proprieta demaniale. A tal fine codesta 41{]
societd dovra corrispondere allAgenzia del Demanio, con la quale stipulera apposito contratto di (]
concessione, un canone di locazione annuo.
Copia della quietanza del modello F 24, attestante il pagamento del canone annuale demaniale, dovra essere e
consegnata all'lCE Agenzia ogni anno. ]i
VALORE PRESUNTO DEL CONTRATTO 1j

L'importo presuntivo, non vincolante per la stazione appaltante, del contratto per il triennio, IVA esclusa, & di ;‘sii
€ 918.500,00 (novecentodiciottomilacinquecento/00) pit € 1.500,00 (millecinquecento/00) per oneri per la 0
sicurezza non soggetti a ribasso. I
La stazione appaltante si riserva la facolta, nei limiti di cui all'art. 57, comma 5, lett. b), del Codice, di affidare
a codesta societa, nei successivi tre anni dalla sottoscrizione del contratto, nuovi servizi consistenti nella

via Liszt 21, 00144 Roma, ltalia /

T +39 0659921 F +39 06 8928 0344 /
contratti.sg@ice.it contratti.sg@pec.ice.it www.ice.qov.it / o)
C.F. e P.l. 12020391004 ’ iy

o 'fﬁ |
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| CONDIZIONI GENERALI DI FORNITURA DI BENI E SERVIZI (per le parti applicabili)

ART. 1 - RESTITUZIONE COPIA: Una copia della lettera contratto dovra essere restituita all'lCE, con gli eventuali allegati, debitamente firmata
in tutte le pagine dal legale rappresentante della ditta, per accettazione;nel caso contrario, I'ICE si riserva la facolta di annullare l'ordine.

ART. 2 - CAUZIONE: Sull'ammontare netto della fornitura,la ditta, ove prevista, deve versare una cauzione nella misura ¢ secondo le modalita
indicate.

ART. 3 - CONSEGNA, TRASPORTO, l'i\*IBALLO, CARICO E SCARICO: A completa cura e spese della ditta.

ART. 4 - CONSEGNA: Entro i termini stabiliti, franco di ogni spesa, presso i magazzini della Sede dell'ICE in Roma - Via Liszt, 21 - EUR - salvo
diversa destinazione da indicarsi in contratto. La consegna dovra essere effettuata dalle ore 8,30 alle ore 13 di tutti i giomi feriali. 1 documenti relativi
alla consegna dovranno riportare il nr. d'ordine ICE.

ART. 5 - TOLLERANZA: Sul commissicnato non sono ammesse tolleranze né qualitative né quantitative.
ART. 6 - LV.A : A carico dell'ICE nell'aliquota di legge, se dovuta.

ART. 7 - COLLAUDO: L'ICE si riserva, anche dopo l'avvenuta consegna, il diritto di rifiutare in tutto od in parte la fornitura qualora questa non
risulti accettata al collaudo, con facolta di chiedere 'immediata sostituzione oppure di procedere all'acquisto presso altra Impresa in danno della ditta.
La fornitura rifiutata dovra essere immediatamente ritirata dalla ditta a sua cura e spese; in ogni caso, dal momento della comunicazione del rifiuto,
la merce si intendera giacente presso I'ICE a rischio e pericolo della ditta.

ART. 8 - PAGAMENTO: A merce accettata e collaudata, I'ICE provvedera al pagamento su presentazione della relativa fattura sulla quale
dovranno essere esattamente indicati il numero d'ordine, l'oggetto del contratto e le modalita di accredito..

ART. 9 - CEDIBILITA' DEI CREDITI: Ai sensi dell'art. 1260, 11 comma, del Codice Civile viene esclusa la cedibilita a terzi dei crediti che la
ditta potra vantare a qualsiasi titolo nei confronti dell'ICE.

ART. 10 - PENALITA'": In caso di ritardo nella consegna o nell'esecuzione della fornitura, la ditta per ogni giorno di ritardo, potra essere
assoggettata al pagamento di una penale, nella misura prevista dalla lettera contratto. Sono fatti salvi i casi di forza maggiore da comunicare
tempestivamente per iscritto all'lCE. La penalita si applica per un massimo di trenta giorni dalla data di consegna fissata in contratto; decorso tale
termine I'ICE si riserva la facolta, previa formale comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, di risolvere il contratto e di far
eseguire la fornitura da altra impresa a spese della ditta, salvo, in ogni caso, il risarcimento del danno derivante dal ritardo.

ART. 11. - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO: Tale facolta pud essere esercitata dall'ICE oltre che per quanto previsto all'art. 10, anche in caso
di subappalto non autorizzato, nonché per altri casi di inadempienza grave accertata.

ART. 12 - REGISTRAZIONE: La registrazione del contratto, ove espressamente prevista, sara effettuata a cura e spese della ditta.

ART. 13 - RINVIO: Per tutto quanto non previsto nelle presenti condizioni di fornitura si fa espresso rinvio alle norme di cui al Regolamento di
Amministrazione e Contabilita dell'ICE (Legge 18.03.1989 n. 106, art. 4, comma 2) e al Codice Civile.
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i ripetizione di servizi analoghi a quelli oggetto del presente affidamento nel rispetto del citato articolo, e per un
i importo massimo, IVA esclusa, pari al presente appalto.

8] L'ICE Agenzia e I'AgID pagheranno direttamente ed esclusivamente a codesta societa i corrispettivi per i
pt servizi in esclusiva quali coffee break e le colazioni di lavoro richieste in occasione dell'organizzazione di
® eventi, laddove il costo per il consumo dei pasti a mensa e al bar & a totale carico del visitatore/dipendente.

i ONERI A CARICO DELL’AGENZIA ICE e del’AGID

in -,\

i a) consentire |'utilizzo dei locali, siti al piano attico del corpo B e C del fabbricato, nonché quello degli impianti

] fissi @ mobili e dei materiali, risultanti da appositi inventari o verbali di consegna. Le Agenzie si riservano

i comungque la facoltd, previa comunicazione alla ditta appaltatrice, di limitare I'area adibita alla consumazione

[I:j: dei pasti, in relazione alle eventuali esigenze per organizzazione di eventi che dovessero verificarsi nel

periodo di vigenza contrattuale.

{% : Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, dovesse essere destinata al servizio mensa altra area dell'edificio, la

] ditta si impegna ad effettuare il proprio servizio presso i nuovi locali assegnati;

i b) la fornitura delle attrezzature che dovessero rendersi ulteriormente necessarie;

o, c) sostenere le spese relative ai lavori di straordinaria manutenzione degli impianti, di miglioria e rinnovo

{1 locali;

gh:J d) la pulizia periodica di tutte le vetrate dei locali della mensa, dei tendaggi e della pavimentazione della
; terrazza.

(]

J': PRESTAZIONI ED ONERI A CARICO DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

[

8] La ditta aggiudicataria si obbliga a:

bl

accettare i buoni pasto corrisposti al personale e gestire i relativi resti. Le modalita di gestione dei

o resti sono le seguenti:

W (a) rilascio alle casse mensa e bar dello scontrino riportante il valore residuale del Ticket (valore

. : ; : . . .

i nqmmale dell buono pasto attuaimente r_iconoscmto al personale in questione & pari a € 7,00)

) utilizzato per il pagamento della consumazione;

A (b) un sistema di pagamento elettronico compiuto attraverso un software ad hoc in grado di supportare il

7

modulo di pagamento elettronico utilizzando una chip card fornita a tutti i clienti che ne vorranno fare
richiesta.

fornirsi dei necessari registratori di cassa, della batteria da cucina, dei vasellami, cristallerie,
posaterie ed accessori a perdere da utilizzare per la preparazione, cottura e distribuzione dei generi
alimentari, a propria cura e spese;

fornirsi di vassoi con relative tovagliette, posate, tovaglioli, bicchieri tazzine, saliere, oliere, piatti,
contenitori vari per il servizio della mensa, a propria cura e spese;

collocare in appositi contenitori con coperchio le posate messe a disposizione dei commensali;

utilizzare, in sala mensa, vasellame e posateria “usa e getta” solo in caso di provata necessita e
dopo preventiva autorizzazione, fatta eccezione per i bicchieri, il cui uso & corrente;

BRI ERERERE i

i

i)

ﬁiﬁ per il servizio bar, a presentare le posate ed i tovaglioli in appositi sacchetti sigillati in buste per
= alimenti a propria cura e spese,

e e tenuta a reintegrare quei materiali che risulteranno non pit idonei per usura o per pottura o esauriti,

a propria cura e spese;

=
==
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- non riutilizzare i cibi rimanenti al termine del servizio quotidiano, che dovranno essere smaltiti entro lo
stesso giorno di preparazione, secondo la normativa vigente, o destinarli ad organizzazioni non
lucrative di utilita sociale;

- non mutare mai, per qualsiasi ragione o motivo, a pena di risoluzione del contratto, la destinazione
d'uso dei locali ad essa affidati;

- sostenere le spese pef consumo di acqua, elettricita, gas e telefono limitatamente alle esigenze di
servizio. Le spese per i suddetti consumi saranno fatturati con cadenza semestrale posticipata.

PULIZIE
- effettuare la pulizia e disinfezione dei locali di produzione e di qualsiasi altro spazio utilizzato;

- curare l'allestimento, la pulizia, la disinfezione ed il rigoverno dei locali in cui vengono consumati i
pasti e di ogni spazio a questo scopo utilizzato sia presso la mensa che presso il bar;

- effettuare il lavaggio delle stoviglie, la pulizia dei banconi mensa e bar, del retrobanco, dei banchi
frigoriferi, delle attrezzature presenti nei locali (forni, bollitori, ecc.), compresi i tavoli della mensa ed i
tavolini del bar, osservando a tale riguardo il pil rigoroso rispetto delle norme sanitarie vigenti in
materia;

- garantire che tutti i prodotti detergenti e sanificanti utilizzati per I'espletamento delle pulizie siano
conformi alle normative vigenti per quanto riguarda la composizione, I'etichettatura e le confezioni;
inoltre deve garantire che i prodotti siano impiegati secondo le indicazioni fornite dalle case
produttrici, che siano sempre contenuti nelle confezioni originali e conservati in locale apposito;

- assicurare che durante le operazioni di cottura e preparazione dei pasti, nelle zone a questo scopo
adibiti e nella cucina in generale, non siano assolutamente presenti detersivi, scope, strofinacci di
qualsiasi genere e tipo; I'impresa deve garantire che tutte le operazioni di pulizia e sanificazione dei
locali di produzione vengano svolte solo dopo che, presso la cucina, tutte le attivita di produzione e
conservazione dei pasti siano state concluse;

- tali pulizie, compreso il lavaggio dei pavimenti dei locali, dovranno comunque essere effettuate
almeno una volta al giorno;

- curare, a proprio onere e spese, la pulitura del tovagliato eventualmente necessario per i tavoli della
sala mensa;

- provvedere alla raccolta differenziata dei rifiuti provenienti dai locali di produzione e di consumo dei
pasti — sia mensa che bar — ed allo smaltimento degli stessi presso gli appositi cassonetti AMA posti
all'interno del fabbricato, almeno una volta al giorno e comunque, alla fine della giornata di lavoro,
qualsiasi tipo di rifiuto dovra essere eliminato dai locali e dagli spazi esterni della mensa e del bar. La
ditta dovra uniformarsi alla normativa comunale in materia di raccolta differenziata pena pagamento
di una penale, come previsto da legge.

E' tassativamente vietato scaricare qualsiasi tipo di rifiuto negli scarichi fognari (lavandini, canaline di
scarico,ecc.);

/\5
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MANUTENZIONE

curare |'efficienza dei locali e delle attrezzature in concessione e affidati alla sua custodia, indicati
nell'elenco che dovra essere sottoscritto dalle parti all'atto della consegna degli stessi;

la ditta aggiudicataria risponde dell'integrita e della conservazione dei suddetti beni mobili ed immaobili
intendendosi custode dei beni suddetti con i diritti e gli obblighi a questi attribuiti per legge. E’ vietato
apportare qualsiasi innovazione alla sistemazione dei locali ed alla destinazione delle attrezzature e
di effettuare qualsiasi modlflca senza preventiva ed esplicita autorizzazione scritta;

stipulare, in sede di affidamento dell'incarico, uno specifico contratto per la manutenzione semestrale
e la riparazione delle attrezzature e dei macchinari di cui sopra, producendo, su richiesta dellICE
Agenzia, la relativa documentazione probatoria; || nominativo della societéa responsabile di tale
servizio dovra essere comunicato formalmente all'’Agenzia entro dieci giorni dall'inizio del servizio;

curare la manutenzione e riparazione del bancone mensa e relativi impianti elettrici, idraulici e di
raffreddamento;

curare la manutenzione ordinaria della cappa aspirante della cucina con pulitura periodica dei filtri;
provvedere al controllo e alla pulizia periodica di tutti gli altri impianti all'interno dei locali assegnati;

la ditta dovra inoltre assicurare l'utilizzo di detersivi adeguati per le varie lavastoviglie presenti sia
presso la mensa che presso il bar, avendo cura di far controllare periodicamente i dosaggi da un
tecnico specializzato. Al personale dovra essere fornito apposito dosatore per detersivo da impiegare
in lavastoviglie;

provvedere, a proprie spese, alla manutenzione ordinaria dei locali e delle attrezzature affidate.
Saranno, inoltre, a carico della ditta le riparazioni di tutti i macchinari e di tutte le attrezzature
necessarie per il funzionamento della mensa e del bar (tostatrici, macchina per il caffe, bistecchiere,
grattaformaggio, affettatrici, frigoriferi, banchi frigo, cucina a gas, forni, lavastoviglie, lavabicchieri,
grill, pelapatate e tutte le altre macchine in dotazione), a meno che esse non siano pit riparabili. In
questo caso dovra essere data immediata comunicazione alllCE Agenzia, corredata da una
relazione della Societa di manutenzione;

nel caso in cui le manutenzioni e riparazioni non fossero eseguite come prescritto, I'Agenzia
provvedera ad applicare le penali previste. Qualora I'impresa non provveda ancora alle manutenzioni
e riparazioni in questione, I'Agenzia si riserva la facolta di eseguire direttamente i mancati interventi,
addebitando all'impresa I'importo sostenuto in detrazione dellimporto garantito dalla cauzione.

L'’Amministrazione si riserva in ogni momento di controllare I'effettivo stato delle attrezzature, degli arredi e
delle strutture.

La ditta appaltatrice rimane comunque responsabile per tutti i danni ed inconvenienti che si dovessero
verificare in caso di mancata osservanza di quanto sopra e per omessa e/o non documentata manutenzione
ordinaria di quanto prescritto.

SERVIZIO MENSA

Il servizio verra espletato con vassoi per il servizio self service, stoviglie in ceramica e posateria in acciaio
inox. L'impresa dovra inoltre fornire tovagliette per i vassoi, bicchieri monouso e tovaglioli di gartg. L'utente
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provvedera direttamente al ritiro del vassoio, della tovaglietta, dei tovaglioli, del bicchiere, del pane e della
bevanda. Sara cura dellimpresa la consegna all'utente delle preparazioni gastronomiche.

L'impresa esporra le preparazioni gastronomiche, gli alimenti e le bevande in modo tale da garantire il
mantenimento delle temperature stabilite dalle normative vigenti. Ove sia previsto il ritiro delle preparazioni
gastronomiche direttamente dall'utente, le preparazioni devono essere protette da pellicola ad uso alimentare
o altro materiale idoneo.

Orario e modalita del servizio
v

Dal lunedi al venerdi dalle ore 13,00 alle ore 14,30 salvo che in occasioni particolari, di volta in volta
comunicate al responsabile della ditta aggiudicataria.

L'Agenzia ICE, di comune accordo con 'Agid, ha la facolta di apportare a tali orari le modifiche richieste da
proprie esigenze di servizio.

L’accesso alla mensa é riservato ai dipendenti dell’Agenzia ICE, dell’Agenzia per ['ltalia Digitale, della Banca
interna, della Soc. RitSpa e ad eventuali visitatori, il cui ingresso sia stato autorizzato dalle due Agenzie.

Punti da osservare

e |a cottura e la preparazione dei pasti dovra avvenire giornalmente usando derrate di ottima qualita e
prima scelta (con particolare attenzione a quelle indicate nell’All. 2), approvvigionate e confezionate
secondo modalita igieniche e logistiche di assoluta garanzia igienica come da normative vigenti. Non
potranno essere serviti pasti precotti né — salvo per prodotti ittici e verdure — generi surgelati o congelati; i
pasti dovranno avere i contenuti quantitativi minimi stabiliti nell'allegata tabella (All. 4)

e dovra essere garantita |'utilizzazione:

o dei seguenti prodotti di origine biologica: prodotti ortofrutticoli; olio extravergine di oliva; pomodori
pelati; legumi.

o delle seguenti categorie di prodotti D.O.P. e/fo I.G.P. elo S.T.G. con riferimento ai seguenti
prodotti: due tipi diversi di prodotti derivati dal latte ed in particolare taleggio D.O.P., Asiago
D.0O.P.; prosciutto crudo di Parma D.O.P.; mortadella Bologna |.G.P.

o Di prodotti freschi nazionali in modo esclusivo.

o Di fornitori certificati ISO 9001 a carattere nazionale con pit unita produttive dislocate sul
territorio nazionale.

o Di prodotti a ridotto impatto ambientale (D.M. 24/05/2012 Ministero dellAmbiente e tutela del
territorio e del mare);

e |e vivande non distribuite, inclusi i brodi ed intingoli, non dovranno essere riutilizzate. Pertanto I'lmpresa
si obbliga a non effettuare gualsiasi forma di riciclo. Per riciclo si intende I'utilizzo, tal quale trasformato in
differenti preparazioni, di eccedenze di produzione. Dovranno essere smaltiti secondo la normativa
vigente o avviati mediante sistema di recupero di eccedenze a fini sociali;

e non & consentito I'utilizzo, nella preparazione delle vivande, di insaporitori a base di glutammato;

e pericondimenti a crudo delle pietanze, delle verdure e di sughi, pietanze cotte e preparazione di salse,
dovra essere utilizzato esclusivamente olio extravergine di oliva di ottima qualita; per le cotture al forno,
solo olio di arachidi, girasole o mais;

e la preparazione e la cottura delle vivande da servire alla mensa ed al bar dovranno essere effettuate a
cura del personale assunto dalla ditta aggiudicataria, esclusivamente nei locali a cio destinati. | pasii e la
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1
i gastronomia dovranno essere preparati con scrupolosa osservanza di tutte le regole dell'igiene e delle =
il norme di legge vigenti (utilizzo guanti e mascherine monouso); &
] £
x e gli accessori per il condimento devono essere composti da olio, sale, aceto, spezie, eventuali salse in %
', mono porzione. L'lmpresa dovra assicurare che durante il servizio gli accessori per il condimento siano o
- sempre puliti e riforniti; =
m =
i o il servizio mensa dovra essere espletato con un numero di personale sufficiente ad assicurare un servizio =
i adeguato. E' comunque richiesta la presenza almeno di un cuoco, di un aiuto cuoco e di almeno due —
D addetti mensa oltre al cassiére; =
1
'T e |a preparazione dei pasti dovra consentirq la §celta almeno tra tre primi piatti caldi (almeno un primo :“w;
) piatto senza carne) e tre segondl 'p|att| caldi, dei quali uno di carne e di almeno tre contorni..La Ii§ta dovra IE"]I
=) essere opportunamente variata sia nel corso della settimana che nell'alternanza tra la stagione invernale 'i'i;“
o) e quella estiva ed il menu dovra essere elaborato in modo tale da consentire di consumare un pasto
Y] completo (primo, secondo con contorno, frutta pane ed acqua minerale). E’ fatta salva per il dipendente Il"a.il
i) la possibilita di richiedere il singolo piatto al prezzo indicato nel menu o anche un piatto unico con Lo
. a scelta diverse pietanze. || menl dovrad essere giornalmente affisso nei locali della mensa con g
f-Pi Findicazione delle materie prime che sono state utilizzate per la preparazione (riferito soprattutto ai !{f]‘
I prodotti allergenici) e con la segnalazione dei prodotti surgelati eventualmente utilizzati. Devono altresi Iﬁj
) essere esposti | prezzi dei singoli componenti del menu. “t
oy o
I e ogni giorno dovra essere garantita anche la preparazione di piatti dietetici per patologie alimentari (pasta )
H' e riso in bianco e al pomodoro, petto di pollo/tacchino e fettine ai ferri, patate lesse, ecc.) e piatti rivolti a e
m coloro che sono celiaci, vegetariani e vegani. Cid in aggiunta a quanto previsto al precedente punto; KE]'
/ [
ﬂ; e nel caso in cui la mensa dovesse rimanere chiusa per qualsiasi motivo, la ditta si impegna a II"FT‘
] fornire un adeguato servizio sostitutivo. Al
£
Y] SERVIZIO BAR ()
(] [
Z't: La ditta aggiudicataria dovra provvedere alla gestione del bar alle condizioni sotto elencate: .!
e
g - Illistino bar per le bevande, lieviti e gastronomia dovra essere tassativamente esposto nel locale bar; il
g; . Per quanto riguarda gli eventuali prodotti non inseriti nel predetto listino ma offerti dall'lmpresa, i !
mr prezzi di vendita non dovranno essere superiori ai prezzi di vendita praticati per gli stessi prodotti nei ]
= bar pil vicini nella zona. bk
i L'elenco dei prodotti, il relativo listino e le eventuali modifiche apportate nel corso dell'appalto
e dovranno essere condivisi con I'lCE Agenzia e AglD prima della loro esposizione al pubblico. Per la ._:1
I;ﬁ revisione annuale dei prezzi dei prodotti del bar saranno presi in riferimento, previa informativa, le U
i tabelle degli indici ISTAT del prezzo al consumo per famiglie di operai (indice FOI); ht
R r
;‘{% gli stessi prezzi del listino bar dovranno essere praticati per i servizi prestati nelle stanze adibite ad “;
P uffici di rappresentanza dell’Agenzia ICE e dell'ltalia Digitale e nelle sale riunioni durante la visita di (4
s delegazioni; nessun costo aggiuntivo potra essere addebitato per il servizio prestato; -
L i [
% - il servizio bar dovra essere espletato con un numero di personale adeguato ad assicurare un servizio &
P ottimale anche nelle ore di punta (almeno due persone al banco bar oltre al cassiere), 4
i i
b - il personale addetto alla cassa non dovra assolutamente occuparsi anclie della distribuzione +!

della gastronomia;
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cosi come previsto per il servizio mensa, anche i prodotti utilizzati per il bar e la gastronomia (p.e. —
caffg, bibite, succhi di frutta, panini) dovranno essere di marca el/o di ottima qualita;

e vietata la vendita di alcolici e superalcolici;

I'Impresa si impegna ad accettare quale corrispettivo del servizio bar anche i buoni pasto e a gestire i
relativi resti.

5

J
Orario di apertura e modalita del servizio

Dal lunedi al venerdi dalle ore 8:00 alle ore 16:00
L'Agenzia si riserva la facolta di apportare a tali orari le modifiche richieste da proprie esigenze di servizio e
da quelle dell’AgID.

COLAZIONI DI LAVORO

Le colazioni di lavoro e i coffee break sono affidati in esclusiva a codesta societa e dovranno prevedere le
varianti di cui all'allegato 1. Eventuali diversificazioni sulle tipologie previste nel citato allegato potranno
essere concordate di volta in volta con |'Ufficio richiedente la prestazione.

Sara dato preavviso in tempi utili @ dovranno essere organizzate nell'ambito dei locali di rappresentanza sia
dellAgenzia ICE che dell'ltalia Digitale.

La ditta aggiudicataria dovra assicurare un servizio adeguato all'occasione, sia rispetto alla qualita dei menu
proposti e dei pasti forniti sia fornendo stoviglie, tovaglie, tovaglioli, addobbi floreali e garantendo la presenza
di personale di adeguata professionalita.

In occasione di visite di delegazioni straniere e di ospiti presso il fabbricato, potra essere richiesto un servizio
immediato con un addetto del bar che prenda le ordinazioni per il servizio del momento.

Le richieste saranno formulate di volta in volta, mediante singoli ordinativi firmati dal Responsabile dell’Ufficio
che cura I'organizzazione dell'evento appartenente alle due Agenzie.

Il livello complessivo del servizio fornito (menu, qualitd dei pasti, presenza di personale con adeguata
professionalitd) dovra essere adeguato, sotto ogni aspetto, al tipo di particolare rappresentativita della
prestazione richiesta, senza che cid comporti alcun aggravio di costi.

Nel caso in cui si dovessero verificare disservizi e inadeguatezze rispetto a quanto sopra indicato, ['Agenzia
ICE e I'AglID si riservano la facolta, di affidare successivamente ad altra azienda ['organizzazione di suddette
colazioni, senza che la ditta aggiudicataria abbia nulla a che pretendere per la mancata erogazione di tale
servizio, riservando alla stessa tuttavia, I'esclusivo utilizzo della cucina e delle attrezzature in essa contenute.

Sara possibjle tuttavia che, in tali occasioni, lo spazio adibito alla consumazione dei pasti venga ridotto per
consentire l'organizzazione dell'evento; sara cura dell'Agenzia preavvisare con congruo anticipo tali
evenienze e nulla al riguardo potra essere obiettato da codesta societa che non potra percié avanzare diritti a
nessun titolo.

INTERRUZIONE DEL SERVIZIO
Sono consentite interruzioni temporanee del servizio nei seguenti casi:

a) Sospensione temporanea del servizio per guasti
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Sono consentite interruzioni temporanee del servizio per guasti agli impianti ed alle strutture che non %
permettono lo svolgimento del servizio. In questo caso potranno essere concordate tra I'lmpresa e =
I'Agenzia, in via straordinaria, particolari situazioni organizzative (es: fornitura di piatti freddi); e
b) Sospensione temporanea su istanza dell'Agenzia ICE e dell'ltalia Digitale @
TRyl
Le Agenzie potranno richiedere la sospensione temporanea del servizio comunicando la data all'lmpresa
con un preavviso di 48 ore. =
i =

OBBLIGHI ED ONERI VARI
Viene fatto assoluto divieto di utilizzare per altri usi sia i locali che le attrezzature (pranzi per terzi, ;"T
deposito merci per conto di attivita all'esterno, preparazione piatti gastronomici per I'esterno, ecc.): )
L'accesso alle cucine e nel retro dei banconi & permesso al solo personale accreditato presso W
I'Agenzia e quindi & proibito I'ingresso a persone non autorizzate in specie nelle ore di preparazione IE'EH
~ dei pasti, con esclusione dell'Ufficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali e del personale indicato s
dall’AgID.
3
La ditta aggiudicataria deve adempiere a tutti gli obblighi relativi ad imposte, tasse e tributi di H
qualsiasi natura riguardanti I'oggetto del presente capitolato nonché a quelli relativi alle norme i
contrattuali (retribuzioni, previdenza, assicurazione e contributi vari per il personale addetto al %)
servizio mensa e bar). ™
-
E' fatto obbligo all'aggiudicataria di segnalare all'Ufficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali )
dell'’Agenzia: nominativi, dati anagrafici e tessera sanitaria di tutto il personale; &€ d'obbligo altresi |
dare tempestiva comunicazione scritta di ogni variazione nominativa. iy
I*‘\:r
la ditta aggiudicataria deve tenere i registri ed i libri contabili previsti dalla legge, costantemente ﬁ‘i
aggiornati: ™
(]
La ditta aggiudicataria deve adempiere a tutti gli obblighi richiesti dalle vigenti normative per una ;E:}
regolare conduzione della mensa e del bar (es.: dichiarazione di inizio gestione), ivi incluse le (Y

assicurazioni da stipulare presso una primaria compagnia per danni diretti ed indiretti connessi agli [
eventi di seguito indicati che si dovessero verificare per colpa grave, incluso il dolo del personale
dipendente dell'aggiudicataria, entro un massimale di € 1.000.000,00 per danni causati ai locali o -
alle attrezzature da incendio, eventi naturali, acqua condotta e per furto ed atti vandalici con il limite
di € 50.000,00 per singolo sinistro; per i danni a terzi, alle attrezzature ed agli arredi entro un
massimale di € 1.500.000,00. Copie delle polizze dovranno essere depositate presso I'Ufficio Ll
Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali, al quale dovranno essere inviate anche copie dei

pagamenti dei premi periodici; 4]

NORME IGIENICO SANITARIE "

La ditta aggiudicataria ¢ obbligata ad adottare tutte le misure e le procedure necessarie per garantire la E
sicurezza e la salubrita dei prodotti alimentari nel rispetto delle norme igienico sanitarie disposte dalle
competenti autorita e dalle procedure di autocontrollo secondo il sistema HACCP.

Le agenzie si riservano di effettuare, in qualsiasi momento e senza preavviso, sia direttamente sia a mezzo di

propri incaricati, idonei controlli di tipo igienico sanitario sui generi immagazzinati e su quelli immessi al &
consumo, sulle procedure di lavorazione e sulla gestione dellappalto. Per i controlli si procedera direttamente +!
o indirettamente, avvalendosi eventualmente della consulenza di esperti nonché della collaborazione di una
Commissione, effettuando anche i necessari prelievi.

O
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La Commissione, nominata dal Direttore Generale, sard rappresentata dal personale della Stazione
Appaltante e del’Agenzia dell'ltalia Digitale. L'’Agenzia provvedera a comunicare alllmpresa i nominativi dei
componenti della Commissione Mensa che possono accedere ai local.

Detta Commissione avra anche il compito di formulare proposte relative al servizio e di effettuare periodici
controlli sulla gestione complessiva della mensa e del bar, redigendo regolari verbali che saranno inoltrati alla
stazione appaltante per 'opportuno seguito di competenza. In nessun caso sono ammesse contestazioni
dirette da parte dei membri della Commissione al personale dell'lmpresa.

Il competente Ufficio, sentito il Direttore Generale dell’Agenzia ICE e dellAglD, provvedera a prendere gli
opportuni provvedimenti del caso.

Nel caso in cui gli accertamenti rivelassero una qualunque difformita dalle prescrizioni contrattuali e dalle
vigenti disposizioni di legge in materia, l'impresa sara soggetta all'applicazione delle penali previste al punto

6“0

c.

PERSONALE

L’impresa dovra sempre assicurare la presenza di un numero di risorse umane sufficiente a garantire che
I'effettuazione del servizio richiesto avvenga nel modo e nei tempi adeguati.

La ditta, a sua cura e spese, fornira a tutto il personale gli indumenti da lavoro prescritti dalle norme vigenti in
materia e quindi idonee divise di lavoro e copricapo, guanti monouso, mascherine, calzature
antinfortunistiche ed apposite divise per il servizio di pulizia.

Sulla divisa, igienicamente e visivamente sempre in condizioni perfette, deve sempre essere applicato il
badge di identificazione recante la ragione sociale dell'impresa.

Il personale & tenuto ad osservare tutte le prescrizioni e le norme igieniche vigenti e deve attenersi alle
particolari disposizioni di servizio emanate dallAgenzia. L'abbigliamento ed il comportamento del personale
dovranno essere improntati al massimo decoro.

Il proprio personale dovra osservare e far osservare alle ditte fornitrici le disposizioni che regolano I'accesso,
la permanenza e l'uscita dallo stabile.

Il personale addetto alla manipolazione, preparazione, confezionamento e distribuzione dei pasti, deve curare
scrupolosamente l'igiene personale, soprattutto delle mani ed in particolare durante le ore di lavoro non deve
indossare anelli, braccialetti ed orologi € non deve avere smalto sulle unghie, che devono essere sempre
corte al fine di evitare la contaminazione dei prodotti in lavorazione.

Qltre allorganico previsto per I'esecuzione del servizio, la Ditta dovra designare un Responsabile, presente
quotidianamente all'interno dell'impianto negli orari di svolgimento dell'attivita, incaricato di seguire il buon
andamento del servizio e di mantenere i rapporti sia con la stazione appaltante che gestisce il contratto, sia
con la Commissione Mensa.

Il Responsabile del servizio sara il referente nei confronti delle Agenzie e, quindi, avra la capacita di
rappresentare ad ogni effetto I'lmpresa.

Il Responsabile del Servizio dovra avere esperienza almeno triennale in qualita di responsabile di servizi
analoghi.

In caso di assenza o impedimento del suddetto Responsabile (ferie, malattie, ecc.) I'lmpresa provvedera a
nominare un sostituto di pari professionalita, nel rispetto dei requisiti richiesti.

Il cuoco dovra essere in possesso di comprovata esperienza pluriennale nel campo della grande ristorazione
ovvero in strutture similari o maggiori a quella oggetto dell'appalto e dovra essere sostituito, in caso di
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assenza, da persona di pari capacita/esperienza il cui curriculum dovra essere prontamente inviato alla
stazione appaltante per I'approvazione e autorizzazione da parte delle Agenzie.

All'inizio dell'appalto I'azienda comunichera per iscritto all'Ufficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali
dellAgenzia i nominativi di tutto il personale, compreso il responsabile che, in ogni momento della
prestazione, dovra esporre in maniera visibile i relativi badge con foto.

Uguale comunicazione dovra essere data tempestivamente, nel caso di sostituzione del personale.

Qualora I'Agenzia chiedesse alllmpresa la sostituzione del personale non idoneo o non gradito, I'lmpresa
dovra provvedere entro dieci gidrni lavorativi dalla richiesta, senza alcun onere aggiuntivo.

Il personale assente, per qualsiasi motivo, dovra essere prontamente sostituito con altro personale di pari
qualifica e competenza. In caso di inosservanza, la ditta sara soggetta all'applicazione delle penali previste al
punto “h" .

A cura e spese dellaggiudicataria iI personale deve essere coperto da ogni forma di previdenza e di
assicurazione obbligatoria e deve godere del trattamento normativo ed economico che ad esso compete,
previsto dai contratti collettivi di lavoro della categoria di appartenenza.

REVISIONE PREZZI

La revisione del listino dei prezzi bar e del corrispettivo pattuito per il servizio mensa e colazioni di servizio
avra luogo in base all'Indice FOI dell'ISTAT.

E’ escluso il primo anno dell'esecuzione dell'appalto. Si procedera alla revisione del prezzo a conclusione del
secondo anno e in base alle variazioni relative ad esso.

PENALI

Qualora, nell’esecuzione del servizio venissero riscontrate inadempienze contrattuali, 'Agenzia ICE avra la
facolta di applicare una penalita per ogni inadempienza, senza pregiudizio del rimborso delle maggiori spese
che I'Agenzia dovesse sostenere per sopperire in altro modo alle deficienze o mancanze attribuibili
alllmpresa.

L'ammontare della penalita sara applicato dall’Ufficio competente, con le modalita del successivo paragrafo,
secondo'i sotto elencati parametri:

a) € 5.000,00 per ogni giorno di interruzione dei servizi, anche parziale, eccetto che l'interruzione sia
dovuta a sciopero della categoria degli addetti o a causa di forza maggiore;

b')b' € 2.500,00 per ogni inosservanza delle norme vigenti nella conservazione e nella preparazione dei
cibi;

c) € 1.000,00 per ogni inosservanza delle norme di sicurezza e delle condizioni igienico sanitarie dei
locali, degli impianti e di quanto occorrente per la preparazione e distribuzione dei pasti;

d) € 1.000,00 per ogni dipendente in servizio attivo non regolarmente assunto;

e) € 500,00 per manutenzione/riparazione ordinaria dei locali e delle attrezzature non eseguita;

f) € 500,00 per mancata osservanza della tabella “grammatura panini farciti”

a) € 500,00 per mancata osservanza della tabella dietetica “quantitativi minimi pasto tipo”,

h) € 250,00 per ogni giorno di mancata mancata esposizione del listino prezzi nei locali e/o mancata
esposizione dei prezzi sulle singole tipologie di prodotti esposti in vendita all'interno dei locali;

i) € 500,00 per ogni altra infrazione alle norme contrattuali.

Lo
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Tutte le inadempienze contrattuali dovranno essere oggetto di una contestazione scritta alla quale l'impresa
ha la facolta di presentare contro deduzioni entro 10 giorni dalla notifica.

Le penali sono notificate allimpresa in via amministrativa, restando escluso qualsiasi avviso di costituzione in
mora ed ogni atto o procedimento giudiziale. L'ammontare viene trattenuto dalla cauzione versata.

L'ICE Agenzia potra rivalersi per ottenere la rifusione di eventuali danni gia contestati, o il rimborso di spese
per utenze o il pagamento delle penalita, compensando il debito corrispondente con quanto dovuto a codesta
societa a titolo di corrispettivo per i servizi in esclusiva ovvero mediante incameramento della cauzione.

[

CONCLUSIONE DEL SERVIZIO

Alla cessazione del contratto, per qualsiasi causa essa avvenga, I'lmpresa dovra riconsegnare all’Agenzia,
previa stesura di apposito verbale, le strutture concesse in uso, in numero, specie e condizioni uguali a quelli
risultanti dal verbale di consegna dei locali.

Tali beni devono essere consegnati in perfetto stato di pulizia, funzionamento e manutenzione.

Nel caso in cui venissero constatati danni dipendenti dalla non diligente gestione da parte dell'lmpresa,
Agenzia potra provvedere direttamente agli interventi necessari per ripristinare il perfetto funzionamento
delle attrezzature, decurtando i relativi costi del deposito cauzionale che sara restituito al netto della
decurtazione effettuata.

PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI

Il pagamento sara effettuato dietro presentazione di fattura intestata a ICE-Agenzia per la promozione
all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane o all'AGid — riportante il nr. d'ordine sopraindicato e
ilnr. CIG.

In ogni caso i pagamenti saranno subordinati al rilascio del certificato di verifica di conformita emesso dal
Responsabile Unico del Procedimento/Direttore dell'esecuzione e avverranno a mezzo bonifico bancario.

TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI

Ai sensi dellart. 3, comma 7 e 8, della Legge 136/2010 il pagamento dellimporto dovuto sara effettuato
esclusivamente sul conto corrente dedicato alle commesse pubbliche (anche in via non esclusiva) gia
comunicato. Codesta societa si impegna a comunicare tempestivamente ogni modifica, relativa ai dati
trasmessi, che dovesse intervenire nel corso dell'espletamento delle obbligazioni contrattuali. A pena di
nullita assoluta del contratto:

¥ codesta societa assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

> codesta societa si impegna a dare immediata comunicazione alllICE-Agenzia ed alla
prefettura/ufficio territoriale del Governo competente, della notizia dellinadempimento della propria
controparte (sub-contraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Una copia della presente, controfirmata per accettazione dal Legale Rappresentante di codesta societa,
dovra essere restituita all'Ufficio Patrimonio, Acquisti e Servizi Generali, entro 8 giorni dal ricevimento. In
mancanza il contratto non si intendera perfezionato e non potranno essere avviate le procedure per la
liquidazione del corrispettivo dovuto.

In attesa di rilascio delle informazioni antimafia da parte del prefetto di Roma, il presente contratto &
sottoposto a condizione risolutiva ai sensi del disposto di cui all'art. 92 del D. Lgs 159/2011.

Il Direttore Generale

Roberto Luongo M V
i | . j
\
Q@O
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ALLEGATI: -

CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO

ALLEGATI1, 2, 3

OFFERTA ECONOMICA

LISTINO PREZZI MENSA BAR E COLAZIONI DI LAVYORO
CURRICULUM DEL CUOCO
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Regolamento recante codice di comportamento dei 

dipendenti  pubblici, a norma dell'articolo 54 

del decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165.








[bookmark: 1](1) Pubblicato 

nella Gazz. Uff. 4 giugno 2013, n. 129.












IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA



Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione; 



Visto l'articolo 17, 

 comma 1, della legge 

 23 agosto 1988, n. 400; 



Visto il decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali 

 sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  





Visto, in particolare, l'articolo 54 

del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, 

 comma 44, della legge 

 6 novembre 2012, n. 190, che prevede l'emanazione di un Codice di 

 comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di 

 assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, 

il  rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 

servizio  esclusivo alla cura dell'interesse pubblico; 



Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 

 2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle 

pubbliche  amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 

aprile 2001;  



Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui 

 all'articolo 8 

del decreto 

 legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;  





Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per 

 gli atti normativi nell'Adunanza del 21 febbraio 2013; 



Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel 

 citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di estendere, 

 all'articolo 2, l'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a tutti 

 i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 

del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall'articolo 1, 

 comma 44, della legge 

 n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici dipendenti il 

 cui rapporto di lavoro è regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 

 5, la valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibilità 

 dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad 

 organizzazioni, in quanto, assolto l'obbligo di comunicazione da parte del 

 dipendente, l'amministrazione non appare legittimata, in via preventiva e 

 generale, a sindacare la scelta associativa; di estendere l'obbligo di 

 informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non 

 retribuiti, in considerazione del fatto che la finalità della norma è quella di 

 far emergere solo i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti esterni 

 che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, 

 comma 2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei 

 comitati o uffici etici, in quanto uffici non più previsti dalla vigente 

 normativa; 



Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione 

 dell'8 marzo 2013; 



Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la 

 semplificazione; 



Emana



il seguente regolamento:

















Art. 1  Disposizioni di carattere generale



1.  Il presente 

codice  di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini 

 dell'articolo 54 

del decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, 

lealtà,  imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad 

 osservare.




2.  Le previsioni 

del  presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento 

 adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, 

 comma 5, del citato decreto 

 legislativo n. 165 del 2001.


















Art. 2  Ambito  di applicazione



1.  Il presente 

codice  si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo  1, 

 comma 2, del decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro è 

 disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo 

 decreto.




2.  Fermo restando 

 quanto previsto dall'articolo 54, 

 comma 4, del decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel presente 

 codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di 

 personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, 

 in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.




3.  Le pubbliche 

 amministrazioni di cui all'articolo 1, 

 comma 2, del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli 

 obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o 

 consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi 

 titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta 

 collaborazione delle autorità politiche, nonché nei confronti dei collaboratori 

 a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano 

 opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei 

 contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, 

 le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione 

o  decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal 

 presente codice.




4.  Le disposizioni 

del  presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle 

province  autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni 

derivanti dagli  statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in 

materia di  organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di 

quello dei  loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo 

 territorio.


















Art. 3  Principi generali



1.  Il dipendente 

 osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e 

 conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialità 

 dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto 

 della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o 

 dei poteri di cui è titolare.




2.  Il dipendente 

 rispetta altresì i principi di integrità, correttezza, buona fede, 

 proporzionalità, obiettività, trasparenza, equità e ragionevolezza e agisce in 

 posizione di indipendenza e imparzialità, astenendosi in caso di conflitto di 

 interessi.




3.  Il dipendente 

non  usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, 

evita  situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento 

dei  compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione.  Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per 

le finalità di  interesse generale per le quali sono stati conferiti.




4.  Il dipendente 

 esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima 

 economicità, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini 

 dello svolgimento delle attività amministrative deve seguire una logica di 

 contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualità dei risultati.




5.  Nei rapporti 

con i  destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena 

parità  di trattamento a parità di condizioni, astenendosi, altresì, da azioni 

 arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione 

 amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalità, 

 origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, 

 convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, 

 disabilità, condizioni sociali o di salute, età e orientamento sessuale o su 

 altri diversi fattori.




6.  Il dipendente 

 dimostra la massima disponibilità e collaborazione nei rapporti con le altre 

 pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle 

 informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della 

 normativa vigente.


















Art. 4  Regali, compensi e altre utilità 



1.  Il dipendente 

non  chiede, nè sollecita, per sè o per altri, regali o altre utilità.




2.  Il dipendente 

non  accetta, per sè o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d'uso di 

 modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di 

 cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, 

 indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il 

 dipendente non chiede, per sè o per altri, regali o altre utilità, neanche di 

 modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un 

atto  del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o 

 attività inerenti all'ufficio, nè da soggetti nei cui confronti è o sta per 

 essere chiamato a svolgere o a esercitare attività o potestà proprie 

 dell'ufficio ricoperto.




3.  Il dipendente 

non  accetta, per sè o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o 

 indirettamente, regali o altre utilità, salvo quelli d'uso di modico valore. Il 

 dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilità a 

un  proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.




4.  I regali e le 

altre  utilità comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente 

articolo, a  cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono 

immediatamente messi a  disposizione dell'Amministrazione per la restituzione o 

per essere devoluti a  fini istituzionali.




5.  Ai fini del 

 presente articolo, per regali o altre utilità di modico valore si intendono 

 quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto 

 forma di sconto. I codici di comportamento adottati dalle singole 

 amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione 

 della possibilità di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e 

 alla tipologia delle mansioni.




6.  Il dipendente 

non  accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o 

abbiano  avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in 

decisioni  o attività inerenti all'ufficio di appartenenza.




7.  Al fine di 

 preservare il prestigio e l'imparzialità dell'amministrazione, il responsabile 

 dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.


















Art. 5  Partecipazione ad associazioni e organizzazioni



1.  Nel rispetto 

della  disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica 

 tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria 

adesione  o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal 

loro  carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire 

con lo  svolgimento dell'attività dell'ufficio. Il presente comma non si applica 

 all'adesione a partiti politici o a sindacati.




2.  Il pubblico 

 dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od 

 organizzazioni, nè esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o 

 prospettando svantaggi di carriera.


















Art. 6  Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti 

 d'interesse



1.  Fermi restando 

gli  obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, 

all'atto  dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente 

dell'ufficio di  tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con 

soggetti privati in  qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto 

negli ultimi tre  anni, precisando:




a)  se in prima persona, o suoi parenti o affini 

entro  il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti 

finanziari  con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di 

collaborazione; 


b)  se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano 

 con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni inerenti 

all'ufficio,  limitatamente alle pratiche a lui affidate.






2.  Il dipendente 

si  astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue 

mansioni in  situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con 

interessi personali,  del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado. Il  conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche 

non patrimoniali,  come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare 

pressioni politiche,  sindacali o dei superiori gerarchici.


















Art. 7  Obbligo di astensione



1.  Il dipendente 

si  astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano 

 coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo 

 grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

 rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con 

 cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 

 credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia 

 tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non 

 riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

 gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui 

esistano  gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile 

 dell'ufficio di appartenenza.


















Art. 8  Prevenzione della corruzione



1.  Il dipendente 

 rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti 

 nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni 

 contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua 

 collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo 

 restando l'obbligo di denuncia all'autorità giudiziaria, segnala al proprio 

 superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di 

 cui sia venuto a conoscenza.


















Art. 9  Trasparenza e tracciabilità 



1.  Il dipendente 

 assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle 

 pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando 

 la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei 

dati  sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.




2.  La 

tracciabilità  dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in 

tutti i casi,  garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che 

consenta in ogni  momento la replicabilità.


















Art. 10  Comportamento nei rapporti privati



1.  Nei rapporti 

 privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali 

 nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nè menziona la 

 posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilità che non gli 

 spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine 

 dell'amministrazione.


















Art. 11  Comportamento in servizio



1.  Fermo restando 

il  rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo 

 giustificato motivo, non ritarda nè adotta comportamenti tali da far ricadere 

su  altri dipendenti il compimento di attività o l'adozione di decisioni di 

propria  spettanza.




2.  Il dipendente 

 utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto 

 delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti 

 collettivi.




3.  Il dipendente 

 utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e 

 i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti 

 dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto 

 dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti 

 d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi 

 d'ufficio.


















Art. 12  Rapporti con il pubblico



1.  Il dipendente 

in  rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo 

 visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione 

 dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in 

 considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, 

 correttezza, cortesia e disponibilità e, nel rispondere alla corrispondenza, a 

 chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera 

più  completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione 

 rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio 

 competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme 

 sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in 

ordine  al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha 

la  responsabilità od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella 

 trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di 

 servizio o diverso ordine di priorità stabilito dall'amministrazione, l'ordine 

 cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni 

 generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde 

 senza ritardo ai loro reclami.




2.  Salvo il 

diritto di  esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti 

sindacali,  il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei 

confronti  dell'amministrazione.




3.  Il dipendente 

che  svolge la sua attività lavorativa in un'amministrazione che fornisce 

servizi al  pubblico cura il rispetto degli standard di qualità e di quantità 

fissati  dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il 

dipendente opera  al fine di assicurare la continuità del servizio, di 

consentire agli utenti la  scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro 

informazioni sulle modalità di  prestazione del servizio e sui livelli di 

qualità.




4.  Il dipendente 

non  assume impegni nè anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui 

 inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e 

 notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, 

 nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia 

di  accesso, informando sempre gli interessati della possibilità di avvalersi 

anche  dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti 

di  atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalità stabilite dalle 

 norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria 

 amministrazione.




5.  Il dipendente 

 osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento 

 dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, 

 atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle 

 disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi 

che  ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a 

provvedere  in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni 

interne, che la  stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima 

 amministrazione.


















Art. 13  Disposizioni particolari per i dirigenti



1.  Ferma restando 

 l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente 

 articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai 

sensi  dell'articolo 19, 

 comma 6, del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 

del decreto 

 legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni 

 equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle 

 autorità politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione 

organizzativa  negli enti privi di dirigenza.




2.  Il dirigente 

svolge  con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di 

conferimento  dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un 

comportamento  organizzativo adeguato per l'assolvimento dell'incarico.




3.  Il dirigente, 

prima  di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le 

partecipazioni  azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in 

conflitto di  interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha 

parenti e affini  entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano 

attività politiche,  professionali o economiche che li pongano in contatti 

frequenti con l'ufficio  che dovrà dirigere o che siano coinvolti nelle 

decisioni o nelle attività  inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le 

informazioni sulla propria  situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali 

dei redditi soggetti  all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste 

dalla legge.




4.  Il dirigente 

assume  atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e 

 imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari 

 dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresì, che le risorse 

assegnate  al suo ufficio siano utilizzate per finalità esclusivamente 

istituzionali e, in  nessun caso, per esigenze personali.




5.  Il dirigente 

cura,  compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo 

nella  struttura a cui è preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali 

e  rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla 

circolazione  delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del 

personale,  all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di 

età e di  condizioni personali.




6.  Il dirigente 

 assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del 

 carico di lavoro, tenendo conto delle capacità, delle attitudini e della 

 professionalità del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli 

 incarichi aggiuntivi in base alla professionalità e, per quanto possibile, 

 secondo criteri di rotazione.




7.  Il dirigente 

svolge  la valutazione del personale assegnato alla struttura cui è preposto con 

 imparzialità e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.




8.  Il dirigente 

 intraprende con tempestività le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di 

 un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, 

 ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorità disciplinare, prestando 

 ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva 

 denuncia all'autorità giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti 

per  le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un 

illecito da  parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia 

tutelato il  segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identità nel 

procedimento  disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis 

del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001.




9.  Il dirigente, 

nei  limiti delle sue possibilità, evita che notizie non rispondenti al vero 

quanto  all'organizzazione, all'attività e ai dipendenti pubblici possano 

diffondersi.  Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni 

esempi al fine  di rafforzare il senso di fiducia nei confronti 

dell'amministrazione.


















Art. 14  Contratti ed altri atti negoziali



1.  Nella 

conclusione  di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto 

 dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il 

 dipendente non ricorre a mediazione di terzi, nè corrisponde o promette ad 

 alcuno utilità a titolo di intermediazione, nè per facilitare o aver facilitato 

 la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica 

ai  casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attività di 

 intermediazione professionale.




2.  Il dipendente 

non  conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, 

 servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia 

stipulato  contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità nel biennio 

precedente, ad  eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del 

codice civile. Nel  caso in cui l'amministrazione concluda contratti di appalto, 

fornitura,  servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il 

dipendente  abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilità 

nel biennio  precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle 

decisioni ed  alle attività relative all'esecuzione del contratto, redigendo 

verbale scritto  di tale astensione da conservare agli atti 

dell'ufficio.




3.  Il dipendente 

che  conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad 

 eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con 

 persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio 

 precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed 

 assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il 

 dirigente dell'ufficio.




4.  Se nelle 

situazioni  di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per 

iscritto il  dirigente apicale responsabile della gestione del 

personale.




5.  Il dipendente 

che  riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali 

nelle  quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte 

sull'operato  dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa 

immediatamente, di  regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o 

funzionale.


















Art. 15  Vigilanza, monitoraggio e attività formative



1.  Ai sensi 

 dell'articolo 54, 

 comma 6, del decreto 

 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del 

 presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole 

 amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture 

di  controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.




2.  Ai fini 

 dell'attività di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le 

 amministrazioni si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito 

ai  sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 

 del 2001 che svolge, altresì, le funzioni dei comitati o uffici 

etici  eventualmente già istituiti.




3.  Le attività 

svolte  ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si 

 conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della 

 corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, 

 comma 2, della legge 

 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre 

alle  funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di 

 comportamento dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione 

dei  codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e 

 sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis 

del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della 

 corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento 

 nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi 

 dell'articolo 54, 

 comma 7, del decreto 

 legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e 

 della comunicazione all'Autorità nazionale anticorruzione, di cui 

 all'articolo 1, 

 comma 2, della legge 

 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello 

 svolgimento delle attività previste dal presente articolo, l'ufficio 

 procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della 

 prevenzione di cui all'articolo 1, 

 comma 7, della legge 

 n. 190 del 2012.




4.  Ai fini 

 dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di 

 comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari può chiedere all'Autorità 

 nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito 

 dall'articolo 1, 

 comma 2, lettera d), della legge 

 n. 190 del 2012.




5.  Al personale 

delle  pubbliche amministrazioni sono rivolte attività formative in materia di 

 trasparenza e integrità, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena 

 conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento 

 annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali 

 ambiti.




6.  Le Regioni e 

gli  enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia 

organizzativa, le  linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui 

al presente  articolo.




7.  Dall'attuazione 

 delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori 

 oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli 

 adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e 

strumentali  disponibili a legislazione vigente.


















Art. 16  Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del 

 codice



1.  La violazione 

degli  obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai 

doveri  d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle 

disposizioni  contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi 

previsti dal  piano di prevenzione della corruzione, dà luogo anche a 

responsabilità penale,  civile, amministrativa o contabile del pubblico 

dipendente, essa è fonte di  responsabilità disciplinare accertata all'esito del 

procedimento disciplinare,  nel rispetto dei principi di gradualità e 

proporzionalità delle  sanzioni.




2.  Ai fini della 

 determinazione del tipo e dell'entità della sanzione disciplinare concretamente 

 applicabile, la violazione è valutata in ogni singolo caso con riguardo alla 

 gravità del comportamento ed all'entità del pregiudizio, anche morale, 

 derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le 

 sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai 

 contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate 

 esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravità, di violazione 

 delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicità 

 del valore del regalo o delle altre utilità e l'immediata correlazione di 

questi  ultimi con il compimento di un atto o di un'attività tipici 

dell'ufficio, 5,  comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del 

primo periodo. La  disposizione di cui al secondo periodo si applica altresì nei 

casi di recidiva  negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, 

esclusi i conflitti  meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. I 

contratti collettivi  possono prevedere ulteriori criteri di individuazione 

delle sanzioni applicabili  in relazione alle tipologie di violazione del 

presente codice.




3.  Resta ferma la 

 comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi già previsti dalla 

 legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.




4.  Restano fermi 

gli  ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilità disciplinare 

dei  pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai 

contratti  collettivi.


















Art. 17  Disposizioni finali e abrogazioni



1.  Le 

amministrazioni  danno la più ampia diffusione al presente decreto, 

pubblicandolo sul proprio  sito internet istituzionale e nella rete intranet, 

nonché trasmettendolo tramite  e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari 

di contratti di consulenza o  collaborazione a qualsiasi titolo, anche 

professionale, ai titolari di organi e  di incarichi negli uffici di diretta 

collaborazione dei vertici politici  dell'amministrazione, nonché ai 

collaboratori a qualsiasi titolo, anche  professionale, di imprese fornitrici di 

servizi in favore dell'amministrazione.  L'amministrazione, contestualmente alla 

sottoscrizione del contratto di lavoro  o, in mancanza, all'atto di conferimento 

dell'incarico, consegna e fa  sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti 

comunque denominati, copia del  codice di comportamento.




2.  Le 

amministrazioni  danno la più ampia diffusione ai codici di comportamento da 

ciascuna definiti ai  sensi dell'articolo 54, 

 comma 5, del citato decreto 

 legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalità previste dal 

 comma 1 del presente articolo.




3.  Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 

 novembre 2000, recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle 

 pubbliche amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 

 aprile 2001, è abrogato.




Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà 

 inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica 

 italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo 

 osservare.
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ALLEGATO C AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI COFFE BREAK E LIGHT LUNCH A CONSUMO – CIG ZC51C21BC8 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

per l’assenza delle cause di esclusione ed altro

Il sottoscritto 
……………………………….…………… (nome) …………………………..……………. (cognome)


nato a

 ……………………………………………………………………… (prov.) __ __  il _ _ / _ _ / _ _ _ _


residente in 
…………………………………………………………………………………………….. (prov.) __ __


in qualità di
…………………………………………………….  (titolare, socio, legale rappresentante, procuratore)


dell'impresa/operatore economico………..……………………...............................  (denominazione e ragione sociale)


con sede in ............................................via ……………………………………………………………………….…


Codice Fiscale n.………………..………………………………………………………………………………...….….


Partita IVA n………………………………………………..…………………………………………………..…….….


Iscritta alla C.C.I.A.A di ………………………con numero……………..………………il………………….….……


codice ditta INAIL n…………………..…..….…..presso la sede di………………………………………………………..


Matricola aziendale INPS n………………………..........presso la sede di……………………………………...…..…


CCNL applicato……………………………………………….Settore………..…………………………………………

Partecipante alla procedura di gara denominata: ……………………………………………………………………..


CIG:…………………………………..

DICHIARA CHE

a) relativamente alla propria persona e, per quanto a propria conoscenza, relativamente ai soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del Codice
 elencati in allegato alla presente dichiarazione, lettere a) e b) (compilare allegato), per ciascuno di essi (contrassegnare con X):

· non è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per uno dei reati di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), g)
 di cui all’art. 80, comma 1, del Codice;

· è stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per uno dei reati di cui alle lettere a), b), c), d), e), f), g)  di cui all’art. 80, comma 1, del Codice

(specificare tutti i reati commessi con l’eccezione dei reati depenalizzati, dei reati per i quali è intervenuta la riabilitazione, dei reati che sono stati dichiarati estinti dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima)

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


b) con riferimento all’art. 80, comma 7, del Codice, relativamente alla propria persona e, per quanto a propria conoscenza, relativamente ai soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del Codice
 elencati in allegato alla presente dichiarazione, lettere a) e b) (compilare allegato), per ciascuno di essi (contrassegnare con X):


· non si trova 

· si trova


in una delle situazioni di cui all’art. 80, comma 1, del Codice, in cui la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto l'attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o al comma 5, di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………………..

c) con riferimento all’art. 80, comma 2, del Codice, relativamente alla propria persona e, per quanto a propria conoscenza, relativamente ai soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del Codice elencati in allegato alla presente dichiarazione, lettere a) e b) (compilare allegato), per ciascuno di essi non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto;


d) con riferimento all’art. 80, comma 4, del Codice, l’operatore economico non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti, di cui all’art. 80, comma 4, del Codice
;

e) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera a) del Codice, l’operatore economico non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del Codice, in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X del Codice;

f) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera b) del Codice, l'operatore economico non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del Codice;

g) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera c) del Codice, l'operatore economico non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità
;

h) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera d) del Codice, la partecipazione dell'operatore economico (contrassegnare con X):

· non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del Codice o (alternativamente)

· potrebbe determinare una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2 del Codice, per la situazione di seguito descritta:

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


i) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera e) del Codice (contrassegnare con X)

· non si trova

· si trova

in situazioni che potrebbero aver determinato una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto ai sensi dell'articolo 67 del Codice (descrivere la situazione concreta):

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


j) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera f) del Codice, l'operatore economico non è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

k) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera  g) del Codice, l'operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

l) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera h) del Codice, l'operatore economico non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55 (l’esclusione ha durata di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione e va comunque disposta se la violazione non è stata rimossa);

m) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera i) del Codice, l'operatore economico è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;


n) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera l) del Codice, l'operatore economico (contrassegnare con X):


· non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale, aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203;


· è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale, aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, ed hanno denunciato i fatti alla autorità giudiziaria oppure non li hanno denunciati ricorrendo i casi previsti dall’articolo 4, comma 1, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

o) con riferimento all’art. 80, comma 5, lettera m) del Codice, l’operatore economico non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte non sono imputabili ad un unico centro decisionale: (contrassegnare con X):

· non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile con alcun soggetto e formulerà offerta autonomamente;


· non è a conoscenza della partecipazione alla presente procedura di soggetti che si trovano, rispetto alla stessa, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile e formulerà offerta autonomamente;


· è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile, ma formulerà offerta autonomamente 
 

…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………


p) esprime, ai sensi del d.lgs. 196/2003, il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti all’Agenzia, ai soli fini della partecipazione alla presente procedura concorsuale;


q) dichiara di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella presente lettera d’invito e suoi allegati.


Ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non rispondenti a verità, la presente dichiarazione è sottoscritta in

_ _ _ _ _ _ _ _ , li _ _ / _ _ / _ _ _ _

 Firma del legale rappresentante (*)

_________________________________

(*) Si allega  fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante in corso di validità – Se procuratore si allega fotocopia della procura speciale.

ALLEGATO: elenco dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice


a) (contrassegnare con X  e compilare la parte di interesse):

· in caso di impresa individuale, il titolare:


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) ……....…..(luogo residenza);


· in caso di società in nome collettivo, i soci:


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) …………..(luogo residenza);


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) …………..(luogo residenza);

· in caso di società in accomandita semplice, i soci accomandatari:


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) …………..(luogo residenza);


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) …………..(luogo residenza);


· in caso di altro tipo di società o consorzio, membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci:


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) ……....…..(luogo residenza);


………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) ……....…..(luogo residenza);

………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) ……....…..(luogo residenza);

………………………..….. (nome) _ _/_ _/_ (data nascita) ……....…..(luogo residenza);


· in ogni caso, il direttore tecnico:


……………………….….. (nome) _ _/_ _/_ _(data nascita) …………..(luogo residenza);

b) nominativi cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di invio della lettera di invito (compilare): 


……………………….….. (nome) _ _/_ _/_ _ (data nascita) ……………..(luogo residenza)

avendo ricoperto il ruolo di ……………………….. fino al …………………

……………………….….. (nome) _ _/_ _/_ _ (data nascita) ………….…..(luogo residenza)

avendo ricoperto il ruolo di ……………………….. fino al …………………

(specificare per ciascuno tra:


· titolare o direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;


· socio o direttore tecnico , se si tratta di società in nome collettivo;


· socio accomandatario o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;


· membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio)

Firma del legale rappresentante (*)

_________________________________

� titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; soci o direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata.



� a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 



b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile; 



c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee; 



d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 



e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 



f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 



g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione.



� titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; soci o direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice; membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata.



� Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-bis del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602.Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle contenute in sentenze o atti amministrativi non più soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui all'articolo 8 del decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015.







� Tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione.



� indicare nella presente dichiarazione denominazione e ragione sociale del/i concorrente/i con cui sussiste tale situazione di controllo – l’Agenzia escluderà i concorrenti per i quali accerterà che le relative offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi. La verifica e l’eventuale esclusione saranno disposte dopo l’apertura delle buste contenenti l’offerta economica.
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