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  Al Direttore Generale  
   Sede 

  

 
 
 
Oggetto: richiesta polizze per rischio infortuni connessi alle attività professionali e per 
responsabilità civile patrimoniale (rischio professionale) verso terzi per i dipendenti AgID 
per l’anno 2018 e richiesta per incarico di consulenza e brocheraggio assicurativo. 
 
 
Tenuto conto dell’intervenuta immissione in ruolo del personale nel comparto Ministeri (art. 
22, comma 5 D.L. 22 giugno n. 83) al quale si deve rinviare, con riferimento alle polizze 
assicurative di cui all’oggetto, il personale usufruisce di polizza assicurativa per rischio 
infortuni connessi alle attività professionali e responsabilità civile patrimoniale (rischio 
professionale). Per dette polizze vi sono da rivedere alcuni parametri utilizzati negli scorsi 
anni soprattutto con riferimento alla normativa che ne legittima il titolo. 
 

a) polizza assicurativa per responsabilità civile patrimoniale  verso terzi (rischio 
professionale) 
 

Il personale AgID attualmente risulta coperto da polizze assicurative tra cui quella per la 
responsabilità civile patrimoniale verso terzi (rischio professionale). Tale polizza trova 
fondamento giuridico nell’art. 16 del CCNL integrativo Comparto Ministeri del 16 maggio 
2001, comma 6, che recita “…… le amministrazioni….. assumono le necessarie iniziative 
per la eventuale copertura assicurativa della responsabilità civile dei dipendenti……, 
previamente individuati, i quali, .….operino in condizioni di piena autonomia, con 
assunzione diretta di responsabilità verso l’esterno, ivi compreso il patrocinio legale, ove 
non sussistano conflitti di interesse, salve le ipotesi di dolo e colpa grave…”.  
Il CCNL normativo Area I Dirigenti Ministeri del 21/04/2006 – quadriennio 2002/2005 
prevede all’art. 66 (successivamente integrato dall’art. 16 del CCNL normativo 2006 – 2009  
del 12/2/2010) comma 1 “E’ attivata per tutti i dirigenti, ove non già operante, 
un’assicurazione contro i rischi professionali e le responsabilità civile, senza diritto di 
rivalsa verso il dirigente, che copra anche le spese legali dei processi in cui il dirigente è 
coinvolto per causa di servizio, salvo le ipotesi di dolo e colpa grave.”  
 
Attualmente è attiva - mediante affidamento diretto di durata annuale -  con determinazione 
n. 383/2016, la polizza è affidata ai Lloyd’s di Londra per un importo di € 9.957,00 (oneri 
fiscali inclusi) con scadenza 31 dicembre 2017 con scadenza al 31 dicembre 2017 alle 
condizioni di cui alla polizza in essere, nei massimali di seguito riportati: 
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Euro Massimale assicurato, per sinistro e 
per ciascun periodo assicurato annuo  

Categoria assicurata 

Euro  3.5000.000,00 Direttore 
Euro 3.5000.000,00 Revisore (membro del 

collegio dei revisori) 
Euro 2.000.000,00 Dirigente Amministrativo 
Euro 2.000.000,00 Funzionario Amministrativo 
Euro 2.000.000,00 Impiegato amministrativo 
Euro 2.000.000,00 Dipendente Legale 

 
MASSIMALE AGGREGATO ANNUO COMPLESSIVO:  Euro 12.000.000,00 
LIMITE DI CORRESPONSABILITA’   Euro 12.000.000,00 
 
Consistenza numerica del personale da assicurare nell’anno 2018:  
 

N. Ass.ti Categoria 
1 Direttore Generale  
3 Revisori 
1 Direttore  
6 Dirigenti Amministrativi 
36 Dipendenti amministrativi 
1 Dipendente Legale 

 
 
 

b) polizza assicurativa per rischio infortuni connessi alle attività professionali 
 
Il personale in servizio presso l’AgID da vari anni è coperto da polizze assicurative tra cui 
quella per rischio di infortuni connessi alle attività professionali, in virtù di previsioni 
contenute nel previgente CCNL del personale non dirigente dipendente di DigitPA; a seguito 
dell’immissione nei ruoli del personale in comando, viene ad oggi applicato unicamente il 
contratto nazionale di lavoro del personale del comparto Ministeri.  
In considerazione di ciò, la polizza infortuni, al momento trova fondamento giuridico,  
nell’art. 28, comma 3, del CCNL del Comparto Ministeri quadriennio normativo 2006/2009, 
biennio economico 2006-2007,  il quale prevede che “Nel quadro delle politiche di sviluppo 
ed intervento sul benessere e la salute dei lavoratori, la contrattazione integrativa valuterà 
l’opportunità di individuare possibili soluzioni tecniche e modalità di finanziamento che 
possano consentire la stipula di polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal 
Servizio sanitario nazionale, anche per la copertura del rischio di premorienza. 
L’Amministrazione verifica la possibilità di utilizzare per tali finalità le specifiche risorse 
già esistenti nei capitoli di bilancio e destinate alle provvidenze e al benessere del 
personale.”  
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Attualmente sono attive - mediante affidamento diretto di durata annuale -  due polizze 
infortuni: una per dirigenti e l’altra per funzionari affidate – con determinazione 433/2016 - 
alla Lloyd’s di Londra per un importo di € 38.37300,60 oltre il premio di regolazione che 
verrà calcolato alla scadenza del periodo di assicurazione sulla base delle eventuali variazioni 
intervenute in corso di polizza, con scadenza al 31 dicembre 2017 alle condizioni di cui alla 
polizza in essere, nei massimali di seguito riportati:  
 

• POLIZZA INFORTUNI DIRIGENTI  
o massimale morte Euro 600.000    
o massimale Inv. Permanente Euro 620.000     
o massimale rimborso spese mediche Euro 5.000  
o premio imponibile pro capite pari a Euro 1.138,20    
o assenza di franchigia.  

 
• POLIZZA INFORTUNI DIPENDENTI – 

o massimale morte Euro 300.000     
o massimale Inv. Permanente Euro 310.000     
o massimale rimborso spese mediche Euro 5.000   
o premio imponibile pro capite pari a Euro 325,20   
o assenza di franchigia.  

L’importo è considerevolmente elevato in considerazione dell’avvenuta eliminazione della 
franchigia del 3%. Va valutato per il 2018 se mantenere inalterata tale condizione.  

La Consistenza numerica del personale nell’anno 2018 è pari a N.112, così suddivisa: 

- 1 Direttore Generale 
- 1 Direttore 
- 6 Dirigenti  
- 104 Dipendenti di cui  

o 16 comandati IN 
o 5 comandati OUT  

 
c) incarico di consulenza e brocheraggio assicurativo 

 
L’Agenzia stipula annualmente varie polizze assicurative.  
La complessità della materia rende oramai necessaria l’acquisizione di una consulenza 
specifica e qualificata nel settore affidandosi a servizi di brokeraggio che prevedono appunto 
- nell’interesse e per conto dell’Agenzia la gestione dei rapporti con le Compagnie 
assicuratrici – l’assistenza alla formulazione dei programmi assicurativi dell’AgID e 
l’intermediazione delle polizze sul mercato  con assistenza alla relativa conclusione, nonché 
alla loro eventuale rinnovazione e/o modifica.   
Con determinazione n. 89 del 3 dicembre 2014 del Direttore Generale è stato affidato il 
servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo alla Assigeco s.r.l. con sede in via C. 
Crivelli, 26 – 20122 MILANO. Tale servizio, rinnovato negli anni, è scaduto il 31.12.2016.  
Risulta quindi opportuno - anche ai fini della stipula delle polizze suddette ai punti a) e b) –
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vista l’elevata complessità della materia, ricorrere alla consulenza di un broker assicurativo.  
Tale incarico non comporta alcun onere per l’Ente (né a titolo di renumerazione dell’attività 
svolta, né a titolo di rimborsi spese e/o per qualsivoglia altro motivo) in quanto sono le 
assicurazioni che riconoscono una renumerazione al broker (che nel caso del precedente 
contratto era del 13,50% sui premi imponibili o inferiore secondo gli usi consolidati del 
mercato. Importo che comunque non supera i 20.000,00 euro netti annui).  
Il broker nell’ambito dell’incarico dovrà fornire, per conto di AgID, consulenza nella fase 
esecutiva dei contratti assicurativi ed in particolare: 

- analisi del portafoglio assicurativo in essere, verifica su eventuali carenze e/o 
garanzie da migliorare ed individuazioni di soluzioni ottimali; 

- consulenza sulle specifiche esigenze dello scrivente in merito alle coperture relative 
e ad attività istituzionale svolta con individuazione di mirate coperture; 

- analisi del mercato con primarie Compagnie Assicurative per ottenere le migliori 
condizioni praticabili, con definizione di idonee tabelle comparative tra le offerte 
che perverranno; 

- consulenza su nuovi prodotti assicurativi e nuove soluzioni percorribili; 
- gestione tecnica e amministrativa delle polizze contratte – esistenti e nascenti; 
- assistenza su eventuali sinistri. 

 
 
Essendo prossima la scadenza (31.12.2017) delle polizze di cui ai punti a) e b), ovvero la 
polizza assicurativa per responsabilità civile patrimoniale  verso terzi (rischio professionale) 
e la polizza assicurativa per rischio infortuni connessi alle attività professionali, trattandosi 
di materie assai complesse si rende necessario, al fine della stipula delle stesse, effettuare 
un’analisi di mercato ai fini dell’individuazione della migliore offerta per la stipula di un 
incarico ad broker assicurativo.  
 
Roma, 7 dicembre 2017 

      Franca Battaglia 
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