






 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’AFFIDAMENTO DI UN 
INCARICO DI LIVELLO DIRIGENZIALE NON GENERALE, AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 19, COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 
MARZO 2001, N. 165, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI. 
 

Con il presente atto, che si redige in triplice originale, fra: 
 

la Dott. Alessandra POGGIANI, nata a Roma il 15 settembre 1971, Direttore 
Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale, di seguito indicato AGID 
 

e 
 

la Dott.ssa Oriana Zampaglione, nata a Roma il 16 aprile 1971, estraneo alla 
pubblica amministrazione, di seguito indicato: “Dirigente”,  

 
si conviene e si stipula quanto segue: 

 
Art. 1 

(Oggetto del contratto) 

1. Il presente contratto definisce il trattamento economico correlato 
all’incarico dirigenziale di seconda fascia della durata di 3 anni, dal 23 
febbraio 2015 al 22 febbraio 2018, di responsabile dell’Area operativa 
“Contabilità, Finanza e Funzionamento” (Allegato A), area di diretta 
collaborazione del Direttore Generale, conferito al dirigente ai sensi 
dell’art.19, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, e 
successive modificazioni. 

Art. 2 
(Trattamento economico, decorrenza e adeguamenti) 

1. Il trattamento economico è determinato dal presente contratto, nel rispetto 
dei principi di cui all’art. 24 del Decreto Legislativo n. 165/2001 s.m.i. e di 
quanto previsto dall’art.11, comma 4, dello Statuto dell’AGID - nelle more 
della definizione del primo contratto collettivo nazionale di lavoro per il 
personale dirigente di AGID sulla cui base sarà successivamente ridefinito - 
in analogia al vigente CCNL dell’Area I (Aziende, Ministeri), e fatti salvi 
gli effetti applicativi delle vigenti disposizioni in materia di stabilizzazione 
finanziaria. 

2. Al dirigente compete il trattamento economico complessivo annuo, 
onnicomprensivo, corrisposto in ragione di un tredicesimo al termine di 
ogni mese di servizio, così articolato:  



 

a) trattamento economico annuo fisso, comprensivo del rateo di 13 
mensilità, pari a: 
a1)   euro 43.310,90, tabellare; 
a2)   euro 12.155,61 retribuzione di posizione, parte fissa 

b) trattamento economico variabile, ripartito per tredici mensilità, pari a: 
b1) euro 29.000,00 annui lordi, retribuzione di posizione, parte 
variabile. 

3. Il trattamento economico disciplinato dal presente articolo ha effetto al 
decorrere dal 22 settembre 2014 ed è soggetto agli adeguamenti che 
verranno eventualmente previsti dal CCNL per il personale dirigente di 
AGID, ovvero nelle more della sua definizione dal successivo CCNL 
dell’area della dirigenza del comparto Ministeri 

 
 

Art. 3 
(Retribuzione di risultato) 

1. In aggiunta al trattamento economico variabile definito all’articolo 2, al 
dirigente potrà essere corrisposta una retribuzione di risultato nella misura 
massima del 5% della retribuzione prevista dallo stesso articolo 2, in 
relazione al conseguimento degli obiettivi assegnati e predefiniti e tenuto 
conto dei risultati operativi raggiunti alla fine dell’anno solare di 
riferimento. 

 
 

Art. 4 
(Incarichi aggiuntivi) 

1. Il trattamento economico definito con il presente contratto remunera anche 
eventuali incarichi aggiuntivi conferiti da AGID in ragione dell’ufficio 
ricoperto o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono 
essere espletate ai sensi della normativa vigente. 

2. Sono di volta in volta preventivamente autorizzati da AGID eventuali 
ulteriori incarichi conferiti al dirigente da altre amministrazioni pubbliche o 
soggetti privati, secondo quanto previsto dall’art. 53 del Decreto 
Legislativo n. 165/2001s.m.i.. 

3. Il dirigente s’impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini 
dell’anagrafe degli incarichi in relazione a qualsiasi incarico conferito, 
direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione. 

 
 

Art. 5 
(Sede di lavoro) 

1. Il dirigente effettuerà la propria prestazione lavorativa presso gli Uffici di 
AGID in Roma, Viale Liszt n. 21. 
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Art. 6 
(Esecuzione della prestazione lavorativa e orario di lavoro) 

1. Il dirigente organizzerà la propria presenza in servizio ed il proprio tempo 
di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura cui è 
preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilità, in 
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare. 

 
 

Art. 7 
(Esclusività della prestazione) 

1. Il rapporto di lavoro con AGID ha natura esclusiva e comporta, per il 
dirigente, salvo specifica autorizzazione, il divieto di svolgere ogni e 
qualsiasi attività per conto o presso soggetti e/o enti, pubblici o privati, 
nonché il divieto di esercitare qualsiasi professione. 

 
 

Art. 8 
(Ferie) 

1. Al dirigente spetta un periodo di ferie annuali in misura pari a 32 giornate 
lavorative. 

 
 

Art. 9 
(Previdenza e assistenza) 

1. AGID provvederà agli adempimenti previdenziali e assistenziali previsti 
dalla vigente normativa per il rapporto lavorativo qui instaurato. 

 
 

Art. 10 
(Trattamento di missione) 

1. Lo svolgimento dell’incarico dirigenziale conferito può comportare per il 
dirigente l’obbligo di recarsi in missione in località situate fuori dalla sede 
di lavoro; in tale ipotesi, allo stesso sarà corrisposto il trattamento 
economico spettante ai dipendenti statali aventi qualifica di dirigente di 
seconda fascia. 

 
 

Art. 11 
(Trattamento di fine rapporto) 

1. All’atto della cessazione, a qualunque titolo sopravvenuta, del rapporto di 
lavoro, AGID corrisponderà al dirigente il trattamento di fine rapporto, 
proporzionato alla durata del contratto e calcolato nella misura prevista 
dall’art. 2120 del codice civile, e successive modifiche. 

 
 

Art. 12 
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(Disposizioni di rinvio) 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia, 

nelle more della definizione del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro per il personale dirigente di AGID – al vigente CCNL dell’Area I - 
dirigenza Ministeri, e alle disposizioni normative in materia di lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. 

 
 

Art. 13 
(Foro competente) 

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il foro 
di Roma. 
 
 

Art.14 
(Efficacia) 

1. L’efficacia del contratto non rientra nella fattispecie di atti soggetti a 
controllo preventivo di legittimità di cui all’art.3, comma 1, della legge 20 
del 1994 trattandosi di provvedimento adottato dal Direttore Generale 
dell’Agenzia, come comunicato dalla Corte dei Conti in data 3 ottobre 2014 
prot.9737 

 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, lì 
 

 
IL DIRIGENTE 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
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