
 
 
    

 
Accordo per l’utilizzo della graduatoria della Selezione pubblica espletata 
dall’Agenzia per l’Italia digitale per il reclutamento di personale 
appartenente alle categorie protette (determinazione AgID n. 160/2016 del 
5.7.2016) 

 
 

       Istituto Superiore di Sanità  
 
 e   
 

      Agenzia per l’Italia Digitale 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

 
 

rispettivamente rappresentati dal Direttore generale dell’Istituto superiore di sanità, Dott. 

Angelo Del Favero e dal Direttore generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale – Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, Dott. Antonio Samaritani; 

Visto l’articolo 97 della Costituzione; 

       Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, recante la riorganizzazione degli enti 

vigilati dal Ministero della salute a norma dell’art.2 della L. 4 novembre 2010 n.183 ; 

            Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze in data 24 ottobre 2014, concernente l’approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore di 

sanità, ai sensi dell’art. 2  del D.Lgs 28 giugno 2012 , n. 106; 

           Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la semplificazione e 

la pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente l’approvazione del Regolamento di 

organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanità, ai sensi dell’art.3 del citato 

decreto legislativo 28 giugno 2012, n.106; 

            Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, concernente 

le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

            Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni;  



 Visto il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 

ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 

razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”; 

Considerato che l’Istituto superiore di sanità ha necessità di coprire due posti della quota 

d’obbligo, prevista per l’assunzione  di personale disabile, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, 

utilizzando la disposizione di cui all’art. 16 della normativa in questione, con l’assunzione di 2 

funzionari in possesso di specifiche professionalità. 

Visto l’avviso pubblico approvato con determinazione AgID n. 191/2015 del 29.12.2015,  

concernente l’indizione della selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento nel ruolo 

dell’Agenzia di personale appartenente alle categorie protette a copertura delle quote d’obbligo 

previste dalle vigenti disposizioni di legge per il profilo di Funzionario. 

Vista la graduatoria della predetta selezione, in particolare l’approvazione definitiva della 

graduatoria finale  per Funzionari di Area Terza F1, di cui alla determinazione AgID n. 160/2016 

del 5.7.2016; 

Vista la nota prot. n. 5145 del 20 febbraio 2017, con la quale l’Istituto superiore di sanità ha 

chiesto, per le sopra citate esigenze, l’utilizzo della predetta graduatoria; 

Tenuto conto che l’Agenzia per l’Italia Digitale – Presidenza del Consiglio dei Ministri, con 

nota dell’8 marzo 2017 ha espresso parere favorevole all’utilizzo della graduatoria stessa da parte 

dell’Istituto superiore di sanità; 

 

CONVENGONO QUANTO SEGUE: 

 

1) L’Istituto superiore di sanità – ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente - si riserva di 

utilizzare la graduatoria della selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento del ruolo AgID di 

personale appartenente alle categorie protette a copertura delle quote d’obbligo previste dalle 

vigenti disposizioni di legge per il profilo di Funzionario - Area Terza F1, approvata con 

determinazione AgID n. 160/2016 del 5.7.2016. 

2) Tale utilizzo riguarderà i candidati idonei per i quali non risulti attivata la procedura di 

assunzione da parte dell’Agenzia, collocatisi nella posizione di graduatoria che sarà comunicata 

dall’Agenzia per l’Italia Digitale - Presidenza del Consiglio dei Ministri, nel rispetto della 

graduatoria di merito stessa e dei principi di trasparenza, di buon andamento e di imparzialità 

dell’azione amministrativa ed in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni. 



3) L’Istituto superiore di sanità comunicherà all’Agenzia che ha bandito la selezione e agli idonei 

collocatisi nelle posizioni interessate il proprio intendimento circa l’utilizzo della graduatoria, 

proponendo l’inquadramento nel ruolo dei Funzionari di Amministrazione V livello professionale  

di cui al D.P.R. 12.2.1991, n.171 e al CCNL 13.5.2009 relativo al personale delle Istituzioni e degli 

Enti di ricerca e sperimentazione, Coloro che saranno convocati, ai fini dell’inquadramento, 

dovranno esprimere una definitiva opzione a favore dell’assunzione presso l’Istituto superiore di 

sanità, da comunicare contestualmente anche all’Agenzia. Saranno immessi in servizio due 

Funzionari di Amministrazione – V livello professionale. 

4) In caso di accettazione della proposta di cui sopra, l’Istituto superiore di sanità procederà alla 

stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del vigente CCNL relativo 

al personale delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione nei confronti di due 

Funzionari di Amministrazione da assumere. 

5) La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1) deve avvenire nel 

rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche 

amministrazioni, vigente alla data dell’avvio della medesima procedura. 

6) L’Istituto superiore di sanità si impegna a far pervenire all’Agenzia per l’Italia Digitale -  

Presidenza del Consiglio dei Ministri copia delle comunicazioni di cui al punto 3) nonché ad 

informare tempestivamente l’Agenzia per l’Italia Digitale – Presidenza del Consiglio dei Ministri 

dell’avvenuta assunzione dei due Funzionari di Amministrazione di che trattasi o di eventuale 

rinuncia degli stessi o, in alternativa, dell’impossibilità di  avvalersi della graduatoria oggetto del 

presente accordo. 

7) Resta ferma la facoltà dell’Agenzia per l’Italia Digitale -  Presidenza del Consiglio dei Ministri  

di utilizzare con diritto di precedenza, dandone comunicazione all’Istituto superiore di sanità, la 

graduatoria oggetto del presente accordo in base alle proprie esigenze di servizio, per i nominativi 

che abbiano rinunciato all’assunzione presso l’Istituto superiore di sanità ovvero per quelli ancora 

non convocati. 

8) Il presente accordo, che non comporta alcun onere a carico del bilancio dello Stato, ha validità 

sino al 31.12.2017 salvo proroga, in relazione alla disciplina delle assunzioni di personale presso le 

pubbliche amministrazioni. 

Roma,  

Istituto Superiore di Sanità                                                  Agenzia per l’Italia Digitale  
       Il Direttore Generale                                                        Presidenza  del Consiglio dei Ministri 
(Dott. Angelo Lino Del Favero)                                                            Il Direttore Generale 

(Dott. Antonio Samaritani) 
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