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DETERMINAZIONE N. 3/2014
OGGETTO: Assetto organizzativo dell’ Agenzia per I'Italia digitale.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 1° dicembre 2009, n. 177 recante “Riorganizzazione del Centro
nazionale per I'informatica nella pubblica amministrazione, a norma dell’articolo 24 della legge
18 giugno 2009, n. 69" e successive modifiche e integrazioni;

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell ‘Agenzia per I'ltalia Digitale), 20 (Funzioni), 21 (Organi e
Statuto) e 22 (Soppressione di DigitPA e dell ‘Agenzia per la diffusione delle tecnologie per
Uinnovazione; successione dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e
strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita
del Paese”, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 134 nei relativi testi,
come modificati dagli artt. 19 e 20 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, dall’art. 13, comma 2, del decreto legge
n.69 del 21 giugno 2013 convertito, con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013 n. 98 e,
successivamente, dall’art. 2, comma 13-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 gennaio 2014, (pubblicato sulla
GURI n. 37 del 14 febbraio 2014) che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per 1'Italia Digitale
(AglD);

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione in data 31
luglio 2014, registrato alla Corte dei Conti in data 8 agosto 2014, con il quale la Dott.ssa
Alessandra Poggiani & stata nominata, per la durata di un triennio, Direttore Generale
dell’Agenzia per I'Italia Digitale con decorrenza dalla data del predetto decreto;

RICORDATO che con determinazione commissariale n. 70 del 21 maggio 2014 ¢ stato definito
'assetto organizzativo provvisorio dell’AgID e con successiva determinazione n. 88 del 6
giugno 2014 & stato disposto il differimento dell’entrata in vigore di tale nuovo assetto, tuttora
non operativo;

RITENUTO che la recente conclusione della fase di gestione commissariale dell’ AGID rende
improcrastinabili gli adempimenti previsti per Iavvio a regime della struttura dalle disposizioni
istitutive (artt. 19-22 del D.L. 22 giugno 2012 n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L.. 7
agosto 2012, n. 134 ¢ s.m.i. e DPCM 8.1.2014 di approvazione dello Statuto dell’ AGIDY);
VISTO, in particolare, Part. 11, comma 2, dello Statuto dell’AgID, di cui al DPCM § gennaio
2014 sopra citato, che prevede che I’organizzazione dell’Agenzia ¢ determinata con regolamento
adottato dal Direttore ed approvato dal Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro da lui
delegato;

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, pervenuta in data 13 agosto 2014
(prot. AgID 0008174) con cui sono stati richiesti alcune informazioni, ai fini dell’attuazione
dell’art. 22, comma 6, del decreto legge n. 83/2012 sopra citato;

TENUTO CONTO che il sopra citato art. 22, comma 6, prevede che con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, o del Ministro delegato, di concerto con il Ministro dell’economia e
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delle finanze, da emanarsi entro quarantacinque giorni dalla nomina del Direttore Generale

dell’ Agenzia, & determinata la:

- dotazione delle risorse umane dell’Agenzia con corrispondente riduzione delle dotazioni
organiche delle amministrazioni di provenienza:

- dotazione delle risorse finanziarie e strumentali necessarie al funzionamento dell’Agenzia
stessa, tenendo conto del rapporto tra personale dipendente e funzioni dell’Agenzia, in
un’ottica di ottimizzazione delle risorse e di riduzione delle spese per il funzionamento e per
le collaborazioni esterne:

- tabella di equiparazione del personale trasferito con quello appartenente al comparto
Ministeri;

RICORDATO che nelle more della definizione dei comparti di contrattazione ai sensi dell’art.

40, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., al personale dell’ Agenzia si applica il

contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Ministeri;

PRESO ATTO che per I’attuazione delle disposizioni di legge sopra richiamate si provvedera

con le risorse umane, finanziarie e strumentali attualmente disponibili e, comunque, senza nuovi

0 maggiori oneri per la finanza pubblica;

PRESO ATTO che per quanto riguarda le funzioni gia trasferite dall’Istituto superiore delle

comunicazioni e delle tecnologie dell’informazione in materia di sicurezza delle reti non sono

fino ad ora pervenute comunicazioni in merito all’esercizio del diritto di opzione da parte del
personale di ruolo del Ministero dello sviluppo economico ai fini dell’eventuale trasferimento
all’AglD;

PRESO ATTO che la determinazione della dotazione organica dell’ AgID, fissata in numero di

130 unita, & in parte vincolata dalla situazione di fatto relativa al personale di ruolo e a quello in

posizione di comando, per cui & necessario fornire le richieste informazioni aggiornate in merito;

PRECISATO che, in conformita all’art. 22, comma 6 del D.L. 83/2012, in sede di

inquadramento del personale comandato si dara applicazione al contratto collettivo nazionale di

lavoro del personale del comparto Ministeri, confermando in sede di inquadramento economico

di tale personale, la base di calcolo individuata nella retribuzione attualmente in godimento

comprensiva della indennita di funzione:

PRECISATO che, ai sensi del sopra richiamato art. 22, co. 6, idipendenti trasferiti mantengono

I"inquadramento previdenziale di provenienza, nonché il trattamento economico fondamentale e

accessorio, limitatamente alle voci fisse e continuative; nel caso in cui il trattamento risulti piu

elevato rispetto a quello del comparto Ministeri, il personale percepisce per la differenza un
assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici”.

PRESO ATTO che contra legem, attualmente non & presente nel contingente, né di ruolo né

comandato, personale appartenente alle categorie protette; pertanto dovranno essere effettuate le

assunzioni obbligatorie nelle percentuali previste dalla normativa vigente.

RAVVISATA [P’opportunita, ai fini dell’approvazione dell’assetto organizzativo, di adottare

ogni iniziativa e provvedimento ritenuto necessario per la risoluzione delle controversie con il

personale ad elevato rischio di soccombenza.

RITENUTO di procedere con sollecitudine, al fine di consentire la piena operativita

dell’ Agenzia, alla definizione del nuovo assetto organizzativo sulla base del documenti allegati

che prevedono, rispetto al precedente assetto, una riduzione da 19 a 14 delle posizioni
dirigenziali, come risultanti dall’allegato organigramma e dalle allegate tabelle n. 1 (personale

dirigenziale attualmente in servizio), n. 2 (personale non dirigenziale a tempo indeterminato di

ruolo) n. 3 (personale in comando da stabilizzare ex art. 22 decreto legge n. 83/2012), n. 4

(personale da acquisire a tempo indeterminato);

RITENUTO di procedere, sempre al fine di consentire la piena operativita dell’ Agenzia, alla

definizione di una proposta di tabella di equiparazione del personale in servizio presso I’AgID ai
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fint dell’applicazione del CCNL dl comparto Ministeri escluso personale proveniente dallo
stesso compartos;

RITENUTO di procedere con sollecitudine all’adozione del regolamento di organizzazione,
funzionamento e gestione del personale ai sensi dell’art. 11, comma 2, dello Statuto dell’ AgID,
di cui al DPCM 8 gennaio 2014

INFORMATE le Organizzazioni sindacali:

DETERMINA

Di procedere alla definizione del nuovo assetto organizzativo dell’Agenzia per I'Italia
Digitale sulla base dei documenti allegati che costituiscono parte integrante della presente
determinazione e che prevedono, rispetto al precedente assetto, una riduzione da 19 a 14
delle posizioni dirigenziali, come risultanti dall’ organigramma e dalle tabelle n. 1 (personale
dirigenziale attualmente in servizio), n. 2 (personale non dirigenziale a tempo indeterminato
di ruolo) n. 3 (personale in comando da stabilizzare ex art. 22 decreto legge n. 83/2012), n. 4
(personale da acquisire a tempo indeterminato).

Di procedere alla definizione di una proposta - nel testo allegato alla presente determinazione
- di tabella di equiparazione del personale in servizio presso I’ AgID, ai fini dell’applicazione
del CCNL del comparto Ministeri escluso personale proveniente dallo stesso comparto, sulla
base del testo allegato e parte integrante della presente determinazione.

D1 adottare il regolamento di organizzazione, funzionamento e gestione del personale ai
sensi dell’art. 11, comma 2, dello Statuto dell’AgID, di cui al DPCM 8 gennaio 2014, sulla
base del testo allegato e parte integrante della presente determinazione.

Di revocare le sopra citate determinazioni commissariali n. 70 del 21 maggio 2014 ¢ n. 88
del 6 giugno 2014.

Di comunicare quanto sopra al Dipartimento della Funzione Pubblica €, per conoscenza alla
Ragioneria generale dello Stato, al Ministero dello sviluppo economico e al Segretario
generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Roma, 2 settembre 2014
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VIZIO
Tempo indeterminato Tempo determinato Totale
Dirigente di I fascia 4 1 5
Dirigente di ricerca’ 1 1
Totale 5 1 §
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Fersonale con qualifica dirigenziale

Personale con qualifica non dirigenziale’

Livelli professionali

FEF2 I F3FAIF5IF8]F7
i6
CCNL 5 16
Ministeri 6
4 4
28

' Tra le risorse da acquisire sono comprese le unita di personal

e appartenenti alle categorie protette




TABELLA EQUIPARAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L AGID AL FINY DELUAPPLICAZIONE DEL CONL DEL COMPARTO WHNISTERI (ESCLUSD PERSONALE COMANDATO PROVENIENTE DALLO STESSO COMPARTC)

Comparts Ministari

. ; - - . . Enti pubblici non ersonale Guardia di finanza
¥asce ratributive | Comparto Regioni ed a autonomis foeali DigitbA Comparto Agenzie fiscall Comparto Ricercs ENAC mwosozzl P [ransy
i :
A Dirigente di ricerca
dirigenti seconda fascia a tempo Aglnnovazione {n, 1 {
indeterminato {4 unitd) units}*
Funzionario professional tecnico N {
da FlaF7  ( Pinquadramanto nelda fascia amministrativo F6-F7-58 (. 15 Dirigente tecnologo Enea
determinars individualments in - N o F5 {1 unith], F3(Lunitd), F2{1 [LI/F2 " (1 unith) N N N <5 i lunitd)- (3
Ares terza N Categovia D4 ita) uniti} N N Funzionario £5 {1 unita) B L
omica N N B unitd), F1{1 unita) Tecnologe Enea LI/F3 i, 1 enita)
rivestita da ciascuna unit o persor Me) Funzionario amministrativo/tecnico (n. 1 unita)
FL-F2-F3-FA-F6 (n. 20 unith?**)
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Ared seconda N

relazione alla posizions gluridico/economic

vestita da clascuna unitd di personale)
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PARTE S
DISPOSIZION! GENERAL
Titolo |

Finalita e modalita di approvazione

Articolo 1
{Definizione}

1. Aifini del presente regolamento si intende per “Aglb”, VAgenzis per I'ltalia Digitale istituita al sensi
dell'articolo 19 del decreto legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito in legge, con medificazioni,
dall'art. 1 della legge 7 agosto 2012, n. 134, e successive modifiche ed integrazioni, ha personalita
giuridica di diritta pubblico ed & dotata di autonomia regolamentare, tecnica e funzionale,
amministrativa, contabile, finanziaria e patrimoniale.

2. 1l presente regolamento, in altuazione dell'articole 1, comma 6, dello Statuto, discipling
Vorganizzazione, il funzionamento ¢ Iz gestione del personale dell'Agenzia per I'talia Digitale (Agin,
individuando le competenze fondamentali degli organi e degli uffici & | processi decisionaii e gestionali
sul quall si fonda Vattivita dellEnte, in applicazione del principio di separazione ira compiti &
responsabilita di programmazione, gestione e valutazione,

Articolo 2
{Modalita di approvazione e integrazione}

1. Wpresente regolamento adottato dal Direttare generale con determinazione n. 3 del 2 settembre 2014,
in attuazione delVarticolo 11 comma 2 dello Statuto, approvato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri if giorno 8 gennaio 2014, registrato alla Corte dei Conti it 30 gennaio 2014, n. 275
¢ pubblicato in Gazzetts Ufficiale, Serie Generale, del 14 febbraio 2014, n. 37, & sotioposto ad
approvazione del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione che esercita i controlli di
legittimitd e di merito.

2. Con le procedure previste dal presente regolamento saranno adottati regolament! disciplinant
specifiche materie nonché modifiche e integrazioni del presente regolamento.

3. Norme di attuazione ed esecuzione del presente regolamento saranno Introdotte con atti del Direttore
generale fatte salve procedure speciali previste dalle norme vigenti per Vadozione di specificl attl,

PARTE Y

ORGANIE STRUTTURE

Gd



Titolo |
Organi, organismi di valutazione e controllo e relativi uffici di supporto
Articoln 3

{Organi)

1. Sono Organi dell agion

& U Direttore generale;
b, # Comitato di Indirizza;
c. U Collegio dei revisori dei conti,

2. Gliorgani dell’AgiD durano in carica tre anni ed | relativi incarichi sono rinnovabili.

3. Modalita di nomina, funzioni e comgosizione degli organi sono disciplinati dal decrets istitutivo, dalia
legge, dallo Statuto e successive modificazion,

Articolo 4

{Direttore generale)

1. It Direttore generale ha la fappresentanza legale dell'Ente ed & responsabile delle relazioni istituzionali,

2.1l Direttore generale:

a)

f)

determina le scelte gestionali dell'AgiD ¢ ne & responsabile, ha la responsability della gestione
ammiristrativa, assicura la direzione unitaria dell’assetto organizzativo, assicura il funzionamento
complessivo perseguendo livelli ottimali di efficacia, efficienza e di economicita, anche sttraverso
Fadozione di specifiche direttive;

approva la programmazione triennale e annuale del fabbisogno di personale ivi incluse le relative
azioni di formazione sentite le Ofganizzazioni sindacali ammesse alla contratiazione collettiva a
sensi della normativa vigente;

approva i regolament! dell'Ente sentite le organizzazioni sindacali ammaesse alla contrattazione
collettiva ai sensi della normativa vigente:

ripartisce, in coerenza con il piano triennale e con i suoi aggiornament, fe risorse finanzigrie,
strumentall e di personale tra | progetti del’Ente e coerentemente definisce la disponibilits ¢
risorse per gli uffici, tenendo conto delle proposte formulate dai singoli dirigenti di direzione e di
area;

commissiona net quadro della programmazione, attivita di ricerca e studio di rilevante interesse &
dimensione a soggetti pubblici e privati, nazionali e internazionali e affida a terzi servizi e farniture
di particolare rilevanza che, per ragioni di econamicita, devono essere gestite unitariamente 3
favore di tutte le articolazioni organizzative dell’Ente;

stabilisce | criteri e le modalits Per procedere periodicamente alla verifica e alla ridefinizione degli
uffici e della relativa dotazione organica sentite le organizzazioni sindacali ammesse slia
tontrattazione collettiva ai sensi della normativa vigente;



8} provvede, nei limiti e con le modalits previsti dallz normativa vigente e dei contratt! callettivi, al
conferimento degli incarichi dirigenziali di | e Il fascia;

h} & responsabile degli obiettivi assegnati, della gestione svolta e dei risultati conseguiti dalle strutture
dirigenziali, con potere sostitutivo in caso di inerzia nei confronti dei ralativi divigenti;

i1 adottal programmi e stabilizsce | conseguenti indirizzi gestional, tecnicl e amministrativi dell'AgiD
e attribuisce le risorse necessarie per lattuazione dei programmie dei progetti;

i} pone in essere gli atti di gestione ed esercita | relativi poteri fatte salve le competenze dei
dirigenti;

k] partecipa alle riunioni del Comitato di indirizzo, serza diritto di voto, con facolta di properre
iniziative e programmi nei settori di interesse dell Agily;

i} vigila, sovrintende & controlla il corretio svolgimento delle attivita dell'Ente interagendo, allo scopo,
con gli organi delVEnte & con gli organismi di valutazione e controlio, nonché impartendo 3l
riguardo le necessarie istruzioni ai dirigenti di direzione & di area;

m} in colfaborazione con I'Ufficio bilancio predispone il progetto di bilancio preventivo e i progetto di
rendiconto generale delf’Ente:

ny pud designare un Direttore generale vicario, che lo sostituiscs in caso dl assenza, o impedimento, o
anticipata cessazions, scegliendolo tra i dirigenti di | fascia;

o} predispone gli schemi dei regolamenti da sottoporre allapprovazione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri o del Ministro delegato;

p} istituisce gli uffici di diretta collaborazione;

a} definisce con propria determinazione, ai sensi delfarticolo 2 delin Statuto, criteri & modalita, sia di
promozione e sostegno ali’utilizzo delle tecniologie digitali, compresa Vassegnazione di contributi 2
Pubbliche Amministrazioni Centrali 2 Locali, nonché il conferiments di premi di riconoscimento per
Vattivita di sensibifizzazione ai massime livello di utiizzo delle tecnclogle digitali tra Pubblics
Amministrazione, cittadini ed impress;

ri  esercita ogni altra funzione attribuitagli per legge, dallo Statuto e dai regolament] dell'Ente,

Articoio 5
{Incompatibilits de! Direttore generale}

1. Ls carica di Direttore Benerale & incompatibile con altri rapporti di lavoro subordinato pubblico e
privato o di lavorg autonomo, nonché con quaisiasi altra attivits professionale privata, anche
occasionale, che possa entrare in canflitto con gfi scopie compiti deli'Ente,

2. U Direttore generale non puG essere responsabile di progetti cul Il soggetto attustore & VAgiD e far
parte di commissioni di concorso per il reciutamento di personale dell’Ente.

Articolo 6
(Uffici di diretta coliaborazions)

1. It Direttore generale si awale di uffici di diretta collaborazione, ai sensi deifarticolo 4, comma 2, letters
), aventi esclusive com petenze di supporto e di raccordo con Vamministrazione.



Gl uffici di diretts collaborazione rispondono direttamente al Direttore generale dal quale dipendono
funzionalmente o svolgone la propria attivitd secondo fe direttive da questi impartite,
Gli uffici di diretta collaborazione costituiscono un unico centro di responsabilitd. il Direttore generale
con propria determinazione, stabilisce quall uffici sono & livello dirigenziale,
| dirigenti degli uffici di diretta collaborazione possono awvalersi della collaborazione degli altri uffic
dell'AgiD e dei responsabili di progetto per un migliore svolgimento delle funzioni a loro attribuite;
In particclare gli uffici di diretts collaborazione svolgone le seguenti funzioni:
a. Supporto relativo alle relazioni interne ed esterne al Direttore generale e alla comunicazions
istituzionale di AgID: ‘
b. Supporto tecnico per la programmazione, la ricerca & lo sviluppo delle politiche portate avanti
dail'AgiD;
<. coordinamento tra gli organi del agiD;
d. analisi e valutazione delle opportunita per la partecipazione del’AglD a programmi e
collaborazioni istituzionali, stimolando I'apporto delle strutture interessate e seguendone Viter
successive;

i

& supporto al Direttore Generale sulle linee di gestione e valorizzazione delle risorse umane e
amministrazione, assicurandone F'attuazione; elaborazione di modeiii & processi organizzativi,
cura e monitoraggio dei relativi interventi attuativi, anche per Bnalitd di miglioramento
continug;

f. supporto al Direttore Generale nellattivity di pianificazione, monitoraggio e verifica delia

realizzazione degli obiettivi e dei programmi dell’ Ag1D & nel controllo di gestiong;

supporto al Direticre generale negli affari giuridics;

gualsias! altra funzione non menzionata nel punti precedenti a supporto di una migliore

gestione e sviluppo degli adempimenti dell’AgiD;

Vindividuazione degli uffici di diretts collaborazione, ai fini dell'assolviments delle funzioni sopra

elencate, nel limite massimo di 5 {cinque), I'attribuzione delle relative funzioni e aile unita di personale

ad essi assegnate, nef rispetto della normativa vigente, & effettuata con atto del Direttore generale.

H contingente di personale degli uffici di diretta collaborazione non pus superare complessivamente le

30 {trenta) unitd, inclusi; dirigenti. il contingente pud essere modificato con atto del Direttore generale

in funziene delle competenze attribuite agli uffici. La nomina dei dirigenti degli uffici di collaborazione,

Fattribuzione dell’incarico e la valutazione di detti uffici & di com petenza del Direttore generale,

Sono dirigenti degli uffici di diretta collaborazione il personale di cui agh articali 11 = 15 dello Statutn.
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Articolo 7
{Comitato di indirizzo)

li Comitato di indirizzo ha compiti di indirizzo strategico dell'attivita dell'Ente. il Comitato di indirizzo:
a. e presieduto dal rappresentante della Presidenza del Consiglio del Ministri;
b. adotts, 3 maggioranza dei suoi component, il propric regolamenta di funzionamento;
c. delibera sul modelio strategico di evoluzione del Sistema Informativo delia Pubblics
Amministrazione e ne monitora Fattuazione:
d. delibera sugli argomenti posti alfordine dal glorno dal Presidente, anche sy proposta dal
Direttore generale,



e. H Comitato richiede, qualora ne ravvisi, attl, dati & informazioni, che siano necessari per o
svolgimento delle proprie funzioni al Direttore Generale, ma non direttamente at singoli
dirigenti e responsabili di progetto. Alle richieste, che dovranno essere inoltrate a mezzo posta
elettronica, il Direttore Generale risponde entro 15 giorni; tale termine, in caso di richieste di
particolare complessits, & elevato 2 30 giorni,

f. Al Comitato & garantita una segreteria, nell'ambito degli uffici di diretts collaborazione di cui
aliarticolo 8, per le funzioni di supporto e s corretta verbalizzazione delle sedute.

Articolo 8
{Collegio dei revisori dei conti}

i Collegio dei revisori dei conti & l'organo di controlio deila regolarits amministrativa e contabile
defi'ente & svolge i compiti previst dall'articolo 2403 de! codice civile, per guanto applicabile,

it Collegio dei revisori dei conti vigila sull'osservanza della legge e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e svolge le funzioni di controllo Contabile secondo quanto previsto dal regolamento oi
amministrazione, contabilits e finanza, di seguito “regolamento di contability”.

! document] relativi agli atti su cui it Collegio dei revisori dei conti deve esprimere un parere, secondo
quanto previsto dal regolamento di contabilita, sono inviati almeno dieci giorni prima del giorno fissato
per 'adozione degli atti medesimi,

I membri del Collegio possone procedere ad ispezioni, controlli e richieste di chiarimenti, anche
individuaimente, nel rispetto delle regole fissate autonomamente dal Coilegio.

It Collegio stabilisce fa cadenza delle proprie riunioni e le regole del proprio funzionamento.

Titolo 1
Direzioni e Uffict dellEnte
Articolo 9
{Articolazione delle Direzioni, delie Ares e degli Uffic)

La strutturs organizzativa delf’AgiD & composta dalle direzioni, uffici di livello dirigenziale non generale
con compiti di programmazione Coordinamento e controlio, dalte aree = dagili uffici, zfferenti la
direzione generale e e direzioni, presso i quali si svolgono le attivity dell’Ente e, limitatamente 2 singoli
progetii a tempo definito, da eventuali unitd presso terzi,



Lrticolo 10
(Missione e operativita delle Direzioni e delle Aree}

Le direzionl e le aree sono le unith organizzative, istituite in ragione delle funzioni ed attribuzioni
previste dal decreto istitutivo, dalla legge, dallo Statuto e successive modificazioni, con compiti di
programmazione, coordinamento e controllo dei risultatl, organizzate in progetti per classi di oblettivi
omogenel, dei quali affidanc la realizzazione aglhi uffici, alle eventuali unita presso terzi di cu ali'articole
9, direttamente a soggetti pubblici o privati, previo atto del Direttore generals ai sensi delarticolo 4,
tomma 2, lettera e). Essi promuovono lo sviluppo dei progetti e programmi sulle materie o}
competenza, anche a livello europeo e internazionate, e Vintegrazione con la Pubblica Amministrazione
Centrale, Locale e loro enti strumentali, con le universiti e le imprese,

Le direzioni e le aree, previa autorizzazione del Direttore generale, possono coordinare le relazioni
esterne, nazionall e internazionali, relative alle loro attivita, anche al fine di promuovere Vintegrazione
con altri soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, per la realizzazione di iniziative congiunte.
Uattivita complessiva delle direzioni e delle aree si svolge nellambito dal piano triennale del'Ente, con
refativi aggiornamenti semestrali,

Le direzioni e le aree costituiscono centri di responsabilita ai sensi del regolamento di contabilita.

Le direzioni e le aree hanno la sede istituzionale presso Ia sede legale di AglD,

Articolo 11
{Istituzione, trasformazione o soppressione delle Direzioni e delle Aree)

il Direttore generale, a seguito della trasformazione o della soppressione o della creazione di nuove
funzioni o attribuzioni conferite ad AgID nel perseguimento dei propri fini istituzional, cura &z
predisposizione di un programma preliminare di attivitd corredato dl un'indicazione delle necessarie
risorse finanziarie e di personale e dei conseguenti assett! organizzativi. I Direttare generale provvede
al conseguenti atti di istituzione della direzione /o dell’area avvero di soppressione o trasformazione
delle stesse,

Conseguentemente all'istituzione della direzione e/o del'ares, il Dirsttore genersle, con proprio atto,
nomina il dirigente.

il dirigente di direzione, sulla base del pragramma preliminare di cui al comma 1, individua le aree o gli
uffici afferenti alla  direzione, le opportunita di coinvolgimento di altri uffici, nonché le risorse
finanziarie, strumentali e di personale necessarie alla direzione e presenta una proposta complessiva
sulla quale delibera il Direttore generale.

Articole 12
{Funzioni del dirigente di direzione e del dirigente di ares)

Al dirigente di, ufficio di livello dirigenziale non generale, sono affidate le responsabilita di direzione,
coordinamento e controllo dell’attivits dei dirigenti e dipendenti preposti alle aree e agli uffic] intern
alla stessa, esercitando le funzioni di cu allarticolo 17 del decreto legistative 30 marzo 2001, n, 165 ¢
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sutcessive modificazioni, per guanto applicabile. In particolare svolgono le funzioni definite nel

presente regolaments,

Al dirigente di area sono affidate le responsabilits degli uffici dellarea ed esercitano le funzioni di cui

alfarticolo 17 del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, per guanino

applicabile. In particolare svolgono le funzion definite nel presente regolaments,

it dirigente di direzione ¢ il dirigente dell’ares possono avvalersi della collaborazione degli uffici e dei

responsabill di progetto preposti all'ufficio interno alla stessa direzione per Pacquisizions di pareri

collegiali per I3 formulazione dei programmi ravvisati dal dirigente di direzione. A tal fine, adottands |
fecessari atti di competenza della direzione, compresi quelli che impegnano (a2 direzione Verso

Festerng, nel rispetto dei regolamenti delf’ente:

8. individua, in coerenza con il piano triennale ed | relativi aggiornamenti, Varticolazione in progetti
delle attivita della direzione e, conseguentemente, sottopone all'approvazione de! Direttore
generale, il piano triennale dealla direzione e i refativi aggiornamenti;

b. curala redazione del piano di gestione per la parte di competenza della direzione;

C. predispane, sentitc il Direttore generale, il bilancio programmatico della direzione ai fini della
formulazione def bilancio preventive;

d. gestisce le risorse umane, finanziarie & strumentall assegnate alla direzione per il sus
funzionamento esercitando le funzioni definite al riguardo nella parte IV del presente regolamentg,
reflativa alla gestione de personale, ed esercitando coerenti poteri nel’ambito del plang di
gestione,

e puo affidare, sentito il Direttore generale, iz realizzazione del progett! allinterno delEnte af sensi
dell'articolo 15 ¢ all'esternc dell’Ente ai sensi dell’articolo 17;

f. elabora una relazione sul risultati dell'attivits, in rapporto agli obiettivi programmatici, e sui relativi
tosti gestionali ed economici delia direzione: fa relazione ¢ elaborata sulla base delle relazioni degli
uffici afferenti e partecipanti; ia relazione viene inviata al Direttore generale;

g richiede al Direttore generale l'autorizzazione per Vistituzione di unita di PYOgetto presse ferzi per
singoli progetti a tempo definito ai sensi deil’articolo 14;

i adotta gh atti di Organizzazione degli uffici interni aila  direzione e conferisce Vincarico &
responsabili di progetto, ai guali pud attribuire deleghe per le attivita di gestione, con le modalita i
cui all‘articolo 13;

i.  pud esercitare il potere di rappresentanza dell’Ente nei limiti e alle tondizioni precisate con atto del
Direttore generale;

I svolge ogni altra attivita affidatagli dal Direttore generale e dai regolamenti.

Il dirigente di direzione = it dirigente di area song responsabili della coerenzs tra risultati ottenuti e ghi
obiettivi della programmazione dei propri uffici,

I dirigenti ai quall non sia affidata la responsability di uffici dirigenziali possono svolgers funzioni
ispettive, di consulenza, studio e ricarca, su richiesta del Direttore generale o in coltaborazione con gli
uffici di diretta collaborazione, nonché possono avere s responsabilits o progetti specifici, anche

attraverso partecipazione ad organismi nef quali 'AgiD & interessata,

Articolo 13

(Responsabile di progetta}




P

gM

i

Il responsabile di progetto & responsabile dell'attuazione del progetto affidatogli e agisce in base alle
indicazioni impartitegli dal dirigente di direzione in cuj opars,

Gl incarichi per Iz funzione di responsabile di progetto sono conferiti di norma 2 funzionari apicali
dell'Ente. Possono essers conferiti altrest incarich per la funzione di responsabile di progetto ad espert
esterni di alta qualificazions nells specifico settore progettuale e Comprovata esperienzs professionale
in questo caso I'atto di cui af comma 3 specifica modalita e condizioni per il conferimento dellincarico,

It Direttore generale conferisce Pincarico ai responsabili di progetto tenuto conto delle indicazioni
fornite dai dirigenti di direzione o di area,

Il dirigente della direzione conferisce al responsabile di progetto le necessarie attribuzioni e deleghe
per espletaments dalle proprie funziond.
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Articolo 14
{Unita di progetto presso terzi)

Per singoli progetti a tempo definito, i dirigenti di direzione, di area e degli uffici di diretts
collaborazione, previa autorizzazione del Direttore generale, possono istituire unita di Drogetio presso
soggetti pubblici o privati sulla base di specifiche convenzioni che devono precisare oggetto, la durata,
diritti ed obblighi delle diverse parti coinvolte, Alle units di progetio presso terzi pud sssere comandato
personale dipendente di AgiD.

Uistituzione delle unita di progetto presso terzi pud essere proposta dal dirigente di direzione o di area
al Direttore generale, con motivazioni relative a opportunita di efficacia, efficienza o sinergia rispetto al
conseguimento degli obiettivi programmatici dell'Ente.

PARTE iH
PROCESS! DECISIONALI E GESTIONALI
Titolo §

Gestione delle aitivita

Articolo 18
{Gestione delle attivita dell'Ente}

in attuazione degli strument] di programmazione i dirigenti di direzione e di area, anche sullz base di
proposte formulate dagli uffici e dai responsabili di progetto, sentito il Direttore generale, concordano
te pit efficaci modalita per o svolgimento delle attivitd la cui realizzazione & affidata alle direzioni & alle
aree, le quali possong delegars allo scopo i responsabile di progetta,

Per le attivita assegnate alie singole direzioni vengono individuate, per ciascuna di esse, obiettivi
concordati e risorse affidate.

Le singole attivitd assegnate alle direzioni O aree polranng, ove necessario, essere distinte in oil part]
denominate modufi di attivitd, L3 gestione di ciascun modulo di attivita & affidata a un funzionario sia

o
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della direzione o area sia di altra direzione o area, previc accorde con il Direttore generaie. i
funzionario che gestisce un modulo di attivita agisce su mandato del dirigente di direzione o di area
Tale mandato, se il funzionario titolare di module di attivita & collocato in una direrione o ares diversa,
e conferito con Vapprovazione di entrambii dirigenti di direzione o area, sentito il Direttore generaie.

It Direttore generale pud procedere ad una modifics delle attivita che ha affidato alla singola direzione
o area, gualors Vandaments o zltre cause Io richiedano, assicurando un contraddittorio con la
divezione o con Farea.

in sede di rendicontazione del progetto, la direzione o I'area & tenuta a mettere nuovaments a2
disposizione dell’Ente le somme non utilizzate,

It Direttore generale individua il dirigente di direzione o di area cul affidare i coordinamento di
eventuali progetti comuni a pill direzioni e aree.

Articolo 16
(Formazione del personale dell'Ente)

Nellambito delle attivita formative di cui aifarticolo 4, comma 2, lettera b} prevista per lintero
personale dellEnte, ogni direzione e area propone annualmente al Direttore generale il piano delle
iniziative di sviluppo e di formazione dej dipendenti degli uffici, elaborato sulla base dei criteri formulati
dalia direzione generale per la gestione delle risorse umane.

i piano di formazione tiene conto delle richiests delle direzion! e delle aree.

Le attivita di formazione del personale svolte sono oggetto di specifica valutazione anche ai fini dalla
rideterminazione delle risorse da attribuire agh uffici afferent] le direzioni e le asree per {a loro
prosecuzione ed eventuale integrazione.

Articolo 17
{Collaborazioni con altri soggetti)

Ferma restando la facoltd autonoms del Direttore generale di affidare, nel guadro dells
programmazione, attivits di ricerca e studio a soggetti pubblici e privati nazionali e internazionali, ai
sensi deflarticolo 4, comme 2, lettera e} | | rapporti di collaborazione nellambito delle attivita di AgiD e
soggetti pubblici e privati, italiani e stranieri, sono regolati attraverso contratti aventi come riferimento
di massima la seguente tipologia: a) protocolli d'intesa; b} accordi quadro; ¢} convenzioni operative.

It Protocollo d’intesa & sottoscritto dal Direttore generale. Ha carattere programmatico e definisce
strategie e scelte di portafoglio per progetti comuni tra AgiD e operatori esterni. La gestione congiunts
delle iniziative & di norma affidata ad un comitato di indirizzo, di almeno due persone, dove sono
rappresentate le parti del Protocolio &'intesa.

L'Accordo quadro & sottoscritte dal Direttore generale su proposta del dirigente di direzione e di area.
LVAccordo quadro definisce settor progetivali e modalita di collaborazione e costituisce |z base per la
successiva stipula di convenzioni operative &l sensi del comma 4. La gestione congiunta delle attivita 2
di norma affidata ad un comitato di gestione, di almeno due persone, dove sono rappresentate le parti
dell’Accordo guadro.
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La Convenzione operativa, sottoseritta dal Direttore generale, disciplina singole finee di attivita, ta

stipula delle convenzioni awviene secondo le  seguenti procedure e nel rispetto delle competenze

tematiche e programmatiche dalle singole direzioni e delle aree:

a. qualora la collaborazione sia prevista negli strumenti di programmazione;

b, gqualora la coliaborazione consenta Vacquisizione di risorse non previste negll strumenti 4
programmazione ma comunque abhia contenuti programmatici con essa coerenti;

¢. gualora fa collaborazione non sia prevista dagli strumenti di programmazione, le direzioni & le ares
presentanc al Direttore generale una proposta motivata di variazione del piano triennaie.

Per le associazioni temporanee di impresa si procede con la stessa procedura prevista per e

convenzioni operative,

Le definizione dei contratti awiene sulla base dei critert approvati dal Direttore generale; | predetti

criteri tengono conto delle attivita svolte dalle singole direzioni e delle singole aree, secondo guanto

stabilito dalla  normativa vigente e dal presente regolamento e devono indicare le modalita per

assicurare I'espletamento delle attivita di AgiD, secondo quanto stabilito dal decreto istitutivo, dalla

legge, dallo Statuto e successive modificazioni, e in particolare le attivitd in  collaborazione con

universita e altri soggetti pubblici privati,

Gl importi di contratti relativi a progetti di grande rilevanza, al di sopra dei quali la competenza per

iniziative non gid inserite nel Piano Triennale & riservata alla direzione generale, sono fissati dal

Direttore generale con un atte quadro e aggiornati periodicamente se necessario.

Le disposizioni del presente articolo non si applicano ai rapport! di coliaborazione & consulenza esterna

per i guali si rinvia alla normative vigente.

Articolo 18
{Rapporto annuale sullattivies di Agity)

I Direttore generale di AgiD, awvalendosi del supporto delle direzioni e delle aree e dej relativi uffici,
cura la predisposizione del rapporto annuale sull’ attivits di AglD che & inviato 3l Comitato di indirizzo &
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ al Ministro delegato.

il rapporto evidenzia i risultati piu significativi sul piano strategico conseguiti da AglD in relazione agii
obiettivi individuati ed alie risorse impiegate nel processo di programmazione e alfutilizzazione e allo
sviluppo delle competenze interne all'Ente,

I Direttore generale tonvoca almeno una voita Fanao una iniziativa sul ruslo strategico e sulle politiche
portate avanti da AgiD sullo stato deli’Agenda digitale italiana, allo scopo di favarire Vapprofondimento
della conoscenza dei risuitati conseguit! dall’Ente nei divers campi di attivitd e alla definizione dei
nucvi programmi,

i rapporto annuale verrs pubblicato sul sito istituzionale dellEnte.

PARTEW
GESTIONE DEL PERSONALE
Titolo |

Gestione del personale
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Articolo 19
{Ambito di applicazione)

W rapporto di lavoro dei dipendenti di AglD & regolato dalla normativa vigente in materia di lavoro alle
dipendenze delle amministrazion pubbliche e, in particolare, dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, dal decreto istitutive, dalla legge, dallo Statuto e successive
modificazioni e dalle disposizioni contrattuali, i reclutamento & aperto anche ai cittadini stranieri se in
possesso dei requisit! richiesti.

Articolo 20
{Dotazione organica e piani di fabbisogno)

H Direttore generale definisce, nell'ambito del piano triennale di attivitd, del decreto istitutivo, della
legge, dello Statuto e successive madificazioni, la programmazione annuale e triennale del fabbisogno
di personale sia a tempo indeterminato sia & tempo determinato in furzione del perseguimento delle
finalita dellEnte.

La dotazione organica di AglD, risultante dalla determinazione commissariale n. 3 del 2 settembre 2014,
& agglornata, con la procedura di cui al comma 1, ai sensi deglhi articoli 2 & 6 del decrato legislative 30
marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni,

Il Direttore generale, previa consultazione delle organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
collettiva ai sensi della normativa vigente, determina la pianta organica e i piani di assunzione nelle
diverse tipologie contrattuali, nel fimiti stabiliti dat vigente piano triennale di atrivity e delle
disponibilita di bilancio e nel rispetto def vincoli quantitativi e procedurali posti dalla normativa vigente.

Articolo 21
{Programmazione delle assunzioni}

I bandi di concorso sono emanati dal Direttore generale, in base al piani di assunzione di cui af comma 3
dell'articolo 21 e nel rispetto dei criteri generali di cui ail'articolo 25.
Al fini di cul af comma 1, nell'ambito delle procedure di pianificazione, | dikgenti delle direzioni e dalle

aree predispongono per i direzione generale le proprie richieste distinte per profiio e, ove necessario,
per livello,

Articolo 22
{Modalita di reclutamento)

! reclutamento del personale a tempo indeterminato pud avvenire, nel rispetto dei limiti numerici e di
spesa posti dalla normativa vigente ¢ ferme restando le modalita relative alle assunzioni obbligatarie o
al ricarso alle liste di collocamento nonché altre modalita di carattere generale previste dalla legpe:

a} per concorso pubblico;
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b} per mobilita da Ente del comparto o da altra Amministrazione;

¢} per utilizzo di graduatoria degli idonei non vincitori entro i limiti di validits temporale delis
graduatoria stesza.

Con riferimento al personale dipendente, ' Amministrazione pud applicare al vincitori di concorso a

tempo determinato indetio e svolto nel rispetto dei vincoli posti dalla legge per i concorsi a tempo

indeterminato, nei limiti stabiliti  annualmente allinterno del fabbisogno di personale ogaetto delia

programmarzione di cul al comma 1 delffarticalo 20, le modalita di assunzione di cui alla letters oy del

cemma 1, con il vincolo del superamento di un'ulteriore verifi ica sull’attivita svolta e sulla qualificazione

conseguita, da effettuare prima della conclusione del contratto s termine.

Il reclutamento del personale 3 tempo determinato avviene per procedura selettiva e nel rispetto dei

limiti numerici e di spesa posti dalla normativa vigente e in coerenza con la contrattazione collettiva

ferme restando altre modalits di carattere generale previste dalla legge.

Titolo 1l

Tempo indeterminato

Articolo 23
{Criteri generalil

UAgiD assume a tempo indeterminato il personale dei diversi livelli profesionali in base a guanto

previsto dal contratti collettivi e dalle vi igenti norme in materia di pubblico impiego.

Il Direttore generale, nel rispetto dei principi dettati dal decreto istitutivo, dalia legge, dallo Statuto e

successive modificazioni e in conformita con | principi generali contenuti nel titolo 11, capo i, del

decreto legisiativo 30 marzo 2003, niB5 e successive maodificazioni, previa consultazione delle

organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz one collettiva al sensi della normativs vigente,

definisce con proprio atto:

a} le modalitd generali di svol gimento dei concorsi per I'assunzione ai diversi profili @ livelll e § criterd
per la formulazione dei bandi ivi inclusa |2 defin izione delle eventuali soglie di idoneita;

B} 1 criteri per la composizione e la formazione delle commissioni di concorso, articolate con
riferimento alle direzioni ed alle aree, in base ai seguenti principi:

1) icompenenti le commissioni sano scefti utilizzando un albo di esperti interni ed esterni,
articolato secondo | settori di interesse di AgiD, le cul modalitd di costituzione e tenuta
sono determinate con atto del Direttare generale;

2} e commissioni possono variare tra un numero minimo di tre & un numers massimo di
cingue componenti, di cui almeno uno interno alVEnte;

¢} irequisiti di ammissione alle prove;
d} 1 criteri per stabilire un eventuale grado di decentramento alle varie strutture dellEnte delle
procedure al fine di assicurarne Vefficacia, Fefficienza e Fomogeneita.

Articolo 24
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{Bandi di concorso}

| band! specificans i profilg, il livello, Iz direzione o Fufficio interessato e indicano, nel rispetto delie
normative vigentl, | requisiti di ammissione, gli eventuali titoli scientifici & tecnologici valutabili, e prove
da sosteners, Iz tipologia delle competenze professionghi richieste, nonché la sede di lavoro.

| bandi determinanc preventivamente if numers massimo delle pubblicazioni scientifiche &/o rapport
tecnici da presentare g scelta det candidato,

Nelbando & specificata Feventuale possibilita di utilizzo successivo delfa graduatoria degh idonei,

Per ogni concorse & nominato dat Direttore generale un responsabile del pracedimento, esterno alla
commissione, con il compito di garantire e accertare la regolarity formale e it rispette dei termini
relativi ad ogni fase dello stesso procedimento,

Articolo 25
{Svolgimento dei concorsi)

It bando precisa I'eventuale grado di decentramento delle procedure in applicazione delfatto del
Direttore generale o cui allarticolo 23, comma 2, lettera d}.

I compaonenti delle commissioni Sono nominati dal Direttore generale e s insediano entro il termine
indicato nelfatto di nomina.

I concorsi sone compiuti entro il termine di quattro mesi dalla data di insediamento della commissione.
il Direttore generale, in casi eccezionali e per comprovate esigenze, pud disporre una prorogs non
superiore a due mesi. Scaduto il termine finale senza la conclusione dei propri lavori, la commissione
decade e | relativi componenti non possono essere chiamati 2 far parte di commissioni di concorso nei
Successivi tre anni,

Al termine dei propri lavori la commissione forma la graduatoria deg!l idonei. | vincitori sono individuati
utilizzando sequenziaimente Is graduatoris per un numero parf a quello dei posti & concorso.

Titolo 1)

Tempo determinato

Articolo 26
{Criteri generali)

Le assunzioni a tempo determinato sano effettuate in coerenza con la programmazione triennale delle
attivita per specifici programmi o progetti di innovazione o per la gestione di infrastrutture tecniche
complesse.

La durata dei contratti & pari 2 guells necessaria per il soddisfacimento dalle esigenze previste nella
programmazione ed é tomunque coerente con la normativa contrattuale vigente,

il Direttore generale, nel rispetto dei principi dettati dal decreto istitutivo, dalla legge, dallo Statuto o
successive modificazioni e in conformita con | principi generali contenuti nel Titolo i, capo W, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, 7,165 e successive modificazioni, e della contrattazione collettiva,
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definisce con proprio atto le modalita generali per V'assunzione ai diversi fivelli e | riferimenti per la
formulazione dei bandi, ivi inclusa la definizione delle soglie di idoneita, nonché i criteri per stabilire un
eventuale grado di decentramento dello svolgimento del concorst,

Articolo 27
(Selezioni pubbliche)

Le assunzioni a tempo determinato di personale di cui alf'articolo 26, avwengono previa selezione
pubblica fermo restando quanto previsto dai contratti collettivi e dalla normativa vigente.

Articolo 28
{Nomina deile commissioni)

Le commissioni per le selezioni pubbliche a tempo determinato sono formate con atte del Direttore
generale e sono composte da tre esperti scelti nell’albo per i concorsi a tempo indeterminato di cui
al‘articolo 23, dei quali almeno uno esternc all Ente,

Titolo IV

Norme sulla dirigenza

Articolo 29
{Criteri generall

Vaceesso alla qualifica di dirigente avviene nel rispetto delle disposizioni previste dal Capo If del Titolo
it del decreto legistativo 30 marzo 2001 1,165 e successive mogificaziond.

Le funzioni dei dirigenti di direzione e di area sono disciplinate dall‘articolo 12 del presente
regolamento.

Articolo 30
(Nomina dei dirigenti e conferimento dell’incarico)

Le direzioni e le aree possono essere ricoperti dai dirigenti di | e 1l fascia di Agily; si applica, per quanto
compatibile Varticolo 12 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive maodificazioni.

Con riferimento all’utilizzazione in posizioni dirigenziali di esterni all'amministrazione si applicano le
disposizioni dell’articolo 19 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.165, e successive maodificazion;,
nelle percentuali ivi previste delle posizioni di livello dirigenziale. Il contratto & stipulato dal Direttore
generale,

is



fonst

il Direttore generale, con proprio atto, conferisce ghi incarichi ai dirigentidii e ll fascia e le rispetiive
direzioni ed aree.

Articolo 33
{Valutazione dei dirigenti e respansabilits dirigenzisle)

| dirigenti song sottoposti ad una valutazione delle proprie prestazioni e competenze organizzative nel
rispetto dei principi di cui alla normativa vigente,

i Direttore generale, nel rispetto del principi fissati nel presente regolamento, disciplina la cadenza, e
modalita ed | criteri generali per la valutazione dei dirigenti.

La valutazione di cui al comma precedente costituisce presupposto per le misure di cui alfarticslo 21
del decreto legisiativo 30 marze 2001, n.165, e successive modificazioni.

La valutazione dei dirigenti preposti alle direzioni ed alle aree compete al Direttore generale,

Titolo v

Gestione e amministrazione de! personale

Articolo 32
{Modalits di gestione de! rapporto}

L'assunzione avviene mediante stipula del contratio individuale di lavoro tra il lavoratore ad il Direttore
generale.

H rapporto di lavore & disciplinate, gl sensi de! decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.165 e successive
modificazioni, dalle disposizioni def cadice civile e dei contratti collettivi e individuali di lavors,

La gestione de! rapporto di lavoro spetta al Direttore generale in collaborazione con i dirigenti dells
direzioni e delle aree che operano, al fini dellapplicazione delte norme in materia di prevenzione degli
infortuni e di igiene sul lavoro, con le Capacita e i poteri del datore di lavoro privato.

It personale di ciascuna direzione pud prestare la propria attivitd su specifici progetti e programmi
dell’Ente anche collaborando con il bersonale di altre direzioni e rispondendo funzionalmente, per
quanto concerne organizzazione delle specifiche attivitd e il raggiungimento degli obiettivi interni, al
proprio dirigente.

Articolo 33
{Sede di servizio e sede di lavoro)

Al fini del presente Regolamento si intende come sede di servizio del dipendente il luogo ove & ubicats
la struttura presso la quale il dipendente & assegnato. Tale sede & menzionata nel contratio individuale
di lavorp,
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Al fini del presente Regolamento si intende come sede di lavoro la sede dove il dipendente presta Ia
propria attivitd lavorativa, Eess pu¢ differenziarsi dalla sede di servizio nel caso in cui il dipendente, per
motivi legati all’attivitd svolta, debba aperare in struttura situata in locality diversa,

Articolo 34
{Mobilitd interng ed esterng}

Fermo restando quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro di comparto, la mobitita
interna pud essere temporanea o definitiva. Essa i attua, su richiesta del dipendente o per motivate
esigenze di servizio connesse al perseguimento dei fini istituzionali, con atto del Direttore generale sully
base delle richieste dei dirigenti delle direzioni e delle aree interessati, acquisito il consenso del
dipendente. L'AgID pubblica periodicamente un avviso con Yindicazione dei posti disponibili che a tal
fine intende ricoprire nei diversi uffici.

La mobilita esterna si attua con le pubbliche amministrazioni nei casi previsti dalla normativa vigente e
nel rispetto defle procedure e dei criteri stabiliti dai contratti collettivi nazionali. if dipendente,
ottenuto Vassenso dall’amministrazione di destinazione, deve chiedere il nulls osta al Direttore
generale che decide acquisito il parere del dirigente di direzione interessato.

Articolo 35
{Assegnazione temporansa)

il Direttore generale, nell’ambito dei Protocolli di intesa stipulati ai sensi dell’articolo 23-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni e dell’articolo 18 del presente regolamento,
per singoli progetti, pud disporre, previo consenso dell'interessato, I'assegnazione temporanea di un
dipendente ad un soggetto pubblico o privato.

Articolo 36
{Diritti e obblighi de! personale)

if personale dipendente AgID ha diritto alle prercgative previste dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, secondo le modalita in esso precisate.

| dipendenti di AgiD conformano ia propria condotta ai codici di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazion ¢ alie disposizioni contenute nei contratti collettivi,

Le disposizioni di cui al comma 1 per quanto applicabili, si estendono al personale a tempo determinato
e a chiungue, 2 qualsiasi titolo operi allinternc nell’ambito degli uffici e delle strutture dell Ente.

I codici di comportamento e le disposizioni di cui al comma 1 sono affisse nella sede dell’Ente in luogo
idoneo sccessibile e visibile a tutti i dipendenti.

PARTEV
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DISPOSIZION! TRANSITORIE E FINALL

Articolo 37
{Disposizioni generali per Vaggregazione in AglD degli £nti soppressi)

Alia data di entrata in vigore del presente regofamento, il Direttore generale con propric atio stabilisce,
al sensi del decreto istitutivo, della legge, dello Statuto e successive modificazioni, modalitd e
procedure operative per ia gestione dei rapporti altivi e passivi, vl compresi tutt] § rapporti di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato, e delle funzioni svolie precedentemente da  DigitPA,
dall’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per linnovazione; nonché dal Dipartimento per s
digitalizzazione della pubbiica amministrazione e Vinnovazione tecnologica della Presidenza det
Consiglio dei Ministri e dallISCOM.

Nellapplicazione delle disposizion previste dal presente regolamento il Direttore generale assicurerd [z
salvaguardia della specificity del rapporto di lavoro e della presente parte del regolamento, che
discipling 1a fase transitoria.

It Direttore generale curerd che la riorganizzazione degli uffici avvenga assicurando aghl entl di cul al
comma 1 quanto previsto dal decreto istitutivo, dalla legge, dallo Statuto e successive modificazioni.
Fino al compimento definitivo del processo di aggregazione e comungue non oitre if 31 dicembre 2014,
il Direttore generale costituira, presso g uffici di diretta collaborazione, uffici temporanei ner
Vespletamento dai compiti di cui af comma 1.

Articolo 38
{Disposizioni transitarie per la prima istituzione delle Direzioni e delie Arse}

Il Direttore generale, in deroga a quanto stabilito dall'articoio 11 del presente Regolamento, provvede
contestualmente alla istituzione delle direzioni e delle aree e agli adempimenti di cui all'articolo 11
Con atto del Direttore genersle, sono nominati i dirigenti delle direzioni e delle aree ai sensi
dell’articolo 31 del presente Regolamento.

it Direttore generale nell'espletamento defle funzioni di cui al comma 1 propone la conferms, fa
soppressione, Yaccorpamento o Feventuale istituzione di nuove direzioni, tenuto conto dei criteri di
cui al comma 2 defParticolo 11,

il Direttore generale prowede con proprio atto alla nomina dei dirigenti di direzione e di area.

Entro un anno dallinsediamento dei dirigenti di direzione & di area il Direttore generale proceders,
anche attraverso I'analisi delle relazioni previste dal presente regolamento, ad una vatutazione delle
attivita svolte dalle direzioni e dalle aree al fine di adottare eventuali interventi di riorganizzazions.

Articolo 39

{Gestione dei Progetti in Orse)
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Le disposizioni del presente regolamento non si applicano alla gestione del Progetti in corso di

attuazione alla data di entrata in vigore del presente regolamento, salvo diversa disposizione del
Direttore Generale,

Articolo 40
{Personale che confluisce in AgliD)

Il personale con rapporto di lavoro a tempe indeterminato e determinato, per la loro residua durata,
degli enti soppressi di cui all'articolo 37 del presente regolamento & trasferito allAglD mantenendo i
proprio stato giuridico ed economico, compresa la  posizione previdenziale ed assicurativa ed il
trattamento di fine rapporto. | livelio retributivo eventualmente pili favorevole & assicurato mediante
“assegno ad personam”. Uesperienza professionale maturata a titolo di lavoro dipendente nellambito
degli enti di cui alf'articolo 37 dal persenale che confluisce nell’ AgiD viene riconosciuta a tutti gli effetti
consentiti dalla legge,

i personale in posizione di comando presso gli entl soppressi, di cui alf'articolo 37 del presents
regotamento, avrd i divitto ad optare per & permanenza definitiva presso FAgID, al sensi del decretn
istitutive, della tegge, dello Statuto e successive modificazioni,

Articolo 41
{Entrata in vigore)

I presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica italiana.



