Agenzia per I’Italia Digitale

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DETERMINAZIONE N. 154/2016

Oggetto Awvio tirocini extracurriculari per il dott. Matteo Bruno e dott.ssa
Cristina Valiante.

ILDIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’ Agenzia per I’ltalia Digitale), 20 (Funzioni),
21 (Organi e statuto), e 22 (Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la
diffusione delle tecnologie per [I’innovazione; successione dei rapporti e
individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83
del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito,
con modificazioni, nella legge 7 agosto 2012, n. 134 e s.m.i;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014
(pubblicato sulla GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto
dell’ Agenzia per I’ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 2015,
registrato alla Corte dei conti in data 10 giugno 2015 al n.1574, con il quale il dott.
Antonio Francesco Maria Samaritani € stato nominato, per la durata di un triennio,
Direttore Generale dell’ Agenzia per I’ltalia Digitale con decorrenza dalla data del
predetto decreto;

VISTO [I’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di
promozione dell’occupazione”, che prevede la possibilita della stipula di
convenzioni per lo svolgimento di tirocini;

CONSIDERATO che la normativa di cui all’art. 18 é stata integrata dall’ Accordo
adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013 in applicazione
dell’art. 1 comma 34 legge 28 giugno 2012 n. 92 in ordine alla regolamentazione
dei tirocini;

PRESO ATTO che tale Accordo é stato attuato presso la Regione Lazio con
Delibera della Giunta Regionale della Regione Lazio del 18 luglio 2013 n. 199;

RICORDATO che con determina n. 110 del 13 maggio 2016 e stata approvata la
Convenzione per tirocini extracurriculari con il Centro per I’lmpiego Roma
Cinecitta, sottoscritta in data 24/05/2016;

PRESO ATTO che detta Convenzione permette lo svolgimento di tirocini
extracurriculari che prevedono la corresponsione di un’indennita di partecipazione
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

al tirocinante, ex art. 13 della suddetta Delibera della Giunta Regionale della
Regione Lazio n.199 del 18/07/2013;

RICORDATO che con determinazione n. 124/2015 del 2 novembre 2015 e stata
approvata la pubblicazione sul sito web dell’Agenzia dell’Avviso n. 4/2015
“Awviso ad evidenza pubblica per la costituzione di una short list finalizzata
all’attivazione di tirocini extracurriculari formativi e di orientamento da svolgersi
presso I’ Agenzia per I’ltalia Digitale” finalizzato ad adempiere alle previsioni della
suddetta Delibera, art. 4, co. 8 “il soggetto ospitante pubblico provveda alla ricerca
delle candidature ed alla loro selezione attraverso criteri trasparenti e di evidenza
pubblica”;

VISTE le candidature alla short list della dott.ssa Cristina Valiante e del dott.
Matteo Bruno, pervenute rispettivamente in data 4 novembre 2015, con protocollo
n. 13761 e in data 17 marzo 2016, con prot. n. 10775;

VISTO il Bilancio di previsione 2016, approvato con Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri dell’8 giugno 2016;

VISTA la determinazione n. 142 del 23 giugno 2016 relativa alla variazione del
Budget 2016 per I’avvio di tirocini extracurriculari con il Centro per I’impego di
Roma che dispone la variazione di budget ammontante a € 24.000,00 secondo le
seguenti modalita:

Obfu 1.02.14.04 — “Varie PAC”

a) voce CEB.07.¢.01.0004 — Consulenze e prestazioni professionali

per indagini e rilevazioni — variazione negativa di € 24.000,00;

b) voce CEB.09.e.01.0002 — Tirocini, borse e assegni di studio —

variazione positiva di € 21.869,80;

c) voce CEB.09.b.01.0003 — Oneri assicurativi INAIL - variazione

positiva di € 250,00;

d) voce CEF.22.a.01.0002.03 — IRAP retributivo dirigenti e

personale - variazione positiva di € 1.880,20;

VISTA la scheda di copertura finanziaria del 24 giugno 2016 dell’ Area contabilita,
finanza e funzionamento;

VISTA la nota della responsabile dell’Area Pubblica Amministrazione dott.ssa
Maria Pia Giovannini e ritenuto di approvarla;

DETERMINA

1. L’attivazione dei progetti formativi della dott.ssa Cristina Valiante e del dott.
Matteo Bruno con il Centro per I’'impiego di Roma Cinecitta.
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2. La corresponsione di un’indennita mensile pari a € 600,00 ai candidati dott.ssa
Cristina Valiante e dott. Matteo Bruno per un totale di €14.400,00, oneri e
imposte a carico dell’amministrazione esclusi, per una durata di 12 mesi a
decorrere dal 1° luglio 2016 fino al 30 giugno 2017.

3. L’imputazione dell’onere massimo della spesa pari a € 15.785,96, oneri e
imposte a carico dell’amministrazione inclusi, sul progetto “Varie PAC”
(cod.ob. funz 1.02.14.04) come da scheda di copertura dell’Area contabilita,
finanza e funzionamento del 24 giugno 2016, alle voci di seguito specificate:
€14.400,00 CEB.09.e.01.0002
€161,96 CEB.09.h.01.0003
€1.224,00 CEF.22.a.01.0002.03

Roma, 30 giugno 2016

Antonio Samaritani

ANTONIO SAMARITANI
2016.06.30 16:57:04 +02'00'
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(Convenzione Vs.rif 532 - Rif.reg {9776 CODE-D1E4-4C32-9794-B0ACE3D2BC01} del 24/05/2016)

PROGETTO FORMATIVO
(Vs.rif. 1526 - Rif.reg. {A5SFF95CB-2AD7-48E0-A565-25E0D1647CB5})

Soggetto promotore

Denominato CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE - CENTRO PER L'IMPIEGO CINECITTA con
sede legale nel Comune di ROMA (Provincia di ROMA) in VIA ROLANDO VIGNALI, 14 CF/P.IVA
80034390585/, di seguito denominato soggetto promotore rappresentato da CINZIA FESTA nato/a a
ROMA il 21/11/1968 in qualita di RESPONSABILE DEL CENTRO ivi domiciliato per la carica

Soggetto ospitante

Denominato AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE - AGID con sede legale nel Comune di ROMA (Provincia
di ROMA) in VIALE LISZT, 21 CF/P.IVA /97735020584, di seguito denominato soggetto ospitante
rappresentato da ANTONIO FRANCESCO MARIA SAMARITANI nato/a a TORINO il 08/10/1963 in qualita
di DIRETTORE GENERALE ivi domiciliato per la carica

Tirocinante

Nome e cognome MATTEO BRUNO nato/a a ROGLIANO il 20/09/1989 residente nel Comune di
ROGLIANO (Provincia di COSENZA) in VIA R.NICOLETTI N. 05 cap 87054 tel. 3402429031 domiciliato
nel Comune di ROGLIANO (Provincia di COSENZA) in VIA R.NICOLETTI N. 05 cap 87054 tel. CF
BRNMTT89P20H490M, titolo di studio MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO

Condizione attuale del tirocinante

DISOCCUPATO
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Tutor individuato dal soggetto promotore (allegare curriculum vitae sintetico)

Nome e cognome MARISA PESCOSOLIDO natofa a ARCE il 08/01/1964 CF PSCMRS64A48A363X,

Qualifica/Ruolo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Tutor individuato dal soggetto ospitante (allegare curriculum vitae sintetico)
Nome e cognome ENRICA MASSELLA DUCCI TERI nato/a a MALTA il 01/04/1957 CF
MSSNRC57D51Z121A, Qualifica/Ruolo FUNZIONARIO

Tipologia di tirocinio

TIROCINIO DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO

Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
36

Settore di attivita economica del soggetto ospitante
(se non si tratta di pubblica amministrazione, indicare il codice di classificazione ATECO)

ATTIVITA DEGLI ORGANI LEGISLATIVI ED ESECUTIVI, CENTRALI E LOCALI; AMMINISTRAZIONE FINANZIARI/

Area professionale di riferimento
(indicare il codice di classificazione CP 2011 ISTAT)

SPECIALISTI DELLA GESTIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (2.5.1.1.1)

Sedi del tirocinio

Denominazione (stabilimento/reparto/ufficio) SEDE LEGALE situata nella Regione LAZIO, presso il

Comune di ROMA (Provincia di ROMA) cap 00144 in VIALE LISZT, 21

Numero lavoratori della sede del tirocinio
1. Lavoratori subordinati 87
2. Soci dipendenti delle cooperative 0

Estremi identificativi delle assicurazioni

1. Infortuni sul lavoro INAIL posizione n°92893825

2. Responsabilita civile polizza n°109k6985 compagnia zurich

3. Altro n°

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio.
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Tempi di accesso ai locali aziendali
Dalle ore 09:00 alle ore 17:00

Giorni di accesso ai locali aziendali

Da Lunedi a Venerdi

Periodo del tirocinio
Dal 01/07/2016 al 30/06/2017

Sospensioni del tirocinio

Nessuna sospensione prevista

Indennita mensile lorda

Soggetto ospitante per € 600

Soggetto promotore per €

Altro soggetto per €

Indennita mensile lorda complessiva € 600

Attivita da affidare al tirocinante

acquisire documenti o informazioni, analizzare dati o documenti, archiviare dati o documenti, adottare
misure ed interventi finalizzate al rispetto della normativa sul contratto di lavoro e sulla sicurezza delle
persone e degli ambienti di lavoro
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Obiettivi del tirocinio

Modalita di svolgimento del tirocinio

affiancamento 1

Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionali di cui alla
Delibera della Giunta Regionale 11 settembre 2012, n.452 (nelle more della definizione del
Repertorio Nazionale di cui all'art.4, co.67, iegge n.92 del 2012)

Analista Modello Assistenza Clienti

Livello EQF

Livello 7

Competenze da acquisire in relazione alla figura professionale di riferimento

Comprendere testi scritti, Ascoltare attivamente, Scrivere, Parlare, Matematica, Senso critico,
Apprendimento attivo, Strategie di apprendimento, Monitorare, Comprendere gli altri, Istruire, Orientamento
al servizio, Risolvere problemi complessi, Capacita di analisi, Progettazione tecnologica, Selezionare
strumenti, Riparare, Controllare la qualita, Valutare e prendere decisioni, Analizzare sistemi, Valutare
sistemi, Gestire il tempo, Gestire risorse materiali, Analizzare dati o informazioni, Assistere e prendersi cura
di altri, Comunicare con superiori, colleghi o subordinati, Coordinare il lavoro e le attivita di altri, Elaborare
informazioni, Interpretare il significato delle informazioni, Lavorare con i computer, Manovrare veicoli, mezzi
meccanici o attrezzature, Organizzare, pianificare e dare priorita al lavoro, Pianificare il lavoro e le attivita,
Prendere decisioni e risolvere problemi, Raccogliere informazioni, Scrivere bozze, stendere note e
specifiche tecniche per componenti o attrezzature, Svolgere attivita amministrative
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Diritti e doveri del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

2. sequire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od
altre evenienze;

3. rispettare le norme in materia di igiene , salute e sicurezza nei posti di lavoro;

4. rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, ove questo si svolga presso i
soggetti privati;

5. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non
utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio, ove il tirocinio. si svolga presso
soggetti pubblici;

6. partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative per
monitorare |'attuazione del progetto formativo.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto delle cause di sospensione indicate nell'art. 5, co. 3
dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.

Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.

Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore quale responsabile organizzativo del tirocinio svolge i compiti
indicati dall'art. 11, co. 1 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall'art. 11, co. 2 dell'all. A della delibera della Giunta
regionale 199/2013.

Il tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresi i
compiti indicati dall'art. 11, co. 4 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Note del soggetto promotore e/o ospitante
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(Convenzione Vs.rif 532 - Rif.reg {9776CODE-D1E4-4C32-9794-BOACE3D2BC01} del 24/05/2016)

PROGETTO FORMATIVO
(Vs.rif. 1531 - Rif.reg. {AOF9782A-623B-40F3-BC63-5B72A34A4EFC})

Soggetto promotore

Denominato CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE - CENTRO PER L'IMPIEGO CINECITTA con
sede legale nel Comune di ROMA (Provincia di ROMA) in VIA ROLANDO VIGNALLI, 14 CF/P.IVA
80034390585/, di seguito denominato soggetto promotore rappresentato da CINZIA FESTA nato/a a
ROMA il 21/11/1968 in qualita di RESPONSABILE DEL CENTRO ivi domiciliato per la carica

Soggetto ospitante

Denominato AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE - AGID con sede legale nel Comune di ROMA (Provincia
di ROMA) in VIALE LISZT, 21 CF/P.IVA /97735020584, di seguito denominato soggetto ospitante
rappresentato da ANTONIO FRANCESCO MARIA SAMARITANI nato/a a TORINO il 08/10/1963 in qualita

di DIRETTORE GENERALE ivi domiciliato per la carica

Tirocinante

Nome e cognome CRISTINA VALIANTE nato/a a ROMA il 29/09/1989 residente nel Comune di ROMA
(Provincia di ROMA) in VIA DI DONNA OLIMPIA 51 cap 00152 tel. 3806465205 domiciliato nel Comune di
ROMA (Provincia di ROMA) in VIA DI DONNA OLIMPIA 51 cap 00100 tel. CF VLNCST89P69H501W,

titolo di studio LAUREA SPECIALISTICA A CICLO UNICO (NUOVO ORDINAMENTO - 5/6 ANNI)

Condizione attuale del tirocinante

DISOCCUPATO
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Tutor individuato dal soggetto promotore (allegare curriculum vitae sintetico)

Nome e cognome MARISA PESCOSOLIDO nato/a a ARCE il 08/01/1964 CF PSCMRS64A48A363X,
Qualifica/Ruolo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Tutor individuato dal soggetto ospitante (allegare curriculum vitae sintetico)

Nome e cognome DARIO BIANI nato/a a ROMA il 29/12/1953 CF BNIDRA53T29H501M, Qualifica/Ruolo

FUNZIONARIO P.A.

Tipologia di tirocinio
TIROCINIO DI INSERIMENTO E REINSERIMENTO

Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
36

Settore di attivita economica del soggetto ospitante
(se non si tratta di pubblica amministrazione, indicare il codice di classificazione ATECO)

ATTIVITA DEGLI ORGANI LEGISLATIVI ED ESECUTIVI, CENTRALI E LOCALI; AMMINISTRAZIONE FINANZIARI/

Area professionale di riferimento
(indicare il codice di classificazione CP 2011 ISTAT)

SPECIALISTI DELLA GESTIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (2.5.1.1.1)

Sedi del tirocinio

Denominazione (stabilimento/reparto/ufficio) SEDE LEGALE situata nella Regione LAZIO, presso il

Comune di ROMA (Provincia di ROMA) cap 00144 in VIALE LISZT, 21 ~

Numero lavoratori della sede del tirocinio
1. Lavoratori subordinati 87
2. Soci dipendenti delle cooperative 0

Estremi identificativi delle assicurazioni

1. Infortuni sul lavoro INAIL posizione n°92893825

2. Responsabilita civile polizza n°109k6985 compagnia zurich

3. Altro n°

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio.
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Tempi di accesso ai locali aziendali
Dalle ore 09:00 alle ore 17:00

Giorni di accesso ai locali aziendali
Da Lunedi a Venerdi

Periodo del tirocinio
Dal 01/07/2016 al 30/06/2017

Sospensioni del tirocinio

Nessuna sospensione prevista

‘Indennita mensile lorda

Soggetto ospitante per € 600

Soggetto promotore per €

Altro soggetto per €

Indennita mensile lorda complessiva € 600

Attivita da affidare al tirocinante

collaborare con altre strutture, coordinare le attivita e gestire I'organizzazione della struttura (settore
amministrativo, contabile, finanziario, tecnico, ecc.), curare i rapporti con enti o soggetti esterni (istituti
bancari, dipartimenti, facolta, sindacati, ecc.), curare i rapporti con il pubblico, curare la fase istruttoria di
procedimenti o atti amministrativi, definire le politiche e le strategie dell'organizzazione, formulare
interpellanze verso organi amministrativi, fornire consulenza a soggetti pubblici o privati, gestire e
coordinare le attivita dell'Ente (amministrative, contabili, risorse umane, ecc.), gestire I'attuazione di progetti
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Obiettivi del tirocinio

Modalita di svolgimento del tirocinio

| affiancamento |

Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionali di cui alla
Delibera della Giunta Regionale 11 settembre 2012, n.452 (nelle more della definizione del
Repertorio Nazionale di cui all'art.4, co.67, legge n.92 del 2012)

Analista Modello Assistenza Clienti J

Livello EQF

Livello 7

Competenze da acquisire in relazione alla figura professionale di riferimento

Ascoltare attivamente, Scrivere, Parlare, Matematica, Senso critico, Apprendimento attivo, Strategie di
apprendimento, Monitorare, Comprendere gli altri, Adattabilita, Orientamento al servizio, Capacita di -
analisi, Risolvere problemi imprevisti, Valutare e prendere decisioni, Gestire il tempo, Analizzare dati o
informazioni, Assistere e prendersi cura di altri, Comunicare con superiori, colleghi o subordinati, Elaborare
informazioni, Formare ed insegnare, Guidare, dirigere e motivare i subalterni, Lavorare con i computer,
Organizzare, pianificare e dare priorita al lavoro, Scrivere bozze, stendere note e specifiche tecniche per
componenti o attrezzature, Svolgere attivita amministrative, Vendere merci o influenzare altri
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Diritti e doveri del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

2. seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od
altre evenienze;

3. rispettare le norme in materia di igiene , salute e sicurezza nei posti di lavoro;

4. rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, ove questo si svolga presso i
soggetti privati;

5. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non
utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio, ove il tirocinio si svolga presso
soggetti pubblici;

6. partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative per
monitorare |'attuazione del progetto formativo.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto delle cause di sospensione indicate nell'art. 5, co. 3
dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.

Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.

Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore quale responsabile organizzativo del tirocinio svolge i compiti
indicati dall'art. 11, co. 1 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall'art. 11, co. 2 dell'all. A della delibera della Giunta
regionale 199/2013.

Il tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresi i
compiti indicati dall'art. 11, co. 4 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Note del soggetto promotore e/o ospitante
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