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Agenzia per I’Italia Digitale

S ‘ Presidenza del Consiglio dei Ministri

DETERMINAZIONE N. 68/2017

Oggetto

Avvio tirocinio formativo extracurriculare dott.ssa Angela De Mennato

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I’Italia Digitale), 21 (Organi e
statuto), 22 (Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle
tecnologie per l’innovazione; successione dei rapporti e individuazione delle
effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012,
recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni,
nella legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i., e ’articolo 14-bis (Agenzia per I’Italia
digitale) del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione
digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014
(pubblicato sulla GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto
dell’ Agenzia per I’Italia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 aprile 2015,
registrato alla Corte dei conti in data 10 giugno 2015 al n.1574, con il quale il dott.
Antonio Francesco Maria Samaritani ¢ stato nominato, per la durata di un triennio,
Direttore Generale dell’Agenzia per I’Italia Digitale con decorrenza dalla data del
predetto decreto;

VISTO I’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di
promozione dell’occupazione”, che prevede la possibilita della stipula di
convenzioni per lo svolgimento di tirocini;

CONSIDERATO che la normativa di cui all’art. 18 ¢ stata integrata dall’ Accordo
adottato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013 in applicazione dell’art.
1 comma 34 legge 28 giugno 2012 n. 92 in ordine alla regolamentazione dei tirocini;

PREMESSO che tale Accordo ¢ stato attuato presso la Regione Lazio con Delibera
della Giunta Regionale della Regione Lazio del 18 luglio 2013 n. 199;

PREMESSO che in data 17 marzo 2016 ¢ stata stipulata da AgID con la Libera
Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli (Luiss) la Convenzione n°
8E9D5D1 C-02DF-4877-84B8-AOD14D5CF119 per Tirocini di Formazione e di
orientamento (art. 4 comma 5 del Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998);

PREMESSO che detta Convenzione permette lo svolgimento di tirocini
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extracurriculari che prevedono la corresponsione di un’indennita di partecipazione
al tirocinante, ex art. 13 della suddetta Delibera della Giunta Regionale della Regione
Lazio n.199 del 18/07/2013;

VISTO I’avviso ad evidenza pubblica 04/2015 pubblicato su sito web dell’ Agenzia
Per la costituzione di una shortlist finalizzata all’attivazione di tirocini
extracurriculari formativi e di orientamento da svolgersi presso 1’ Agenzia per I’ Italia
Digitale;

VISTA la domanda della dott.ssa Angela De Mennato di iscrizione alla suddetta
shortlist presentata il 17/01/2017 (prot. AgID n. 1315 del 17/01/2017);

VISTA la nota del responsabile dell’Ufficio Segreteria tecnica, supporto agli organi
e comunicazione, dott. Marco Bani, nella quale si motiva la richiesta di assegnare
una borsa di tirocinio extracurriculare alla dott.ssa Angela De Mennato, per una
durata di 4 mesi e un’indennita pari a € 600,00 per un totale di € 2.400,00 oneri ¢
imposte a carico dell’amministrazione esclusi, e ritenuto di condividerne le
motivazioni e di approvare pertanto detta proposta;

DETERMINA

1. L’approvazione del progetto formativo di orientamento della dott.ssa Angela De
Mennato da inviare all’Ufficio Stage e Tirocini dell’Universita Internazionale
degli Studi Sociali Guido Carli (Luiss).

2. La corresponsione di un’indennita pari a € 600,00 per un totale di € 2.400,00,
oneri e imposte a carico dell’amministrazione esclusi per una durata di 4 mesi a
partire dal 20/03/2017 al 19/07/2017.

3. L’imputazione dell’onere massimo della spesa pari a € 2.604,00 oneri ¢ imposte
a carico dell’amministrazione inclusi sul progetto “Iniziative a supporto di
crescita digitale” (cod. ob. funz 1.02.07.02) e piu precisamente per € 2.400,00,
alla voce CEB.09.e.01.0002 denominata “Tirocini, borse e assegni di studio”
impegno provvisorio n. 2/2017/943/1, e per € 204,00, alla voce
CEF.22.2.01.0002.03 denominata “IRAP retributivo dirigenti e personale”
impegno provvisorio n. 2/2017/943/2.

Roma, 17 marzo 2017
Antonio Samaritani

Firmato digitalmente da ANTONIO
SAMARITANI
Data: 2017.03.17 10:36:57 +01'00'
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PROGETTO FORMATIVO
(Vs.rif. PO/247/2017 POS/25 - Rif.reg. {106F3CCD-7B1B-41AB-9A0D-D36807396BD5})

Soggetto promotore

Denominato LUISS GUIDO CARLI con sede legale nel Comune di ROMA (Provincia di ROMA) in VIALE
POLA 12 CF/P.IVA 02508710585/01067231009, di seguito denominato soggetto promotore rappresentato
da GIOVANNI LO STORTO nato/a a TROIA il 03/12/1970 in qualita di DIRETTORE GENERALE, IN
FORZA DI PROCURA SPECIALE GIUSTO ATTO NUMERO DI REPERTORIO 4.389, IN DATA 8 LUGLIO
2016, DEL DOTT. VINCENZO FERRARA, NOTAIO IN ROMA ivi domiciliato per la carica

Soggetto ospitante

Denominato AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE con sede legale nel Comune di ROMA (Provincia di
ROMA) in VIALE LISZT, 21 CF/P.IVA /87735020584, di seguito denominato soggetto ospitante
rappresentato da ANTONIO FRANCESCO MARIA SAMARITANI nato/a a TORINO il 08/10/1963 in qualita
di DIRETTORE GENERALE ivi domiciliato per la carica

Tirocinante

Nome e cognome ANGELA DE MENNATO nato/a a BENEVENTO il 31/07/1989 residente nel Comune di
ROMA (Provincia di ROMA) in VIA SALENTO, 4 cap 00162 tel. 3804603601 domiciliato nel Comune di
ROMA (Provincia di ROMA) in VIA SALENTO, 4 cap 00162 tel. 3804603601 CF DMNNGL89L71A783T,
titolo di studio MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO

Condizione attuale del tirocinante
TITOLO DI MASTER CONSEGUITO ENTRO 12 MESI
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Tutor individuato dal soggetto promotore (allegare curriculum vitae sintetico)

Nome e cognome RAFFAELLA DE FELICE nato/a a POPOLI il 18/11/1982 CF DFLRFL82S58G878J,
Qualifica/Ruolo RESPONSABILE

Tutor individuato dal soggetto ospitante (allegare curriculum vitae sintetico)
Nome e cognome MARCO BANI nato/a a PISA il 19/04/1983 CF BNAMRC83D19G702L, Qualifica/Ruolo
DIRIGENTE RESPONSABILE

Tipologia di tirocinio
TIROCINIO DI FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
40

Settore di attivita economica del soggetto ospitante
(se non si trafta di pubblica amministrazione, indicare il codice di classificazione ATECO)

|ELABORAZIONE DEI DATI, HOSTING E ATTIVITA CONNESSE; PORTALI WEB (63.1) J

Area professionale di riferimento
(indicare il codice di classificazione CP 2011 ISTAT)

SEGRETARIO DI DIREZIONE (3.3.1.1.1.3)

Sedi del tirocinio

Denominazione (stabilimento/reparto/ufficio) UFFICIO situata neila Regione LAZIO, presso il Comune di

ROMA (Provincia di ROMA) cap 00144 in VIALE LISZT, 21

Numero lavoratori della sede del tirocinio
1. Lavoratori subordinati 103
2. Soci dipendenti delle cooperative 0

Estremi identificativi delle assicurazioni

1. Infortuni sul lavoro INAIL posizione n°8318256/59

2. Responsabilita civile polizza n°49638063 compagnia UNIPOL - AURORA
3. Altro Polizza infortuni CHATIS EUROPE S.A. n°lAH0000572

Le coperture assicurative sono garantite per tutta la durata del tirocinio.
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Tempi di accesso ai locali aziendali
Dalle ore 08:00 alle ore 20:00

Giorni di accesso ai locali aziendali
Da Lunedi a Venerdi

Periodo del tirocinio
Dal 20/03/2017 al 19/07/2017

Sospensioni del tirocinio

Nessuna sospensione prevista

Indennita mensile lorda

Soggetto ospitante per € 600

Soggetto promotore per € 0

Altro soggetto per €

Indennita mensile lorda complessiva € 600

Attivita da affidare al tirocinante

aggiomarsi sulla normativa vigente, collaborare con colleghi e superiori, controllare e gestire la
corrispondenza, controllare il rispetto della normativa, controllare o predisporre gli ordini di servizio,
coordinare le attivita amministrative, coordinare le attivita con altre amministrazioni, curare i rapporti con gli
altri uffici, curare i rapporti con il personale, curare i rapporti con le istituzioni, curare la rendicontazione
contabile, curare la stipula o la supervisione dei contratti, emettere mandati di pagamento, eseguire
controlli di gestione, eseguire ricerche documentaristiche, fornire informazioni, fornire supporto all'attivita
degli altri uffici, gestire e/o coordinare le risorse umane, gestire gli acquisti e gli approvvigionamenti, gestire
gli adempimenti fiscali, gestire i rapporti con il pubblico, gestire I'emanazione di bandi di concorso o di gare,
gestire o controllare la contabilita, inserire dati in archivi informatici, istruire le pratiche per la richiesta di
finanziamenti esterni, organizzare gii aspetti logistici, organizzare il lavoro o le attivita, organizzare 'agenda
degli appuntamenti, organizzare o partecipare a convegni, seminari o riunioni, redigere e controllare il
bilancio
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Obiettivi del tirocinio

Sviluppare in sinergia con il tutor ospitante tutte le attivita affidate al tirocinante, consolidando ed
implementando le competenze dello stesso.

Modalita di svolgimento del tirocinio

|Presenza in sede operativa AGID (lunedi - giovedi 9.30 - 17.30 venerdi 9.30 - 13.30)

Figura professionale di riferimento del Repertorio regionale delle qualifiche professionali di cui alla
Delibera della Giunta Regionale 11 settembre 2012, n.452 (nelle more della definizione del
Repertorio Nazionale di cui all'art.4, co.67, legge n.92 del 2012)

Tecnico contabile, Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione, Tecnico di programmazione
della produzione industriale, Tecnico dei servizi portuali, Amministratore di produzione cinematografica e
audio visiva

Livello EQF

[Civello 7 |

Competenze da acquisire in relazione alla figura professionale di riferimento

Comprendere testi scritti, Ascoltare attivamente, Scrivere, Parlare, Matematica, Scienze, Senso critico,
Apprendimento attivo, Strategie di apprendimento, Monitorare, Comprendere gli altri, Adattabilita,
Persuadere, Negoziare, Istruire, Orientamento al servizio, Risolvere problemi complessi, Capacita di
analisi, Progettazione tecnologica, Selezionare strumenti, Installare, Programmare, Sorvegliare macchine,
Controllo delle attrezzature, Manutenere, Risolvere problemi imprevisti, Riparare, Controllare la qualita,
Valutare e prendere decisioni, Analizzare sistemi, Valutare sistemi, Gestire il tempo, Gestire risorse
finanziarie, Gestire risorse materiali, Gestire risorse umane, Addestrare e far crescere alire persone,
Aggiornare e usare conoscenze di rilievo, Analizzare dati o informazioni, Assistere e prendersi cura di altri,
Comunicare con persone esterne all'organizzazione, Comunicare con superiori, colleghi o subardinati,
Controllare processi, materiali o ambienti circostanti, Coordinare il lavoro e le attivita di altri, Determinare la
conformita agli standard, Documentare, registrare informazioni, Dotare di personale unita organizzative,
Elaborare informazioni, Esibirsi o lavorare a contatto diretto con il pubblico, Far crescere e attivare gruppi di
lavoro, Formare ed insegnare, Fornire consulenze e suggerimenti ad altre persone, Guidare, dirigere e
motivare i subalterni, Identificare oggetti, azioni ed eventi, Interpretare il significato delle informazioni,
Ispezionare attrezzature, strutture o materiali, Lavorare con i computer, Maneggiare e muovere oggetti,
Manovrare macchinari e processi, Mettere a punto obiettivi e strategie, Monitorare e controllare risorse,
Organizzare, pianificare e dare priorita al lavoro, Pensare in modo creativo, Pianificare il lavoro e le attivita,
Prendere decisioni e risolvere problemi, Raccogliere informazioni, Risolvere controversie e negoziare con
altre persone, Scrivere bozze, stendere note e specifiche tecniche per componenti o attrezzature, Stabilire
e mantenere relazioni interpersonali, Stimare le caratteristiche quantificabili di prodotti, eventi o
informazioni, Svolgere attivitd amministrative, Svolgere attivita fisiche generali, Valutare la qualita di oggetti,
servizi o persone, Vendere merci o influenzare altri
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Diritti e doveri del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a;

1. svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento
concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

2. seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od
altre evenienze;

3. rispettare le norme in materia di igiene , salute e sicurezza nei posti di lavoro;

4. rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda
di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, ove questo si svolga presso i
soggetti privati;

5. rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei madi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non
utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio, ove il tirocinio si svolga presso
soggetti pubblici;

6. partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative per
monitorare I'attuazione del progetto formativo.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto delle cause di sospensione indicate nell'art. 5, co. 3
dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013.

Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutor di riferimento e al tutore del soggetto promotore.

Obblighi del tutor individuato dal soggetto promotore

Il tutor individuato dal soggetto promotore quale responsabile organizzativo del tirocinio svolge i compiti
indicati dall'art. 11, co. 1 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Obblighi del tutor individuato dal soggetto ospitante

Il tutor del soggetto ospitante svolge i compiti indicati dall'art. 11, co. 2 dell'all. A della delibera della Giunta
regionale 199/2013.

II tutor designato dal soggetto promotore e il tutor designato dal soggetto ospitante svolgono altresi i
compiti indicati dall'art. 11, co. 4 dell'All. A della delibera della Giunta regionale 199/2013

Note del soggetto promotore e/o ospitante
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ADDENDUM PER LA COMPILAZIONE DELLA COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
(Vs.Rif PO/247/2017 POS/25 - Rif.Reg. {106F3CCD-7B1B-41AB-9A0D-D36807396BD5})

Contenuto dell'Addendum

Questo modello contiene informazioni importanti da destinare al soggetto ospitante che ha I'obbligo di effettuare

la Comunicazione Obbligatoria di attivazione del rapporto tirocinio, secondo quanto previsto dal documento

Comunicazioni Obbligatorie - Modelli e regole emesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella sua

revisione gennaio 2014.

——— Quadro Tirocini

Tipologia di tirocinio

A TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Tipologia di soggetto promotore

TITOLI ACCADEMICI

ISTITUTO DI ISTRUZIONE UNIVERSITARIA STATALE O NON STATALE ABILITATI AL RILASCIO DI

Codice fiscale soggetto promotore

Partita IVA soggetto promotore

02508710585

01067231009

Denominazione soggetto promotore

LUISS GUIDO CARLI

Categoria del tirocinante

07 NEODOTTORATO
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