0% AG I D Agenzia per
I'ltalia Digitale

DETERMINAZIONE N. 300/2020

OGGETTO: Bando di mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/01
finalizzata all'immissione nei ruoli dell’AgID di n. 3 unita di Categoria Terza, Profilo
Funzionario e di n. 1 unita di Categoria Seconda, Profilo Collaboratore, riservata al personale
di categoria Terza e Seconda in servizio in posizione di comando presso I’Agenzia per I'ltalia
Digitale. Inquadramento nei ruoli di AgID della dott.ssa Dianella Lombardini in applicazione
del C.C.N.L. del comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per I'innovazione;
successione dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del
decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”,
convertito, con modificazioni, nella legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e I'articolo 14-bis
(Agenzia per I'ltalia digitale) del decreto legislativo n.82 del 7 marzo 2005 (Codice
dell’lamministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato
sulla GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia
Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle
risorse umane, finanziarie e strumentali dell’Agenzia per I'ltalia digitale”, adottato ai sensi
dell’articolo 22, comma 6, del decreto-legge n. 83 del 2012;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 gennaio 2020, registrato
dalla Corte dei conti in data 17 febbraio 2020 al n. 232, con il quale il dott. Francesco Paorici &
stato nominato, per la durata di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia
Digitale, con decorrenza 20 gennaio 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2017, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2017, recante I'approvazione del regolamento di
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organizzazione dell’Agenzia per I'ltalia digitale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 2017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 219 del 19 settembre 2017, con il quale sono state approvate le modifiche
al citato Regolamento di organizzazione dell’Agenzia disposte con determinazione AgID n.
210/2017 in data 13 luglio 2017;

VISTO il Regolamento di contabilita, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con
determinazione n. 4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione e del Ministro dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016,
registrato alla Corte dei conti in data 26 settembre 2016 al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n.
241 del 14 ottobre 2016);

VISTO il Bilancio di previsione per I'esercizio 2020 e triennio 2020-2022, adottato con
Determinazione n. 212 del 13 maggio 2020 in corso di approvazione da parte dei Ministeri
vigilanti;

VISTA la determinazione Agid n. 4 del 10 gennaio 2020 con la quale il Direttore Generale
Reggente ha autorizzato la gestione provvisoria del budget anno 2020, per il periodo dal 1
gennaio al 30 aprile 2020, fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo del budget
approvato nell’esercizio precedente, ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di
spese obbligatorie e non suscettibili di frazionamento;

VISTO il Piano triennale del Fabbisogno di personale 2019-2021 di cui all’articolo 6 del
Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, adottato con determinazione n. 358 del 3 dicembre

2019;

CONSIDERATE le vigenti disposizioni in materia di regime delle assunzioni delle pubbliche
amministrazioni e di vincoli alla spesa di personale;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la determinazione n. 378/2019 dell’11 dicembre 2019, con la quale & stato
approvato l'avviso di manifestazione di interesse volto alla ricognizione delle istanze per
I'immissione in ruolo di personale non dirigenziale, proveniente da altre amministrazione, in
posizione di comando o di fuori ruolo presso I’AgID;

RICHIAMATA la determinazione n. 203/2020 del 22 aprile 2020, la quale, in esito alla
citata manifestazione diinteressi, ha approvato il “Bando di mobilita volontaria ai sensi dell'art.
30, comma 2 bis, del D.lgs. 165/01, finalizzata all'immissione nei ruoli dell’AgID di n. 3 unita di
Categoria Terza, Profilo di Funzionario e di n. 1 unita di Categoria Seconda, Profilo di
Collaboratore ,riservata al personale di categoria IlI" e Il ~ in servizio in posizione di comando
presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale”;
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DATO ATTO che il citato bando é stato pubblicato, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, in data 22 aprile 2020 con scadenza dei termini per la presentazione delle
candidature il 22 maggio 2020;

ATTESO che, entro i termini di scadenza previsti dal citato avviso, approvato con la
determinazione n. 203/2020, ovvero entro le ore 12.00 del 22 maggio 2020, sono pervenute
al protocollo AglD, le seguenti istanze:

a) per la Categoria Terza, Profilo Funzionario, n. 8 istanze da parte di personale in
posizione di comando presso I’AGID, nella medesima categoria e profilo;

b) per la Categoria Seconda, Profilo Collaboratore, n. 3 istanze da parte di personale in

posizione di comando presso I’AGID, nella medesima categoria e profilo;

VISTA la determinazione n. 239 del 26 maggio 2020 con la quale sono stati ammessi alla
procedura di mobilita di cui alla citata determinazione n. 203/2020 tutti i candidati che hanno
presentato istanza e con la quale, ai sensi del citato art. 5 del bando di cui alla
determinazione n. 203/2020, é stata nominata la Commissione valutatrice per effettuare la
valutazione comparativa delle candidature pervenute attraverso I'esame delle domande
pervenute, la verifica dei requisiti posseduti e la formazione della graduatoria ed inoltre e
stato nominato il RUP della suddetta procedura;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. 6 del citato bando di mobilita di
cui alla determinazione n. 203/2020, & redatta una graduatoria di merito in esito alla
valutazione comparativa delle candidature pervenute da parte della Commissione valutatrice
nominata con la citata determinazione n. 239/2020, ai sensi dell’art. 5 del bando stesso;

VISTI i verbali della commissione valutatrice n. 1 prot. N. 6516 del 05.06.2020 e n. 2 prot.
N. 6532 del 08.06.2020, trasmessi dal presidente della Commissione valutatrice al RUP;

VISTE le graduatorie di merito, redatte dalla Commissione valutatrice, relative alla
suddetta procedura di mobilita per i candidati appartenenti alla Categoria Seconda e alla
Categoria Terza, in esito all’'esame e alla valutazione dei curricula degli stessi secondo i criteri
di attribuzione dei punteggi riportati nei medesimi verbali;

VISTA la determina n. 276/2020 del 12 giugno 2020 con cui & stata approvata la
graduatoria finale di merito relativa alla procedura di mobilita di cui alla citata determina n.
203/2020 del 22 aprile 2020 e che ha individuato la dott.ssa Dianella Lombardini, dipendente
di ruolo della Scuola Normale Superiore di Pisa - Categoria giuridica D - posizione economica
D3 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati del CCNL relativo al personale del
Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018 per il triennio 2016-2018,
quale prima classificata per la copertura di 1 posto di Categoria Terza profilo Funzionario,
specialista nella gestione della P.A. - denominazione ISTAT - 2.5.1.1.1;

VISTO l'art 2, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 26
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giugno 2015 che stabilisce che “le amministrazioni pubbliche operano, all’atto
dell'inquadramento del personale in mobilita, I'equiparazione tra le aree funzionali e le
categorie di inquadramento del personale appartenente ai diversi comparti di contrattazione
mediante confronto degli ordinamenti professionali disciplinati dai rispettivi contratti
collettivi nazionali di lavoro, tenendo conto delle mansioni, dei compiti, delle responsabilita e
dei titoli di accesso relativi alle qualifiche ed ai profili professionali indicati nelle declaratorie
dalle medesime aree funzionali e categorie, senza pregiudicare, rispetto al requisito del titolo
di studio, le progressioni di carriera legittimamente acquisite. La fascia economica derivante
da progressione economica nel profilo di appartenenza non pud comunque dare luogo
all’accesso a profili professionali con superiore contenuto professionale per i quali & previsto
un piu elevato livello di inquadramento giuridico iniziale.”;

VISTO il nulla osta alla mobilita volontaria rilasciato alla dott.ssa Lombardini dalla Scuola
Normale Superiore di Pisa con nota 7182 del 29 aprile 2020, allegato alla domanda di
partecipazione prot. 5485 del 12 maggio 2020 al suddetto bando di mobilita;

VISTO l'inquadramento giuridico aggiornato della dipendente Dianella Lombardini nella
categoria giuridica D — posizione economica D3 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, acquisito con nota prot. 7105 del 22 giugno 2020 dall’amministrazione di
appartenenza;

VISTO il DPCM 26 giugno 2015 che ha equiparato la Categoria D- posizione economica
D3 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati del CCNL relativo al personale del
Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018 per il triennio 2016-2018,
alla Categoria Terza Profilo Funzionario Posizione economica F3 del CCNL Funzioni centrali,
sottoscritto in data 12 febbraio 2018 per il triennio 2016-2018;

VISTO che al personale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale si applica, allo stato, il contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto
in data 12 febbraio 2018, per il triennio 2016-2018;

DETERMINA

1. linquadramento nel ruolo dell’Agenzia per ['ltalia Digitale della dott.ssa Dianella
Lombardini nella Categoria Terza, Profilo Funzionario Posizione economica F3, mediante
stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

2. l'approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro allegato quale parte
integrante della presente determinazione;

3. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale
dell’AgID, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al fine di garantire il rispetto degli
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obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente in materia.

IL DIRETTORE GENERALE

Francesco Paorici
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	DETERMINAZIONE N. 300/2020
	DETERMINA
	IL DIRETTORE GENERALE


AG I D ‘ Agenzia per
I'ltalia Digitale
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

TRA
I’Agenzia per I'ltalia Digitale, di seguito denominata “Agenzia” con sede in Roma, Viale
Liszt 21, codice fiscale 97735020584, rappresentata dal Direttore Generale ing. Francesco
Paorici;
E

la dott.ssa Dianella Lombardini, codice fiscale _nata_

PREMESSO CHE

- il decreto legislativo n. 165/2001 riguardante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” all’art. 30, comma 2bis, dispone che
“Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita
di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti,
provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti
alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento € disposto, nei limiti dei posti
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a
quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere
disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

- con determinazione n. 203/2020 del 22 aprile 2020, pubblicata sul sito istituzionale
dell’Agenzia, € stata indetta una procedura di mobilita a domanda, ai sensi dell’art. 30,
comma 2 bis del decreto legislativo n. 165/2001, finalizzata all'immissione nei ruoli dell’AgID
di n. 3 unita di Categoria Terza Profilo Funzionario e di n. 1 unita di Categoria Seconda Profilo
Collaboratore del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni centrali triennio 2016-
2018, firmato il 12 febbraio 2018, riservata al personale di ruolo appartenente alle pubbliche
amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2 , del medesimo decreto legislativo n. 165/2001,
equiparato alla categoria Terza e Seconda del suddetto CCNL Funzioni centrali, secondo il
DPCM 26 giugno 2015, in servizio in posizione di comando presso |'Agenzia per I'ltalia
Digitale;

- la procedura di mobilita in questione dispone I'esclusione del dipendente in qualunque

momento per difetto dei requisiti prescritti;





- con determinazione n. 239/2020 in data 26 maggio 2020, pubblicata sul sito
istituzionale dell’Agenzia, € stata nominata la Commissione valutatrice per I'esame delle
domande pervenute, la verifica dei requisiti posseduti e la formazione della graduatoria da
sottoporre all’approvazione del Direttore Generale;

-con determinazione n. 276/2020 del 12 giugno 2020, pubblicata sul sito istituzionale
dell’Agenzia, & stata approvata la graduatoria relativa alla procedura di mobilita di cui alla
citata determina n. 203/2020 del 22 aprile 2020 che ha individuato la dott.ssa Dianella
Lombardini, dipendente di ruolo della Scucla Normale Superiore di Pisa - Categoria giuridica
D - posizione economica D3 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati del CCNL
relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018
per il triennio 2016-2018, quale prima classificata per la copertura di 1 posto di Categoria
Terza profilo Funzionario, specialista nella gestione della P.A. - denominazione ISTAT -
2.5.1.1.1;

- con domanda di partecipazione prot. 5485 del 12 maggio 2020 al suddetto bando di
mobilita, la dott.ssa Dianella Lombardini ha presentato il nulla osta alla mobilita volontaria a
lei rilasciato dalla Scuola Normale Superiore di Pisa con nota 7182 del 29 aprile 2020;

- con nota prot. 7105 del 22 giugno 2020 I’Agenzia per ’Italia Digitale ha acquisito
I'inquadramento giuridico aggiornato della dipendente Dianella Lombardini nella Categoria
giuridica D - posizione economica D3 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

- il citato DPCM 26 giugno 2015 ha equiparato la Categoria D- posizione economica D3

- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati del CCNL relativo al personale del
Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19 aprile 2018 per il triennio 2016-2018,
alla Categoria Terza Profilo Funzionario Posizione economica F3 del CCNL Funzioni centrali,
sottoscritto in data 12 febbraio 2018 per il triennio 2016-2018;

-i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali ed integrativi previsti dall’articolo 40 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- al personale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale si applica, allo stato, il contratto collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data
12 febbraio 2018, per il triennio 2016-2018;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente contratto che viene
stipulato ai sensi dell’art. 13 del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018, nel rispetto delle

disposizioni di legge e della normativa comunitaria vigente.
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ART. 2
La dott.ssa Dianella Lombardini viene assunta con rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e indeterminato alle dipendenze dell’Agenzia per I'ltalia Digitale — Categoria
Terza, Profilo Funzionario- Posizione economica F3, per lo svolgimento delle mansioni di
funzionario a decorrere dal 1° luglio 2020. Qualora la dott.ssa Dianella Lombardini non
assuma servizio senza giustificato motivo entro il primo giorno lavorativo successivo alla data
di assunzione ossia il 2 luglio 2020, sara disposta la decadenza dalla nomina. Nel caso in cui
I'interessato assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorreranno dal giorno di effettiva presa di servizio.
ART. 3
Alla dott.ssa Dianella Lombardini viene attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Centrali per la suddetta posizione economica di inquadramento nella Categoria Terza- Profilo
Funzionario - posizione economica F3 -, oltre all'indennita di qualificazione professionale
spettante al personale dell’Agenzia e le eventuali indennita previste dalla contrattazione
integrativa o dalle disposizioni applicabili.
ART. 4
La dott.ssa Dianella Lombardini si impegna a prestare |'attivita lavorativa con diligenza,
lealta ed imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite e delle disposizioni vigenti, nel
rispetto dei doveri ed obblighi stabiliti per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni.
Inoltre si impegna ad osservare tutte le norme disciplinari di cui al vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Centrali, nonché le disposizioni del
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e dell’Agenzia,
pubblicato nell’apposita sezione del sito del’Amministrazione trasparente raggiungibile al
seguente link https://trasparenza.agid.gov.it/index.html.
ART.5

La dott.ssa Dianella Lombardini dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri
rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita o inconferibilita previste dalle disposizioni vigenti.

ART. 6

Il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto e dalla disciplina del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni Centrali, anche per le cause
di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. L'irregolare o mancata
presentazione della documentazione richiesta, prescritta per I’accesso al lavoro pubblico
entro il termine assegnato, ovvero [I'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento, che ne costituisce il presupposto giuridico, comportera la risoluzione del

presente contratto con efficacia retroattiva e le prestazioni di fatto gia rese saranno
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retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 2126 del codice civile. Con la
sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Dianella Lombardini dichiara espressamente
la veridicita di quanto da lei dichiarato nella procedura di mobilita volontaria di cui & risultata
vincitrice ed é consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni non veritiere ai sensi
dell’art. 75 del DPR 445/2000, secondo cui “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76,
qualora dal controllo di cui all'articolo 71 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.”
ART. 7

Per quanto non disciplinato dal presente contratto, dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro del Comparto Funzioni Centrali e dalle disposizioni legali e contrattuali vigenti che
regolano il rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, si fa rinvio
alle disposizioni contenute nel Codice Civile, nonché alle norme sul rapporto di lavoro
subordinato, in quanto applicabili.

ART.8
Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio, sono rese le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali della dott.ssa
Dianella Lombardini, che ne prende atto con la sottoscrizione del presente contratto.
Titolare del trattamento dei dati personali
AglID — Agenzia per I'ltalia Digitale
Indirizzo: Via Liszt 21 - 00144 Roma
Indirizzo PEC: protocollo@pec.agid.gov.it

Contatti del responsabile della protezione dei dati
Indirizzo: Via Liszt 21 - 00144 Roma, presso AglD

Indirizzo e-mail: responsabileprotezionedati@agid.gov.it

Autorita di controllo

Garante per la protezione dei dati personali

Sito web: https://www.garanteprivacy.it

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali, anche particolari, del dipendente & finalizzato alla
costituzione e alla gestione del rapporto di lavoro.

La base giuridica che giustifica il trattamento dei dati € rappresentata dall’esecuzione del
contratto di lavoro, dall’adempimento degli obblighi di legge a cui & soggetta I’Agenzia in
qualita di datore di lavoro nonché, eventualmente, dall’esplicito consenso solo qualora
necessario in base a specifiche finalita, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettere a), b) e ¢) del
Regolamento (UE) 2016/679.
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La mancata comunicazione dei dati personali necessari alla gestione del rapporto lavorativo
determinera I'impossibilita di dar seguito al rapporto contrattuale.
Categorie di destinatari dei dati personali
AglID, nello svolgimento delle proprie attivita e per erogare i propri servizi, tratta i dati
personali mediante il proprio personale designato e unitamente alle seguenti categorie di
destinatari:

« fornitori di servizi tecnici e hosting providers;

e MeF (noiPA) e istituto bancario di riferimento per la liquidazione dello stipendio;

* Ente previdenziale
AglD non intende trasferire i dati personali a Paesi terzi o a Organizzazioni internazionali.
Tempi di conservazione dei dati personali

| dati personali del dipendente sono trattati per il tempo necessario alla gestione del
rapporto di lavoro e, al termine di questo, per il periodo necessario al rispetto della
normativa vigente.

Diritti del dipendente

Il dipendente ha diritto di ottenere da AglID I'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del relativo trattamento nei limiti di legge, il diritto
di opporsi al trattamento per motivi connessi alla propria situazione particolare e il diritto
alla portabilita dei propri dati, qualora ne ricorrano i presupposti.

In caso di trattamento basato sul consenso del dipendente, questi ha altresi il diritto di
revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

Le richieste vanno rivolte ad AglID in qualita di titolare del trattamento, anche contattando il
responsabile della protezione dei dati personali.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, & diritto degli interessati
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali qualora ritengano che il
trattamento dei propri dati violi il Regolamento.

AgID garantisce che non & prevista alcuna forma di processo decisionale esclusivamente
automatizzato che comporti effetti giuridici sul dipendente.

Categorie di dati personali non acquisiti dal dipendente e relativa fonte

Oltre ai dati personali comunicati direttamente dall’interessato, AgID puo trattare altresi dati
personali di tipo giudiziario o di formazione, all’'unico fine di verificare la veridicita di quanto
asserito dall’interessato ai fini del vincolo contrattuale.

Informative specifiche

Oltre alle presenti informazioni, saranno rese ulteriori informative con riferimento a specifici

trattamenti di dati personali.
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ART.9
Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle

clausole del presente contratto, dichiara di condividerle e accettarle integralmente.

ART. 10
Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tabella
allegata al DPR 642/1972 e dellimposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella
allegata al DPR 131/1986.
ART. 11
Il presente contratto & sottoscritto da ambo le parti e verra conservato agli atti
dell’Agenzia e consegnato alla dott.ssa Dianella Lombardini.

Roma,

Letto, confermato, sottoscritto
Il Dipendente per I’Agenzia per I'ltalia Digitale

Il Direttore Generale
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