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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

T R A 

l’Agenzia per l’Italia Digitale, di seguito denominata “Agenzia” con sede in Roma, Viale Liszt 21, 
codice fiscale 97735020584, rappresentata dal Direttore Generale Ing. Francesco Paorici; 

 
E 

 
l’Ing. Massimiliano Rossi, OMISSISS 

 
PREMESSO CHE 

 
- il decreto legislativo n. 165/2001 riguardante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” all’art. 30, comma 2 bis, dispone che “Le ammini- 
strazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura 
di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1, provve- 
dendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministra- 
zioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che fac- 
ciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasfe- 
rimento è disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posi- 
zione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il 
trasferimento può essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di 
inquadramento assicurando la necessaria neutralità finanziaria”; 
- con determinazione n. 203/2020 del 22 aprile 2020, pubblicata sul sito istituzionale dell’Agen- 
zia, è stata indetta una procedura di mobilità a domanda, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
decreto legislativo n. 165/2001, finalizzata all'immissione nei ruoli dell’AgID di n. 3 unità di Cate- 
goria Terza Profilo Funzionario e di n. 1 unità di Categoria Seconda Profilo Collaboratore del CCNL 
relativo al personale del comparto Funzioni centrali triennio 2016-2018, firmato il 12 febbraio 
2018, riservata al personale di ruolo appartenente alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 
1, comma 2, del medesimo decreto legislativo n. 165/2001, equiparato alla categoria Terza e 
Seconda del suddetto CCNL Funzioni centrali, secondo il DPCM 26 giugno 2015, in servizio in 
posizione di comando presso l’Agenzia per l’Italia Digitale; 
- la procedura di mobilità in questione dispone l’esclusione del dipendente in qualunque mo- 
mento per difetto dei requisiti prescritti; 
- con determinazione n. 239/2020 in data 26 maggio 2020, pubblicata sul sito istituzionale 
dell’Agenzia, è stata nominata la Commissione valutatrice per l’esame delle domande pervenute, 
la verifica dei requisiti posseduti e la formazione della graduatoria da sottoporre all’approvazione 
del Direttore Generale; 
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- con determinazione n. 276/2020 del 12 giugno 2020, pubblicata sul sito istituzionale dell’Agen- 
zia, sono state approvate le graduatorie finali di merito per ciascuno dei profili previsti dalla 
procedura di mobilità di cui alla citata determina n. 203/2020 del 22 aprile 2020, ed in particolare 
la graduatoria finale relativa ad n. 1 posto di Categoria III, profilo Funzionario, specialista nella 
gestione della P.A. (profilo denominazione ISTAT - 2.5.1.1.1) nella quale sono ancora disponibili 
n. 3 candidati idonei; 

- l’AgID, avendo necessità ed urgenza di assumere nei propri ruoli un’ulteriore unità di personale 
nella Categoria III, profilo Funzionario, specialista nella gestione della P.A. (profilo denomina- 
zione ISTAT - 2.5.1.1.1), nel rispetto del Piano triennale del Fabbisogno di personale 2019-2021 
di cui all’articolo 6 del Decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, adottato con determinazione 
n. 358 del 3 dicembre 2019, ha disposto con determinazione n. 510/2020 del 1° dicembre 2020 
lo scorrimento della graduatoria finale di merito relativa al personale di Categoria III, profilo Fun- 
zionario, specialista nella gestione della P.A. (profilo denominazione ISTAT - 2.5.1.1.1), approvata 
con determinazione n. 276/2020 del 12 giugno 2020, che ha individuato l’Ing. Massimiliano Rossi, 
dipendente di ruolo di Roma Capitale, con il profilo professionale di “Esperto sviluppo Servizi 
informatici e telematici” - Categoria giuridica D - posizione economica D1 - del CCNL relativo al 
personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018 per il triennio 2016- 
2018, quale primo idoneo utilmente collocato nella graduatoria di merito per la copertura del 
profilo citato; 
- con nota prot. n. 1217 del 29 gennaio 2020 l’Ing. Massimiliano Rossi ha presentato il nulla osta 
alla mobilità volontaria rilasciato da Roma Capitale con nota prot. GB/7676 del 27 gennaio 2020; 
- con nota prot. n. 16404 del 18 dicembre 2020 Roma Capitale ha comunicato l’inquadramento 
giuridico aggiornato del dipendente Massimiliano Rossi nella Categoria giuridica D – posizione 
economica D1 – profilo professionale “Esperto sviluppo Servizi informatici e telematici”, e la pro- 
pria disponibilità a perfezionare il trasferimento del dipendente presso l’Agenzia a decorrere dal 
1° gennaio 2021; 
- il DPCM 26 giugno 2015 ha equiparato la Categoria D - posizione economica D1 - del CCNL rela- 
tivo al personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 21 maggio 2018 per il triennio 
2016-2018, alla Categoria Terza Profilo Funzionario posizione economica F1 del CCNL Funzioni 
centrali, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 per il triennio 2016-2018; 
- i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati 
dai contratti collettivi nazionali ed integrativi previsti dall’articolo 40 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
- al personale dell’Agenzia per l’Italia Digitale si applica, allo stato, il Contratto collettivo nazionale 
di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 
2018, per il triennio 2016-2018; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 
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Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente contratto che viene stipu- 
lato ai sensi dell’art. 13 del citato Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale 
del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018, nel rispetto delle disposi- 
zioni di legge e della normativa comunitaria vigente. 

ART. 2 
L’Ing. Massimiliano Rossi viene assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e in- 
determinato alle dipendenze dell’Agenzia per l’Italia Digitale – Categoria Terza, Profilo Funziona- 
rio - posizione economica F1, per lo svolgimento delle mansioni di funzionario tecnico a decor- 
rere dal 1° gennaio 2021. Qualora l’Ing. Massimiliano Rossi non assuma servizio senza giustificato 
motivo entro il primo giorno lavorativo successivo alla data di assunzione, ossia il 4 gennaio 2021, 
sarà disposta la decadenza dalla nomina. Nel caso in cui l’interessato assuma servizio, per giusti- 
ficato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dal giorno di 
effettiva presa di servizio. 

ART. 3 
All’Ing. Massimiliano Rossi viene attribuito il trattamento economico previsto dal vigente con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali per la 
suddetta posizione economica di inquadramento nella Categoria Terza - Profilo Funzionario - po- 
sizione economica F1, oltre all’indennità di qualificazione professionale spettante al personale 
dell’Agenzia e le eventuali indennità previste dalla contrattazione integrativa o dalle disposizioni 
applicabili. 

ART. 4 
L’Ing. Massimiliano Rossi si impegna a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà ed impar- 
zialità, nel rispetto delle direttive impartite e delle disposizioni vigenti, nel rispetto dei doveri ed 
obblighi stabiliti per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Inoltre, si impegna ad osser- 
vare tutte le norme disciplinari di cui al vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del Com- 
parto Funzioni Centrali, nonché le disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni e dell’Agenzia, pubblicato nell’apposita sezione del sito dell’Ammini- 
strazione trasparente raggiungibile al seguente link: 
https://trasparenza.agid.gov.it/pagina766_codice-disciplinare-e-codice-di-condotta.html 

ART. 5 
L’Ing. Massimiliano Rossi dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di 
lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità o incon- 
feribilità previste dalle disposizioni vigenti. 

ART. 6 
Il rapporto di lavoro è regolato dal presente contratto e dalla disciplina del vigente Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Centrali, anche per le cause di risoluzione 
del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. L’irregolare o mancata presentazione della 
documentazione richiesta, prescritta per l’accesso al lavoro pubblico entro il termine assegnato, 
ovvero l’eventuale annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presup- 
posto giuridico, comporterà la risoluzione del presente contratto con efficacia retroattiva e le 
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prestazioni di fatto già rese saranno retribuite, ove ne ricorrano i presupposti, ai sensi dell’art. 
2126 del codice civile. Con la sottoscrizione del presente contratto l’Ing. Massimiliano Rossi di- 
chiara espressamente la veridicità di quanto dichiarato nella procedura di mobilità volontaria di 
cui è risultato vincitore ed è consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni non veri- 
tiere ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, secondo cui “Fermo restando quanto previsto dall'ar- 
ticolo 76, qualora dal controllo di cui all'articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”. 

ART. 7 
Per quanto non disciplinato dal presente contratto, dal Contratto collettivo nazionale di lavoro 
del Comparto Funzioni Centrali e dalle disposizioni legali e contrattuali vigenti che regolano il 
rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, si fa rinvio alle disposizioni 
contenute nel Codice Civile, nonché alle norme sul rapporto di lavoro subordinato, in quanto 
applicabili. 

ART.8 
AgID dichiara di aver reso le informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13- 
14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, consultabili anche 
sul Portale del Dipendente, all’ Ing. Massimiliano Rossi che ne rende atto con la sottoscrizione 
del presente contratto. 

ART. 9 
Il contraente, avendo preso debita visione di tutte le disposizioni contenute nelle clausole del 
presente contratto, dichiara di condividerle e accettarle integralmente. 

ART. 10 
Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 25 della tabella allegata al 
DPR 642/1972 e dell’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al DPR 
131/1986. 

ART. 11 
Il presente contratto è sottoscritto da ambo le parti e verrà conservato agli atti dell’Agenzia e 
consegnato all’Ing. Massimiliano Rossi. 

 
Roma, 
Letto, confermato, sottoscritto 

 
Il Dipendente per l’Agenzia per l’Italia Digitale 

Il Direttore Generale 
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