
DETERMINAZIONE N.   528/2021 

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata all'assunzione di n. 1 unità di 
personale, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, nel profilo professionale di funzio-
nario tecnico, categoria terza, posizione economica F1, per l’attuazione del programma “Smart 
Ivrea”. Approvazione graduatoria finale di merito e nomina vincitrice. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per l’Italia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 (Sop-
pressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione; successione dei 
rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 
giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella 
legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e l’articolo 14-bis (Agenzia per l’Italia digitale) del decreto legi-
slativo n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla 
GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID);  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse 
umane, finanziarie e strumentali dell’Agenzia per l’Italia Digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22, 
comma 6, del decreto-legge n. 83 del 2012;  

VISTO il decreto 20 aprile 2021 del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digi-
tale, registrato dalla Corte dei Conti in data 28 aprile 2021 n. 996, con il quale è confermato l’incarico 
di Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia digitale all’ing. Francesco Paorici, conferito con D.P.C.M. 
del 16 gennaio 2020, ai sensi dell’art.21, comma 2, del decreto legge 22 giugno 2012 n.83, convertito 
con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n.134”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2017, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2017, recante l’approvazione del regolamento di organizzazione 
dell’Agenzia per l’Italia digitale;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 2017, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 219 del 19 settembre 2017, con il quale sono state approvate le modifiche al citato 
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia disposte con determinazione AgID n. 210/2017 in data 13 
luglio 2017;  

VISTA la Determinazione n. 7 del 9 gennaio 2021, con la quale il Direttore Generale ha autoriz-
zato la gestione provvisoria del budget 2021, dal 1° gennaio al 30 aprile 2021, fissando i limiti di costo 
mensile pari ad un dodicesimo del budget approvato nell’esercizio precedente, ovvero alla maggiore 
spesa necessaria ove si tratti di spese obbligatorie e non suscettibili di frazionamento;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi”;  
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VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni, recante “Codice 
in materia di protezione dei dati personali”;  

VISTA la legge 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modi-
ficazioni, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa”;  

VISTO il GDPR approvato con regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Prote-
zione dei Dati) adottato in data 27 aprile 2016 e operativo a partire dal 25 maggio 2018;  

VISTO il Piano della performance dell’AgID per il triennio 2021-2023, adottato con determina-
zione n. 110 del 1 febbraio 2021;  

VISTO il Piano delle azioni positive dell’AgID per il triennio 2019/2021, adottato con determi-
nazione del Direttore Generale n. 189 del 13.04.2020;  

CONSIDERATE le disposizioni normative vigenti in materia di assunzioni delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni e di vincoli alla spesa di personale;  

VISTA la determinazione AgID n. 442/2021 dell’11 giugno 2021 ad oggetto “Indizione selezione 
pubblica, per titoli ed esame orale, finalizzata all'assunzione di n. 1 unità di personale, con contratto di 
lavoro a tempo determinato e pieno, nel profilo professionale di funzionario tecnico, categoria terza, 
posizione economica F1, per l’attuazione del programma “Smart Ivrea”;  

DATO ATTO che la selezione di cui all’oggetto, approvata con la citata determinazione AgID n. 
442/2021, è stata pubblicata sulla Gazzetta ufficiale, IV^ serie speciale, “Concorsi ed Esami” n. 48 del 
18.06.2021 e sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, con sca-
denza dei termini per la presentazione delle candidature alle ore 23:59 del 18.07.2021;  

ATTESO che, entro i termini di scadenza previsti dal bando sono pervenute al protocollo AgID, 
n. 2 domande di partecipazione;

VISTA la determinazione AgID n. 491/2021 del 26.07.2021 avente ad oggetto “Selezione pub-
blica, per titoli ed esame orale, finalizzata all'assunzione di n. 1 unità di personale, con contratto di la-
voro a tempo determinato e pieno, nel profilo professionale di funzionario tecnico, categoria terza, po-
sizione economica F1, per l’attuazione del programma “Smart Ivrea”. Ammissibilità concorrenti e no-
mina commissione esaminatrice.” Con la quale sono stati ammessi n. 2 candidati alla selezione di cui in 
oggetto; 

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dal bando di concorso di cui in oggetto la Com-
missione esaminatrice forma la graduatoria di merito, seguendo l’ordine decrescente del punteggio 
finale conseguito dai candidati.  

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 02.08.2021, n. 2 del 05.08.2021, n. 3 
del 1^ settembre 2021, trasmessi dal Presidente della Commissione al Responsabile della procedura 
concorsuale in data 09.09.2021 e, in particolare, il verbale n. 3 del 1^ settembre 2021 contenente la 
relativa graduatoria di merito;  
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VISTA la graduatoria di merito dei candidati redatta dalla Commissione valutatrice in esito al 
colloquio orale e alla valutazione dei titoli secondo i criteri di attribuzione dei punteggi riportati nei 
medesimi verbali;  

DETERMINA 

1. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice inca-
ricata dell’espletamento della selezione a tempo determinato di cui in oggetto, nominata giu-
sta determinazione AgID n. 491/2021 del 26 luglio 2021;  

2. Di approvare la seguente graduatoria finale di merito trasmessa dal Presidente della Commis-
sione al Responsabile della procedura concorsuale in data 09.09.2021: 

Candidato Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale 

PIERONI Alessandra 30,5 53 83,5 

 

3. Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, la seguente vincitrice della selezione pub-
blica, per titoli ed esame orale, finalizzata all'assunzione di n. 1 unità di personale, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato e pieno, nel profilo professionale di funzionario tecnico, 
categoria terza, posizione economica F1, per l’attuazione del programma “Smart Ivrea”: 

  PIERONI ALESSANDRA, nata a Roma il 13.08.1974. 

4. di autorizzare l’assunzione in servizio della suddetta vincitrice mediante stipula del relativo 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno. 

5. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale dell’AgID, 
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di 
trasparenza previsti dalla normativa vigente in materia.  

 
 

Francesco Paorici 
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