AG I D Agenzia per
I'ltalia Digitale
DETERMINAZIONE N. 121/2022

OGGETTO: Procedura di reclutamento speciale, con modifica del bando per titoli ed esami, per la sta-
bilizzazione di personale precario non dirigenziale, ai sensi dell’articolo 20, comma 2, del D. Igs. 25
maggio 2017, n. 75, per la copertura di n. 10 posti di Categoria Terza, Profilo di Funzionario, Posizione
economica F1, del Comparto Funzioni Centrali, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e pieno presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale. Approvazione graduatoria finale di merito e no-

mina vincitori.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I’ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per I'innovazione; successione
dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22
giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella
legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e l'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia digitale) del decreto
legislativo n.82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI
n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dell’Agenzia per I'ltalia digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22, comma 6,
del decreto-legge n. 83 del 2012;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 gennaio 2020, registrato alla Corte
dei Conti in data 17 febbraio 2020 al n. 232, con cui I'ing. Francesco Paorici & stato nominato, per la
durata di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, con decorrenza dal
20.01.2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2017, recante I'approvazione del regolamento di organizzazione
dell’ Agenzia per I'ltalia digitale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 2017, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n. 219 del 19 settembre 2017, con il quale sono state approvate le modifiche al citato
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regolamento di organizzazione dell’Agenzia, disposte con determinazione AgID n. 210/2017 in data 13
luglio 2017,

VISTA la Determinazione AgID n. 575 del 19 ottobre 2021, concernente I'adeguamento del
vigente Regolamento di organizzazione, in corso di approvazione da parte del Ministro vigilante;

VISTA la Determinazione AgID n. 580 del 27 ottobre 2021, concernente la riorganizzazione di
AglID, adottata in via d’urgenza nelle more dell’approvazione da parte del Ministro vigilante delle
modifiche apportate al regolamento di organizzazione di AGID;

VISTO I'art. 1, comma 301, lettera f) della legge 30 dicembre 2018 n. 145, che ha assegnato ad
AglD, risorse finanziarie per le assunzioni a tempo indeterminato di personale dirigenziale di livello non
generale e di personale non dirigenziale, nel limite di spesa di Euro 1.695.529 per I'anno 2019 e di Euro
2.260.705 a decorrere dall'anno 2020;

VISTO il Bilancio di previsione per I’esercizio 2022 e per il triennio 2022-2024, adottato con de-
terminazione n. 119 del 27 aprile 2022 in corso di perfezionamento;

RICHIAMATA |a determinazione n. 351 del 6 agosto 2020, avente ad oggetto “Procedura di reclu-
tamento speciale, per titoli ed esami, per la stabilizzazione di personale precario non dirigenziale, ai sensi
dell’articolo 20, comma 2, del D. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, per la copertura di n. 10 posti di Categoria
Terza, Profilo di Funzionario, Posizione economica F1, del Comparto Funzioni Centrali, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale”, con la quale &
stato approvato il bando della procedura con i documenti allegati;

TENUTO CONTO che il citato bando e stato pubblicato integralmente sul sito istituzionale
dell’AgID nella sezione “Amministrazione Trasparente” e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale, 4” serie
speciale, <<Concorsi ed esami>>n. 61 del 07 agosto 2020 per 30 giorni e che il termine di presentazione
delle domande & scaduto il 7 settembre 2020;

DATO ATTO che I'art. 4-bis, della Legge n. 77 del 17 luglio 2020, pubblicata sul supplemento ordi-
nario alla G.U. n. 180 del 18 luglio 2020, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di
politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, ha modificato I’art. 20 del de-
creto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in materia di superamento del precariato nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e nel servizio sanitario nazionale, in particolare il comma 2, lettera b), che risulta riformulato
come segue: <<abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni>>;

CONSIDERATO che, per effetto delle disposizioni richiamate, emanate in conseguenza dello stato
di emergenza sul territorio nazionale relativamente al rischio sanitario connesso all’insorgenza di pato-
logie derivanti da agenti virali trasmissibili al fine del loro contenimento, € stata introdotta una modifica
sostanziale ai requisiti di partecipazione di cui all’art. 20, co.2 del D.lgs 75/2017, prorogando il termine

stabilito per la maturazione dei requisiti speciali dal 31.12.2017 al 31.12.2020;
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RICHIAMATA |a determinazione n. 409 dell’11.09.2020 che ha approvato I'avviso di riapertura dei
termini con modifica al bando di cui alla determinazione n. 351/2020 del 06.08.2020;

DATO ATTO che il citato avviso di riapertura termini & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, IVA
serie speciale, <<Concorsi ed Esami>>n. 72 del 15.09.2020 e sul sito istituzionale dell’AgID, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, in pari data, con scadenza dei termini per la presentazione delle
domande;

RICHIAMATA la determinazione AglID n. 509/2020 del 12.2020 di ammissibilita dei concorrenti;

VISTA la determinazione AgID n. 525/2021 del 4 settembre 2021 con cui & stata nominata la
Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui in oggetto secondo le disposizioni contenute
nell’art. 7 del bando di concorso;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. 10 del bando di concorso di cui in oggetto,
la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, seguendo I'ordine decrescente del pun-
teggio finale conseguito dai candidati e determinato ai sensi dell’art. 7 comma 2 del citato bando;

VISTI i seguenti verbali della Commissione esaminatrice trasmessi dal Presidente della Commis-
sione stessa al Responsabile del procedimento con nota prot. n. 8546 del 28.04.2022:

[l n.1/2021, del 11.10.2021;
n.2/2021, del 05.11.2021;
n.3/2021, del 17.11.2021;
n.4/2021 del 25 e 26.11.2021;
n.5/2021 del 17.12.2021;

n. 6/2021 del 17.01.2022;
n.7/2021 del 07.02.2022;

. 8/2021 del 23.02.2022;

n. 9/2022 del 01.03.2022;
n.10/2022 del 17.03.2022;
n.11/2022 del 23.03.2022;
n
n

0 Y O |

>

.12/2022 del 25.03.2022;
. 13/2022 del 25.03.2022.

I B B |

VISTI gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura selettiva
di cui in oggetto;

VISTE la graduatoria di merito in esito all’espletamento delle prove d’esame e |la graduatoria finale,
redatte dalla Commissione esaminatrice, secondo i criteri di attribuzione dei punteggi riportati nel
bando di concorso e nel citato verbale n. 13/2022;

RITENUTO di procedere all’approvazione della graduatoria di merito cosi come riportata nel ver-
bale n. 13/2022, e conseguentemente di nominare vincitori e procedere all’assunzione dei candidati
utilmente classificati in graduatoria nelle prime dieci posizioni, in relazione al numero dei posti messi a
bando per ogni profilo, per le cogenti esigenze organizzative dell’Agenzia;
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DETERMINA

1. Diapprovare le seguenti graduatorie finali dei candidati idonei cosi come riportate nel verbale
n.13/2022:

PROFILO S1 — SPECIALISTA IN SISTEMI ECONOMICI

1. Donzella Fabrizio 85.5
2. Ciampa Federica Claudia 84.5
3. Casalino Nunzio 84.1
4. Montironi Maura 84.0
5. De Paola Viviana 82.9
6. Collacchi Michela 82.5
7. Pascale Daniela 81.3
8. Loperfido Maria 77.3
9. Dondero Ivana 77.2
10. Alfonsi Elena 76.4
11. Bonelli Ugo 76.3
12. Bruno Gaetano 68.5

PROFILO S2 — ANALISTA DI SISTEMA

1. Van der Byl Stefano 84.8
2. Massimi Fabio 83.6
3. Amato Giovanni 78.8
4. Avena Luigi 74.4
5. Cupparo Maria Rosaria 71.3

PROFILO S3 — ANALISTA E PROGETTISTA DI BASI DI DATI

1. Massimi Fabio 87,6
2. Van der Byl Stefano 85.8
3. Rotundo Antonio 83.3
4. Avena Luigi 77.4
5. Donnaloia Leonardo 76.7
6. Cupparo Maria Rosaria 72.3

PROFILO S4 — ESPERTO DATI TERRITORIALI E GEOGRAFICI

1. Rotundo Antonio 85.3
2. Donnaloia Leonardo 77.7

PROFILO S5 — ANALISTA E PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB

1. Massimi Fabio 86.6
2. Avena Luigi 77.4
3. Cupparo Maria Rosaria 74.3

PROFILO S6 — SPECIALISTA DI RETI E COMUNICAZIONI INFORMATICHE
1. Leo Letizia 82.3

PROFILO S7 — SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1. Donzella Fabrizio 87.5
2. Casalino Nunzio 87.1
3. Collacchi Michela 86.5
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4. Ciampa Federica Claudia 83.5
5. Pascale Daniela 83.3
6. Montironi Maura 80.0
7. Alfonsi Elena 79.4
8. Loperfido Maria 77.3
9. Bonelli Ugo 77.3
10. De Paola Viviana 76.9
11. Dondero Ivana 75.2
12. Bruno Gaetano 68.5
2. Dinominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitori della procedura di concorso di cui

all’oggetto i candidati che si sono utilmente classificati in graduatoria nelle prime dieci posi-
zioni in relazione al numero dei posti messi a bando per ogni profilo:

PROFILO S1 PROFILO S2 | PROFILO PROFILO PROFILO PROFILO | PROFILO
S3 sS4 S5 S6 S7

Donzella Fa- | Van der Byl | Massimi Rotundo Massimi Leo Leti- | Donzella
brizio Stefano Fabio Antonio Fabio zia Fabrizio
Ciampa Fe- Casalino
derica Clau- Nunzio
dia

Collacchi

Michela

3. diautorizzare I'assunzione in servizio dei citati vincitori della procedura selettiva di cui in og-
getto, mediante stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, a cura dell’ufficio “Organizza-
zione e gestione del personale”;

4. diriservarsi la facolta di utilizzare la graduatoria approvata per esigenze di reclutamento che
dovessero manifestarsi entro due anni dalla sua approvazione ai sensi dell’art. 11, comma 9
del bando di cui alla determinazione AgID n. 351 del 6 agosto 2020;

5. didisporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale dell’AgID,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al fine di garantire il rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dalla normativa vigente in materia.

ing. Francesco Paorici

FRANCESCO
PAORICI

Firmato digitalmente da
FRANCESCO PAORICI
Data: 2022.04.29 11:35:10 +0200'
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