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DETERMINAZIONE N. 275 /2022

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 67 (sessantasette) funzionari,
categoria llI*, posizione economica F1, a tempo determinato e pieno, presso I’AGID per
I’attuazione degli interventi progettuali previsti nell’ambito del piano nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

Rettifica
IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 (Soppressione
di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per I'innovazione; successione dei rapporti e
individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012,
recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella legge n. 134 del 7
agosto 2012 e s.m.i. e l'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia digitale) del decreto legislativo n.82 del 7 marzo
2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI n.
37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 gennaio 2020, registrato alla Corte dei
Contiin data 17 febbraio 2020 al n. 232, con cui I'ing. Francesco Paorici & stato nominato, per la durata di un
triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, con decorrenza dal 20 gennaio 2020;

VISTO il Regolamento di contabilita, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con determinazione n.
4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e del Ministro
dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei conti in data 26 settembre 2016 al
n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016);

VISTO il Bilancio di previsione 2021 e triennio 2021-2023, adottato con Determinazione n. 458 del 30
giugno 2021, corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti, espresso nella relazione del
21 giugno 2021 (prot. n. 12769 del 24 giugno 2021), approvato con Decreto della “Presidenza del Consiglio
dei Ministri” a firma del Ministro per I'innovazione tecnologica e la transizione digitale del 29 dicembre 2021;

VISTA la Determinazione n. 4 del 14 gennaio 2022 con la quale il Direttore Generale ha autorizzato la
gestione provvisoria, dal 1 gennaio al 30 aprile 2022, fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo
del budget approvato nell’esercizio precedente, ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di spese
obbligatorie e non suscettibili di frazionamento”;

VISTA la Determinazione n. 119 del 28 aprile 2022 con la quale & stato adottato il bilancio di previsione
per I'esercizio 2022 e il triennio 2022-2024 in corso di approvazione da parte degli Organi vigilanti;

VISTA la determinazione n. 247/2022 del 13/09/2022, avente ad oggetto “Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per il reclutamento di n. 67 (sessantasette) funzionari, categoria llI*, posizione economica F1 del
CCNL 2016/2018 delle Funzioni Centrali, a tempo determinato e pieno, presso I’AGID per I'attuazione degli
interventi progettuali previsti nell’ambito del piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).”;

VISTA la nota sindacale del 7 ottobre 2022, con la quale si chiede di rettificare il suddetto bando di
concorso, rappresentando al riguardo che i profili ivi previsti — rispettivamente di “giuridico-economico”,

noou

“informatico”, “ingegneristico” — non costituiscono profili professionali d’inquadramento, risultando tali,



nelle more della definizione delle nuove famiglie professionali, oggetto di contrattazione ai sensi dell’art. 18,
comma 2, del CCNL Comparto funzioni centrali sottoscritto in data 09/05/2022, quelli di cui all’art. 15, comma
2, del CCNL DigitPA, rispettivamente di funzionario amministrativo e di funzionario tecnico;

CONSIDERATO che i profili indicati nel bando non definiscono profili d'inquadramento professionale ma
specifiche competenze funzionali al fabbisogno di risorse oggetto del bando di concorso;

TENUTO CONTO della riunione con la RSU AgID e le 00.SS del 13 ottobre 2022, nel corso della quale si
e condivisa la necessita di rettificare nei termini sopra indicati il bando in oggetto;

RILEVATO in tale sede che la rettifica in questione, non implicando modifiche sostanziali alla procedura
concorsuale, non comporta la riapertura dei termini;

DETERMINA

1. Di approvare e sottoscrivere I'avviso di rettifica del bando di concorso in oggetto nel testo allegato e
parte integrante della presente determinazione.

2. Di pubblicare il suddetto avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4* Serie
speciale - <<Concorsi ed Esami>>, nonché sul Portale «inPA» ( https://www.inpa.gov.it ) e sul sito web
istituzionale dell’AgID ( www.agid.gov.it ).

3. Didare mandato al Referente dell’ Ufficio “Organizzazione e gestione del personale” per la pubblicazione
sul sito istituzionale dell’AgID nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Ing. Francesco Paorici
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