
DETERMINAZIONE N. 331/2022 

Oggetto: Estensione, nei limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, c. 12 del D.lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii., dei servizi di assistenza, consulenza e gestione del pacchetto assicurativo dell’AgID affidati in 
forza della DT DG n. 631/2021, stante la necessità degli Uffici dell’AgID di assicurarsi servizi 
supplementari e ulteriori per l’assessment del proprio portafoglio assicurativo, il supporto nelle 
procedure di selezione delle compagnie assicurative e nella definizione delle polizze necessarie, 
alla luce della riorganizzazione avviata a seguito della DT DG n. 206/2022, stante l’evoluzione dei 
compiti assegnati al personale dell’Agenzia, anche tenuto conto delle ulteriori attività derivanti dai 
Progetti connessi al PNRR. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per l’Italia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 (Soppressione di 
DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione; successione dei rapporti e 
individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, 
recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella legge n. 134 del 7 
agosto 2012 e s.m.i. e l’articolo 14-bis (Agenzia per l’Italia digitale) del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 
2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI n. 37 
del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID); 

VISTO il Decreto 20 aprile 2021 del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale, registrato 
dalla Corte dei Conti in data 28 aprile 2021 n.996, con il quale è stato confermato l’incarico di Direttore 
Generale dell’Agenzia per l’Italia digitale all’Ing. Francesco Paorici, conferito con D.P.C.M. del 16 gennaio 
2020, ai sensi dell’art.21, comma 2, del decreto legge 22 giugno 2012 n.83, convertito con modificazioni 
dalla legge 7 agosto 2012 n.134; 

VISTA la Determinazione n.206 del 12 luglio 2022, di aggiornamento della Determinazione n. 580/2021 del 
27 ottobre 2021, con oggetto “Rimodulazione assetto organizzativo” dell’Agenzia; 

VISTO il Regolamento di contabilità, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con determinazione n. 
4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri –Dipartimento della Funzione 
Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e del Ministro 
dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei conti in data 26 settembre 2016 al 
n. 2636 (pubblicato sulla GURI n.241 del 14 ottobre 2016);

VISTO il Bilancio di previsione 2022 e triennio 2022/2024, adottato con Determinazione n. 119 del 28 aprile 
2022, corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti, espresso nella relazione del 12 
aprile 2022 (prot. n. 8337 del 27 aprile 2022) e approvato con Decreto della “Presidenza del Consiglio dei 
Ministri” a firma del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale del 12 agosto 2022, 
registrato al n. 2929 del 26 agosto 2022, presso l’ufficio del Bilancio e per il riscontro di regolarità 
amministrativo-contabile del Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., recante “Codice dei contratti pubblici” e le 
principali disposizioni che regolano gli acquisti tramite Convenzioni/Accordi quadro/Contratti Quadro 



Consip, e gli strumenti del portale del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) fra cui, 
l’art. 1, comma 449 e 450 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 e s.m.i. e la Legge 28 dicembre 2015, 
n. 208, contenente “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
di stabilità 2016)” con particolare riferimento ai commi da 494 a 520; la Legge 11 dicembre 2016, n. 232
Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-
2019. (16G00242) (GU Serie Generale n.297 del 21-12- 2016- Suppl. Ord. n. 57), in particolare artt. dal 413
al 424;

CONSIDERATO che l’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID) 
− ha il compito di garantire la realizzazione degli obiettivi dell’Agenda digitale italiana in coerenza con

l’Agenda digitale europea e contribuire alla diffusione dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione
e della comunicazione, favorendo l'innovazione e la crescita economica, culturale e sociale del Paese;
sostiene, tra i propri obiettivi, la diffusione dell'innovazione digitale per contribuire allo sviluppo
economico, culturale e sociale del Paese e collabora, inoltre, con le istituzioni e gli organismi europei
promuovendo la diffusione dei progetti strategici per la digitalizzazione della PA;

− è impegnata nella realizzazione degli obiettivi della Strategia per la Crescita Digitale 2014-2020
attraverso la realizzazione delle cosiddette Piattaforme abilitanti, quali Pagamenti Elettronici
(PagoPA), Anagrafe Unica Digitale (ANPR), Sanità Digitale, etc., e attraverso Programmi di
accelerazione quali “Italia Login” e “Competenze Digitali”;

− cura il progetto “Italia login – la casa del cittadino” previsto dal Programma Operativo Nazionale
“Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020”, a valere sull’Asse 1, Azione 1.3.1., Fondo FSE e
sull’Asse 2, Azione 2.2.1., fondo FESR (CUP C51H16000080006), per la realizzazione di un canale di
dialogo e interazione fra Stato, cittadini e imprese nel segno della semplificazione e dell’usabilità e
delle misure finalizzate ad accompagnare e supportare le PP.AA. nel processo di trasformazione
digitale, così da garantire l'adesione al modello e agli obiettivi identificati nel Piano Triennale;

− cura il progetto “Razionalizzazione Infrastruttura ICT e migrazione al Cloud” previsto dal Programma
Operativo Nazionale “Governance e Capacità Istituzionale 2014 -2020”, a valere sull’Asse 2, azione
2.2.1., Fondo FESR. CUP C52I17000050007, per l’integrazione dei servizi digitali del Paese, il
raggiungimento dei più elevati standard di efficienza organizzativa, gestionale e amministrativa
tramite la razionalizzazione dei Data Center e la migrazione al Cloud, per la gestione del sistema per
la raccolta dati e sistema di reporting finalizzata al Censimento del Patrimonio ICT PA, per la gestione
e manutenzione del portale per la qualificazione soluzioni IaaS, SaaS e PaaS dei fornitori; la
realizzazione del sistema di monitoraggio e valutazione del Progetto;

− è il soggetto istituzionale che ha il compito di coordinare, insieme ai soggetti aggregatori (PAC e PAL),
il processo di attuazione del Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 2021-
2023, supportando le amministrazioni nel processo di implementazione e gestione del cambiamento,
derivante dall’attuazione del piano mediante progetti innovativi di trasformazione digitale;

CONSIDERATO che, l’Agenzia, anche stante i compiti ad essa assegnati e sinteticamente richiamati non 
dispone al proprio interno di personale esperto nella definizione delle polizze assicurative necessarie per 
le proprie attività, con specifiche competenze tecniche e professionali in materia assicurativa, tenuto 
anche conto della complessità della materia; 

CONSIDERATO che per tali motivi l’Agenzia: 
− ha avuto necessità di affidare il servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo alla Aon Spa, per la

gestione nell’interesse e per conto dell’Agenzia dei rapporti con le Compagnie assicuratrici, per 24
mesi, a seguito della Determinazione n. 377/2017 del 22 dicembre 2017 e del contratto del
22/12/2017 (prot. AgID n. 26712), a cura dell’Ufficio affari giuridici e contratti allora competente,
affidamento esteso successivamente, a seguito della Determinazione AgID n. 381/2019 fino al
31/03/2020;



− nelle more dell’individuazione del nuovo broker assicurativo mediante procedura sul Mepa, si è
attivata, stante comunque la necessità di avvalersi dei servizi di brokeraggio per individuare le
Compagnie assicurative con le quali poter procedere alla stipula o eventuale proroga proprie polizze
(per la responsabilità civile patrimoniale (cd. rischio professionale) dei dipendenti dell’AgID; per
rischio infortuni connessi alle attività professionali per il personale non dirigente e dirigente; all risk
fabbricati per la copertura di furto, incendio e responsabilità civile verso terzi; per le apparecchiature
elettroniche) e successivamente con Determinazione n. 146 del 18/03/2020 ha avviato un'indagine
di mercato, tenuto conto anche di quanto previsto dalle Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del
D.lgs. 50/2016, volta a raccogliere le manifestazioni di interesse a partecipare, mediante successivo
invito, alla procedura di affidamento rivolto a quegli operatori economici che abbiano manifestato
interesse e che risultino iscritti al MePA, cui hanno fornito riscontro 15 operatori economici;

CONSIDERATO che l’allora Responsabile ad interim dell’Ufficio del personale, nell’ambito del mandato ad 
esso assegnato fino a marzo 2022, al fine di garantire al personale dell’Agenzia il necessario supporto del 
servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo con assistenza, consulenza e gestione del pacchetto 
assicurativo dell’Ente, anche per la gestione delle coperture assicurative in prossima scadenza, a seguito 
della Determinazione n. 631 del 20 dicembre 2021 ha provveduto ad affidare i servizi di assistenza, 
consulenza e gestione del pacchetto assicurativo dell’AgID alla GB Intermediazioni Assicurative S.r.l., con 
sede in Via Velia, 15 - 84122 SALERNO, P.I. 04445620653, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del D. 
Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. introdotte dal D.L. n. 76/2020 "Decreto Semplificazioni" convertito con L. n. 120 
del 11.09.2020, per la durata contrattuale di 12 mesi o del minor tempo necessario per addivenire 
all’individuazione del broker assicurativo mediante procedura sul MePA; 

CONSIDERATO che l’Agenzia ha dovuto nel frattempo anche procedere alla propria riorganizzazione sia 
con la Determinazione AgID n. 580 del 27 ottobre 2021, sia con la Determinazione n. 93 del 5 aprile 2022, 
istituendo un Gruppo di lavoro in posizione di diretta collaborazione e supporto al Direttore Generale per 
il coordinamento di tutte le attività rientranti nelle competenze dell’Ufficio Organizzazione e gestione del 
personale, sia infine con la Determinazione n. 206/2022 del 12 luglio 2022 che ha emanato il 
“Regolamento di organizzazione di AGID (D.M. 20 aprile 2022). Adeguamento determina n. 580/2021”; 

CONSIDERATO che, a seguito della citata DT DG n.206/2022 e del successivo Ordine di servizio n.12 del 
12 luglio 2022, di assegnazione del personale alle strutture organizzative dell’Agenzia, sono poi 
intervenute le seguenti ed ulteriori modifiche all’assetto organizzativo dell’Agenzia: 
− la DT DG n. 153 del 31 maggio 2022 e l’Ordine di Servizio n. 10 del 13 giugno 2022, avente ad oggetto

il conferimento di incarico dirigenziale di Responsabile Area indirizzo e governance Pubblica
Amministrazione all’Ing. Ludovico Aniballi;

− la DT DG n.208 del 13 luglio 2022 e DT DG n. 216 del 19 luglio 2022 e l’Ordine di Servizio, n. 13 del 24
luglio 2022, avente ad oggetto l’assegnazione in qualità di dirigenziale di livello non generale all’Ing.
Francesco Baldoni, per l’Area Architetture, dati ed interoperabilità e ad interim dell’Area Iniziative
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e dell’Area Coordinamento iniziative per la Pubblica
amministrazione;

− L’Ordine di Servizio n. 15 del 4 agosto 2022, avente ad oggetto l’Assegnazione della Dott.ssa Viviana
De Paola all‘Area “Vigilanza e Monitoraggio” – Servizio “Vigilanza su trusted services”;

− L’Ordine di Servizio n. 16 del 15 settembre 2022, avente ad oggetto l’Assegnazione al Dott. Nunzio
Napolitano all’Area Qualificazione e accreditamento - Servizio “Gestione identità digitali: SPID e nodo
eIDAS”;

− L’Ordine di Servizio n. 17 del 13 settembre 2022, avente ad oggetto l’Assegnazione del Dott. Federico
Vincenzo Abramo alla Direzione Tecnologie e sicurezza -Servizio “Procurement innovativo”;

− L’Ordine di Servizio n. 18 del 26 settembre 2022, avente ad oggetto l’Assegnazione del Dott. Mauro
Nicastri all’Area “Gestione servizi infrastrutturali” - Servizio “Sistemi informativi interni”;



− La DT DG n.253 del 22 settembre 2022 e l’Ordine di Servizio n.20 del 5 ottobre 2022, avente ad
oggetto il conferimento di incarico dirigenziale dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale
alla Dott.ssa Sonia Evangelisti;

− La DT DG n. 267/2022 dell’11 ottobre 2022 e l’Ordine di Servizio n.21 del 16 ottobre 2022, avente ad
oggetto il conferimento di incarico dirigenziale dell’Area Protezione tecnica dei servizi e dei Sistemi
al Dott. Luca Ventura;

− La DT DG n. 303/2022 di conferimento di incarico di funzione dirigenziale di livello non generale alla
dott.ssa Enrica Massella Ducci Teri, per l’Area Qualificazione e accreditamento.

CONSIDERATO che l’Agenzia ha dovuto modificare il suo assetto organizzativo anche per far fronte alle 
attività ad essa assegnate nell’ambito del PNRR ed in particolare derivanti: 
− dalle disposizioni del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di rilancio

e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” convertito, con modificazioni, dalla legge n. 29 luglio 2021, n. 108;

− dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

CONSIDERATE le numerose e nuove attività assegnate al personale dell’Agenzia: 
− quale Soggetto attuatore del sub-investimento 1.3.2. - Single Digital Gateway, in forza del

Regolamento (UE) n. 1724/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 ottobre 2018 (in
modifica il Regolamento (UE) n. 1024/2012) per l’armonizzazione, la completa digitalizzazione di 21
procedure amministrative e l’interoperabilità con quelle degli altri Stati Membri, attraverso il sistema
tecnico europeo e secondo il principio “Once only”, a seguito dell’Accordo definito in forza della DT
DG n. 551 del 6 ottobre 2021 tra il Dipartimento per la Trasformazione Digitale (titolare
dell’investimento PNRR) ed AgID (attuatore);

− per l’attuazione delle attività nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Digital services and citizen
experience” del PNRR e per la realizzazione del progetto “Inclusione dei cittadini: Miglioramento
dell'accessibilità dei servizi pubblici digitali” in forza del contesto vigente e dell’Accordo definito col
Dipartimento per la Trasformazione Digitale approvato con la DT DG n. 625 del 14/12/2021;

− per la realizzazione del sub-investimento 2.2.3. Digitalizzazione delle procedure (SUAP & SUE) della
Missione 1, Componente C1 del PNRR, approvato con la Determinazione 165 dell’1 giugno 2022;

CONSIDERATO che sono in corso nuove procedure per l’ampliamento delle aree e degli Uffici ed occorre 
quindi avviare una accurata ricognizione e assessment del pacchetto assicurativo dell’Agenzia, anche 
valutando con la Società affidataria del servizio di brokeraggio, la possibilità che l’attuale polizza RC 
degli Amministratori EEPP offre circa l’estensione per colpa grave, che si dettaglino meglio le polizze 
per il personale, prevedendo anche il cyber risk, considerate anche le attività che il personale 
dell’Agenzia è chiamato a svolgere, e la polizza “kasko”, in favore dei dipendenti autorizzati a servirsi, 
in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dalla sede di servizio, del proprio mezzo di 
trasporto, ai sensi dell’art. 34 del CCNL Funzioni Centrali e del Regolamento sulle missioni, approvato 
con DT n. 177/2016; 

VISTI gli Appunti dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale del 8 novembre 2022 e del 
16 novembre 2022 che, anche sulla base del parere degli Uffici competenti, ha segnalato la 
necessità di continuare a disporre dei servizi di brokeraggio anche per il futuro e, stante la necessità 
di garantire tutto quanto occorra alla copertura delle polizze necessarie alle attività 
dell’Agenzia, dà atto di essersi attivato per affidare alla GB Intermediazioni Assicurative S.r.l. 
(nell’ambito del mandato in essere in forza della DT DG n. 631/2021) il compito di curare la 
predisposizione degli atti propedeutici per il rinnovo del portafoglio assicurativo di AgID da 
concludersi entro il 31/12/2022; 



PRESO atto della necessità, alla luce delle attività avviate dall’Ufficio OGP e degli approfondimenti svolti 
di ricorrere a un’estensione anche temporale, nell’ambito del quinto d’obbligo, del vigente affidamento 
definito a seguito della citata DT DG n. 631/2021, atteso che, il valore posto alla base è stato stimato in 
€ 12.000,00, IVA inclusa, applicando ai premi assicurativi complessivi una percentuale di almeno il 10% 
sui premi relativi ai mesi di riferimento; 

VISTI gli Appunti  del 16 novembre 2022 e del 29 novembre 2022 con cui il 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) dell’affidamento definito a seguito della citata DT 
DG n. 631/2021, stante le necessità segnalate dal competente Ufficio OGP, sentiti gli Uffici 
competenti, propone di estendere nei limiti del quinto d’obbligo, l’affidamento vigente alla GB 
Intermediazioni Assicurative S.r.l., con sede in Via Velia, 15 - 84122 SALERNO, P.I. 0444562065, 
considerando che vi è urgenza di assicurarsi servizi supplementari ed ulteriori per: 
− verificare, rispetto all’indagine di mercato avviata a suo tempo dall’allora Ufficio affari giuridici e 

contratti, lo stato del mercato e contesto di riferimento per quanto attiene alle polizze 
assicurative;

− valutare la possibilità di rivedere e meglio precisare le polizze in essere, considerate anche le attività 
che il personale dell’Agenzia è chiamato a svolgere nei progetti ad essa affidati e viste le evoluzioni 
organizzative che si sono registrate nell’ultimo periodo;

− far fronte agli adempimenti da porre in essere per garantire l’accuratezza e completezza della 
ricognizione e assessment del pacchetto assicurativo dell’Agenzia;

− garantire il supporto necessario del broker nelle attività e procedure per la definizione delle polizze 
essenziali alle attività dell’Agenzia,

nelle more della verifica delle procedure più opportune da attuare sia per la selezione del broker che 
delle compagnie di assicurazione; 

DATO ATTO che trattandosi di quinto d’obbligo si conferma la nomina, ai sensi degli artt. 31, 101, 102 e 
111 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., della Dott.ssa Oriana Zampaglione quale Responsabile unico del 
procedimento, (ancorché siano mutate le competenze degli Uffici, alla luce della DT DG n. 206/2022), e 
che, come l’affidamento che si rende urgente estendere, il presente provvedimento non comporta alcun 
onere finanziario a carico dell’AgID, in quanto la retribuzione delle prestazioni del broker avviene 
mediante conferimento, da parte della società assicuratrice, di una provvigione relativa al premio di cui 
al contratto concluso, nulla essendo dovuto, in aggiunta, da parte dell’assicurato, con la conseguenza 
che il servizio si presenta essenzialmente gratuito; 

Tutto cio’ premesso, visto e considerato 

DETERMINA 

1. Di estendere nei limiti del quinto d’obbligo, fino al 3 marzo 2023, il servizio di assistenza, consulenza e
gestione del pacchetto assicurativo dell’AgID, affidato previa DT DG n. 631/2021 alla GB Intermediazioni
Assicurative S.r.l., con sede in Via Velia n. 15, 84122 SALERNO, P.I. 0444562065 per richiedere, tramite
la lettera in allegato, parte integrante della presente determinazione, prestazioni supplementari ed
ulteriori, anche a fronte delle evoluzioni organizzative richiamate in premessa e dei nuovi compiti
assegnati ad AgID per i Progetti connessi al PNRR, per verificare lo stato del mercato e contesto di
riferimento per quanto attiene alle polizze assicurative, garantire l’accuratezza e completezza della
ricognizione e assessment del pacchetto assicurativo e il supporto necessario del broker nelle attività e
procedure per la definizione delle polizze essenziali alle attività dell’Agenzia.

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere finanziario a carico dell’AgID,
per cui non si rende necessaria l’assunzione di alcun impegno di spesa a carico del budget dell’Agenzia.



3.  Di confermare la nomina, ai sensi degli artt. 31, 101, 102 e 111 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., della 
Dott.ssa Oriana Zampaglione dell’Ufficio CFF, quale Responsabile unico del procedimento e Direttore 
dell’esecuzione.

4.  Di dare mandato al referente dell’Ufficio Organizzazione e Gestione del personale per la 
pubblicazione sul sito istituzionale dell’AgID, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Ing. Francesco Paorici 





 
 
Alla GB Intermediazioni Assicurative S.r.l., 


con sede in Via Velia, 15 - 84122 SALERNO, 
P.I. 0444562065 
PEC: postmaster@pec.gbintermediazioni.it 


 
e.p.c. All’Ufficio Organizzazione e Gestione del personale 


All’Ufficio Contabilità Finanza e Funzionamento 
 


Oggetto: Estensione, nei limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, c. 12 del D.lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii.,  dei servizi di assistenza, consulenza e gestione del pacchetto assicurativo dell’AgID affidati in 
forza della DT DG n. 631/2021, stante la necessità dell’Uffici dell’AgID di assicurarsi servizi 
supplementari e ulteriori per l’assessment del proprio portafoglio assicurativo, il supporto nelle 
procedure di selezione delle compagnie assicurative e nella definizione delle polizze necessarie, alla luce 
della riorganizzazione avviata a seguito della DT DG n. 206/2022, stante l’evoluzione dei compiti 
assegnati al personale dell’Agenzia, anche tenuto conto delle ulteriori attività derivanti dai Progetti 
connessi al  PNRR. 
 
L’Agenzia per l’Italia Digitale, in esito all’indagine di mercato avviata con la DT DG n. 146 del 18/03/2020 
dovendo assicurarsi il supporto del servizio di consulenza e brokeraggio assicurativo con assistenza, 
consulenza e gestione del pacchetto assicurativo dell’Ente, anche per la gestione delle coperture 
assicurative in prossima scadenza, a seguito della Determinazione n. 631 del 20 dicembre 2021, 
comunicata in pari data, ha affidato a codesta GB Intermediazioni Assicurative S.r.l., con sede in Via Velia, 
15 - 84122 SALERNO, P.I. 04445620653, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), del d. lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i. introdotte dal D.L. n. 76/2020 "Decreto Semplificazioni" convertito con L. n. 120 del 11.09.2020, per 
la durata contrattuale di 12 mesi o del minor tempo necessario per addivenire all’individuazione del broker 
assicurativo mediante procedura sul MePA i servizi di assistenza, consulenza e gestione del pacchetto 
assicurativo dell’AgID. 


 
Si rende essenziale procedere ad una ricognizione ed assessment del portafoglio assicurativo dell’Agenzia 
che nel frattempo: 
− ha subito un’incisiva riorganizzazione sia con la Determinazione AgID n. 580 del 27 ottobre 2021, sia 


con la Determinazione n. 93 del 5 aprile 2022, sia infine con la Determinazione n.206/2022 del 12 
luglio 2022 avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione di AGID (D.M. 20 aprile 2022). 
Adeguamento determina n. 580/2021”, 


− ha visto modificare il suo assetto e il numero delle attività e responsabilità assegnate alle risorse 
anche per far fronte alle attività ad essa assegnate nell’ambito del PNRR, a seguito delle disposizioni 
del D.L. maggio 2021, n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure” convertito, con modificazioni, dalla legge n. 29 luglio 2021, n. 108 e del D.L. 9 giugno 
2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionali all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per l’efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 


− ha visto incrementare le attività assegnate al personale dell’Agenzia: quale Soggetto attuatore del 
sub-investimento 1.3.2. - Single Digital Gateway (SDG); per l’attuazione delle attività nell’ambito 
della linea di Investimento 1.4 “Digital services and citizen experience” del PNRR e per la 
realizzazione del progetto “Inclusione dei cittadini: Miglioramento dell'accessibilità dei servizi 
pubblici digitali”; per la realizzazione del sub-investimento 2.2.3. Digitalizzazione delle procedure 
(SUAP & SUE) della Missione 1, Componente C1 del PNRR. 
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Occorre quindi, nelle more della verifica delle procedure più opportune da attuare sia per la selezione del 
broker che delle compagnie di assicurazione e del completamento delle procedure per l’ampliamento 
delle aree e degli Uffici, valutare la possibilità che l’attuale polizza RC degli Amministratori EEPP offre circa 
l’estensione per colpa grave, inserire la copertura per il cyber risk e in favore dei dipendenti autorizzati a 
servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dalla sede di servizio, del proprio 
mezzo di trasporto, ai sensi dell’art. 34 del CCNL Funzioni Centrali e del Regolamento sulle missioni, 
approvato con DT n. 177/2016 (tramite polizza kasko), garantendo il supporto necessario del broker nelle 
attività e procedure per la definizione delle polizze essenziali alle attività dell’Agenzia previa accurata 
ricognizione e assessment del pacchetto assicurativo dell’Agenzia, considerate anche le attività che il 
personale dell’Agenzia è chiamato a svolgere. 


 
Per tali motivi con apposita Determinazione si è ravvisata la necessità e urgenza, di chiedere l’estensione, 
fino al 3 marzo 2023, nei limiti del quinto d’obbligo, ai sensi dell’art. 106, c. 12 del D.lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii, dei servizi di assistenza, consulenza e gestione del pacchetto assicurativo dell’AgID affidati in 
forza della DT DG n. 631/2021, stante la necessità dell’Ufficio OGP dell’AgID di assicurarsi servizi 
supplementari e ulteriori per l’assessment del proprio portafoglio assicurativo, il supporto nelle procedure 
di selezione delle compagnie assicurative e definizione delle polizze necessarie, alla luce della 
riorganizzazione avviata a seguito della DT DG n. 206 del 12 luglio 2022 e stante l’evoluzione dei compiti 
assegnati al personale dell’Agenzia, nell’ambito delle linee di attività connesse ai progetti PNRR. 


 
Si conferma, ai sensi degli artt. 31, 101, 102 e 111 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la Dott.ssa Oriana 
Zampaglione dell’Ufficio CFF, quale Responsabile unico del procedimento e Direttore dell’esecuzione. 
Si conferma altresì che come per l’affidamento definito a seguito della citata DT DG n. 631/2021, 
rimangono invariati i termini e le condizioni previste e che l’estensione richiesta non comporta alcun 
onere finanziario a carico dell’AgID, in quanto la retribuzione delle prestazioni del broker avviene 
mediante conferimento, da parte della società assicuratrice, di una provvigione relativa al premio di cui al 
contratto concluso, nulla essendo dovuto, in aggiunta, da parte dell’assicurato, con la conseguenza che il 
servizio si presenta essenzialmente gratuito. 
 
Si chiede di restituire firmata per accettazione la presente richiesta inviandola all’attenzione del RUP, del 
DE, dell’Ufficio Organizzazione e Gestione del personale e dell’Ufficio Contabilità Finanza e 
Funzionamento all’indirizzo protocollo@pec.agid.gov.it. 


 


Ing. Francesco Paorici 



mailto:protocollo@pec.agid.gov.it



		2022-12-01T11:20:15+0100
	FRANCESCO PAORICI




