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All’Ufficio Organizzazione e Gestione del Personale
S E D E
segreteriapersonale@agid.gov.it

Oggetto: Interpello per l’individuazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia. Manifestazione di disponibilità.

Io sottoscritto/a____________________________________________________________
in relazione all’interpello di cui alla determinazione nr. 345/2022 del 16 dicembre 2022, manifesto la disponibilità ad essere nominato/a quale componente del Comitato Unico di Garanzia.
A tal fine allego alla presente 
· curriculum vitae aggiornato e
· scheda riepilogativa delle competenze/esperienze maturate nell’ambito delle pari opportunità, della valorizzazione del benessere e del contrasto alle discriminazioni.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR.


FIRMA




COMPETENZE/ESPERIENZE MATURATE NELL’AMBITO DELLE PARI OPPORTUNITÀ, DELLA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE E DEL CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI
Nome e Cognome:__________________________________________________________________
Qualifica:_________________________________________________________________________
Area funzionale:___________________________________________________________________
Ufficio/Area di appartenenza:________________________________________________________

Esperienze maturate in organismi analoghi al CUG o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale (indicare quali e i periodi di riferimento):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Esperienze nelle materie di competenza del CUG (indicare quali e i periodi di riferimento):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni (indicare quali e i periodi di riferimento):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Esperienze formative nell’ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni (indicare quali e i periodi di riferimento):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Eventuali note aggiuntive:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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