
 
 
 
 

ADDENDUM CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

TRA 

L’Agenzia per l’Italia Digitale, di seguito denominata “AgID o Agenzia”, codice fiscale n. 97735020584, 
con sede in Roma Viale Liszt, 21, rappresentata dal Direttore generale Ing. Francesco Paorici, nato a 
Terni il 23 settembre 1969 e domiciliato per la carica presso la sede dell’Agenzia per l’Italia Digitale  

E 

la dott.ssa Cupparo Maria Rosaria, nata a Chiaromonte (PZ) il 27 giugno 1986 e residente a Francavilla in 
Sinni (PZ), in Via Galileo Galilei n. 7, cap. 85034, codice fiscale CPPMRS86H67C619J di seguito 
denominata “esperto”,  

di seguito congiuntamente “le Parti”  

PREMESSO CHE 

• l’art. 19 del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, 
convertito nella legge 7 agosto 2012, n. 134, come modificato dall’art. 13, comma 2, del decreto legge n. 
69 del 21 giugno 2013, convertito nella legge 9 agosto 2013 n. 98, ha istituito l’Agenzia per l’Italia 
Digitale (AgID), alla quale sono state affidate le funzioni precedentemente svolte da DigitPA, 
dall’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione e dal Dipartimento per la 
digitalizzazione della pubblica amministrazione e l’innovazione tecnologica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri;  

• ai sensi dell’art. 1, comma 2 del proprio Statuto, approvato con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri dell’8 gennaio 2014, l'AgID è sottoposta ai poteri di indirizzo e vigilanza del Presidente del 
Consiglio dei Ministri o del Ministro da lui delegato;  

• ai sensi dell’art. 14 bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (cd. Codice dell’Amministrazione 
Digitale – CAD), introdotto dall’art. 13 del decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, l'AgID è preposta 
alla realizzazione degli obiettivi dell'agenda digitale italiana, in coerenza agli indirizzi dettati dal 
Presidente del Consiglio dei ministri o dal Ministro delegato e con l’agenda digitale europea;  

• con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 gennaio 2020, registrato alla Corte dei Conti 
in data 17 febbraio 2020 al n. 232, l’ing. Francesco Paorici è stato nominato, per la durata di un triennio, 
Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale, con decorrenza 20 gennaio 2020;  

VISTI 

• il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

• la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

• il decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 14 aprile 2013 recante “Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165” e, in particolare, l’art. 2;  
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• il Codice di comportamento AgID, approvato con Determinazione n. 21 del 30 gennaio 2015, che 
estende gli obblighi comportamentali previsti per i dipendenti anche ai consulenti, agli esperti e ai 
soggetti esterni che a qualunque titolo collaborano con l’Agenzia;  

• l’aggiornamento al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) dell’AgID, integrato 
con il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, approvato con Determinazione n. 20/2020 
del 4 febbraio 2020;  

• il Disciplinare per la selezione degli esperti n. 107/2018 adottato dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale l’8 giugno 2018 e il Disciplinare per la selezione degli esperti adottato con Determinazione n. 
277/17 del 3 ottobre 2017 del Direttore Generale dell’AgID con il quale sono stabilite le procedure di 
conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo da parte dell’Agenzia;  

CONSIDERATO CHE 

• l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, prevede che le amministrazioni pubbliche 
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, nonché il comma 6 bis del medesimo 
articolo 7, che prevede che le amministrazioni disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri 
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazioni esterne;  

• l’AgID ha effettuato una ricognizione interna tra il personale in servizio al fine di individuare i seguenti 
profili specialistici:  

-Project Manager -Super Senior _F1  

-Project Manager - Super Senior _F2  

-Systems Architect – Senior_F1 

-Systems Architect – Senior_F2  

-Systems Architect – Senior_F3  

-Systems Architect - Super Junior  

-Consultant - Super Senior  

-Technical Consultant – Junior  

-Quality Manager - Super Senior  

-IT Quality Auditor - Super Senior_F1  

-IT Quality Auditor - Super Senior_F2  

-IT Quality Auditor - Super Senior_F3;  

• all’esito della suddetta ricognizione, AgID non ha ravvisato risorse in possesso di qualifiche 
professionali idonee, disponibili al proprio interno;  

• con Avviso n. 2/2020, approvato con determinazione AgID n. 264/2020 del 6 giugno 2020, è stata 
indetta una procedura comparativa per l’individuazione di n. 12 esperti per l’espletamento delle attività 
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professionali nell’ambito del progetto “Razionalizzazione Infrastruttura ICT e migrazione al Cloud” 
previsto dal Programma Operativo Nazionale “Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020” per gli 
Assi 1 e 2, azioni 1.3.1 e 2.2.1. CUP C52I17000050007 e nello specifico:  

-n. 1 risorsa per il profilo Project Manager Super Senior _F1;  

-n. 1 risorsa per il profilo Project Manager - Super Senior _F2;  

-n. 1 risorsa Systems Architect – Senior_F1;  

-n. 1 risorsa Systems Architect – Senior_F2;  

-n. 1 risorsa Systems Architect – Senior_F3  

-n. 1 risorsa Systems Architect - Super Junior;  

-n. 1 risorsa Consultant - Super Senior;  

-n. 1 risorsa Technical Consultant – Junior;  

-n. 1 risorsa Quality Manager - Super Senior;  

-n. 1 risorsa IT Quality Auditor - Super Senior_F1;  

-n. 1 risorsa IT Quality Auditor - Super Senior_F2;  

-n. 1 risorsa IT Quality Auditor - Super Senior_F3; 

• con determinazione del Direttore Generale n. 395/2020 del 7 settembre 2020 sono stati nominati il 
gruppo di lavoro e la commissione di valutazione incaricati rispettivamente di svolgere le attività di 
valutazione di cui all’art. 5 del citato Avviso n. 2/2020; 

• al termine della procedura di valutazione e del colloquio conoscitivo finale dei candidati ammessi per 
singolo profilo professionale, la Commissione ha trasmesso la graduatoria finale stilata per ciascun codice 
profilo ricercato al responsabile del procedimento; 

• con determinazione del Direttore Generale n. 606/2020 del 30 dicembre 2020, accertata la regolarità 
della procedura di valutazione, è stata approvata la graduatoria finale dei candidati risultati idonei 
suddivisi per profilo; 

• nell’ambito della graduatoria concernente il profilo di “Systems Architect – Super Junior”, la dott.ssa 
Cupparo Maria Rosaria, quale esperto in possesso delle caratteristiche professionali necessarie e 
pienamente corrispondenti alle esigenze da impegnare nelle attività progettuali dell’Agenzia, per lo 
svolgimento dell’incarico in questione, si è collocata al 1° posto nella graduatoria con un punteggio 
complessivo di 34; 

• la determinazione del Direttore Generale n. 137 del 17 febbraio 2021 con cui AgID ha conferito al 
suddetto esperto l’incarico di lavoro autonomo sul profilo “Systems Architect – Super Junior” per un 
impegno massimo di 350 giornate totali per l’intera durata dell’incarico; 

• il Contratto di lavoro autonomo sottoscritto dal Direttore di AgID in data 26 febbraio 2021 
 

CONSIDERATO CHE 
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• all’art.1 comma 2 dell’Avviso n.2/2020, così come ripreso all’art.3 (“DECORRENZA, DURATA 
DELL’INCARICO ED EFFICACIA”) comma 1 del suddetto Contratto, è previsto che “L’affidamento 
dell’incarico è legato alle esigenze temporali previste dal Progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT 
e migrazione al cloud”, nell’ambito del “Programma Operativo Nazionale Governance e Capacità 
Istituzionale 2014 – 2020”. La durata dell’incarico non potrà protrarsi oltre la durata del Progetto, che, 
in assenza di eventuali proroghe concesse, si concluderà il 31.12.2022”; 
• in data 21 novembre 2022 è pervenuta in AgID la nota prot.n. 0086042-P con cui il Dipartimento della 
funzione pubblica ha approvato le richieste formulate dall’Agenzia con nota prot. n. 17503 del 12 
settembre 2022 di rimodulazione progettuale a risorse finanziarie invariate e di differimento dei termini di 
conclusione del progetto dal 31/12/2022 al 31/10/2023; 
• in ragione di quanto sopra AgID intende continuare ad avvalersi della professionalità e delle 
competenze in possesso del suddetto esperto fino al nuovo termine di scadenza del Progetto 

 
PRESO ATTO  

 
Tutto quanto premesso e considerato, le parti in epigrafe indicate  
 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 
 
ART. 1 – PREMESSE  

Le Premesse di cui sopra, gli allegati e ogni documento in esso richiamato, anche se non formalmente 
allegato, costituiscono parte integrante del presente atto. 
 
ART. 2 -  DURATA DEL CONTRATTO 

L’art. 3, comma 1, del Contratto di lavoro autonomo di cui in premessa viene modificato come segue. 
“L’affidamento dell’incarico è legato alle esigenze temporali previste dal Progetto “Razionalizzazione 
infrastruttura ICT e migrazione al cloud”, nell’ambito del “Programma Operativo Nazionale 
Governance e Capacità Istituzionale 2014 – 2020”. La durata dell’incarico non potrà protrarsi oltre la 
durata del Progetto che si concluderà il 31.10.2023”.  
 
Si conferma il restante comma 2 dell’art.3 del Contratto di lavoro autonomo nonché gli articoli 1-2-4-5-7-
8-9-10-11-12-13-14. 
 
Letto, confermato, sottoscritto digitalmente         
Roma,  
 
 L’ESPERTO                                                        Per l’Agenzia per l’Italia Digitale 
__________________                                    Il Direttore Generale 


