
 
 

DETERMINAZIONE N. 15/2023 

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 67 (sessantasette) funzionari, 
Categoria III^, posizione economica F1, a tempo determinato e pieno, presso l’AGID per 
l’attuazione degli interventi progettuali previsti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR). 
Approvazione della graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori per l’ambito di 
competenza informatica (cod. INF). 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per l’Italia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 (Soppressione 
di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione; successione dei rapporti e 
individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, 
recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella legge n. 134 del 7 
agosto 2012 e s.m.i. e l’articolo 14-bis (Agenzia per l’Italia digitale) del decreto legislativo n.82 del 7 marzo 
2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI n. 
37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 16 gennaio 2020, registrato alla Corte dei 
Conti in data 17 febbraio 2020 al n. 232, con cui l’ing. Francesco Paorici è stato nominato, per la durata di un 
triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale, con decorrenza dal 20 gennaio 2020; 

VISTO il Regolamento di contabilità, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con determinazione n. 
4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e del Ministro 
dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei conti in data 26 settembre 2016 al 
n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016); 

VISTO il Bilancio di previsione 2021 e triennio 2021-2023, adottato con Determinazione n. 458 del 30 
giugno 2021, corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti, espresso nella relazione del 
21 giugno 2021 (prot. n. 12769 del 24 giugno 2021), approvato con Decreto della “Presidenza del Consiglio 
dei Ministri” a firma del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale del 29 dicembre 2021; 

VISTA la Determinazione n. 4 del 14 gennaio 2022 con la quale il Direttore Generale ha autorizzato la 
gestione provvisoria, dal 1^ gennaio al 30 aprile 2022, fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo 
del budget approvato nell’esercizio precedente, ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di spese 
obbligatorie e non suscettibili di frazionamento”; 

VISTA la Determinazione n. 119 del 28 aprile 2022 con la quale è stato adottato il bilancio di previsione 
per l’esercizio 2022 e il triennio 2022-2024 in corso di approvazione da parte degli Organi vigilanti; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 



 
 

  

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 
2013, n. 125, recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante «Modifiche e integrazioni al decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 
17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO, in particolare, l'art. 35 del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato 
«Reclutamento del personale»;  

VISTO, altresì, l'art. 35-quater del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato 
«Procedimento per l’assunzione del personale non dirigenziale», introdotto dal decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Misure per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza in  materia  di  pubblica  amministrazione  e università e ricerca»; 

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo»;  

VISTO, in particolare, l'art. 3 della citata legge 19 giugno 2019, n. 56, rubricato «Misure per accelerare 
le assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione»; 

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure urgenti in materia di salute e sostegno 
al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19», 
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 luglio 2020, n. 77, e in particolare l’articolo 247;  

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n.  36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Misure per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pubblica 
amministrazione e università e ricerca»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Regolamento 
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il «Testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 concernente «Norme di 
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

VISTA la legge 15 maggio 1997, n.127, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo» e, in particolare, l'art.  3, comma 7, che 
preferisce il candidato più giovane di età in caso di parità' di punteggio a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli e delle prove di esame; 

VISTO il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni», come modificato dal decreto - legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;  



 
 

  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il 
«Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di 
lavoro presso le amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 25 marzo 2010, n. 6, recante “Riorganizzazione del Centro di formazione e 
studi (FORMEZ), a norma dell’articolo 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69”; 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili», e in particolare 
l’articolo 3 e l’articolo 18, comma 2, concernenti le quote d'obbligo occupazionali in favore delle categorie 
protette; 

TENUTO CONTO che, in caso di scopertura delle quote di riserva di cui gli artt. 3 e 18, comma 2, della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, all’atto dell’assunzione le amministrazioni del presente bando applicheranno la 
riserva dei posti in favore delle categorie protette; 

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 
diritti delle persone handicappate»; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n.  80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, e in particolare l'art. 3, comma 4-bis, concernente i disturbi specifici di apprendimento; 

VISTO il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilità, concernente le modalità di 
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi dell'art.  3, 
comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.  80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113; 

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, recante «Misure urgenti per la semplificazione e la 
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari», convertito, con modificazioni, nella legge 
11 agosto 2014, n. 114, e in particolare l’articolo 50, comma 1, che introduce l’articolo 16-octies del decreto-
legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221; 

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell'ordinamento militare», e in 
particolare gli artt. 678 e 1014, «Incentivi per il reclutamento degli ufficiali ausiliari» e «Riserve di posti nel 
pubblico impiego» 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il «Regolamento 
recante disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei 
dati personali»; 



 
 

  

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale 
sulla protezione dei dati)»; 

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante «Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità competenti a fini di prevenzione, indagine, 
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio»; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice dell'amministrazione digitale»; 

VISTI i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti, rispettivamente, «Attuazione della 
direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall'origine 
etnica», e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di 
condizioni di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246»; 

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante l'attuazione della direttiva 2006/54/CE 
relativa al principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego; 

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma degli ordinamenti didattici universitari»; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 
novembre 1999, n. 509, concernente il «Regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli 
atenei»; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, 
concernente «Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, 
approvato con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica»; 

VISTO il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni urgenti in materia di semplificazione 
e di sviluppo», convertito con legge 4 aprile 2012, n. 35, e successive modifiche ed integrazioni, e in 
particolare l’articolo 8, concernente l'invio per via telematica delle domande per la partecipazione a selezioni 
e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto - legge 1° aprile 2021, n. 44, da COVID-19, convertito con modificazioni dalla legge 28 
maggio 2021 n. 76, e in particolare l’articolo 10; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 



 
 

  

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia», convertito con modificazioni dalla legge dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, e in particolare gli articoli 1 e 7; 

VISTO l’art. 10 del suddetto decreto-legge n. 80/2021, che prevede il rafforzamento della dotazione 
organica dell’AgID per l’attuazione degli interventi di digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella pubblica 
amministrazione previsti nell'ambito del PNRR, allo scopo di fornire adeguata attività di supporto, di verifica 
e di controllo del raggiungimento di milestone e target dei progetti di trasformazione digitale delle 
amministrazioni centrali e locali; 

VISTO in particolare il comma 4 del citato articolo che autorizza l’AgID ad assumere un contingente di 
personale nel numero massimo di 67 unità dell'Area III, posizione economica F1, con contratto di lavoro a 
tempo determinato per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di 
completamento del PNRR e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77;  

VISTA l’ordinanza del Ministro della salute del 25 maggio 2022, recante l’aggiornamento del «Protocollo 
per lo svolgimento dei concorsi pubblici»;  

TENUTO CONTO della necessità di garantire la tutela della salute pubblica nell’attuale situazione 
epidemiologica da COVID-19; 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dei comparti delle 
amministrazioni destinatarie del presente bando; 

VISTA la determinazione n. 207/2022 del 13 luglio 2022 di approvazione e stipula della Convenzione 
AgID – Formez PA per la realizzazione del progetto “Attività di supporto per la realizzazione della procedura 
concorsuale, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 67 (sessantasette) funzionari, categoria III^, 
posizione economica F1 del CCNL 2016/2018 delle Funzioni Centrali, a tempo determinato e pieno, presso 
l’AGID per l’attuazione degli interventi progettuali previsti nell’ambito del piano nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR)”; 

VISTO il bando in oggetto – come da Determinazioni n. 247/2022 del 13/09/2022 e n. 275/2022 del 
24/10/2022 – che disciplina in via esclusiva il concorso di cui al richiamato articolo 10 del decreto-legge n. 80 
del 2021, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, relativamente ad un contingente di 
67 unità dell’Area III^, posizione economica F1, a tempo determinato e pieno, presso l’AGID per l’attuazione 
degli interventi progettuali previsti nell’ambito del piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), con 
competenza, rispettivamente, giuridico-economica, informatica e ingegneristica; 

VISTA la Gazzetta Ufficiale – 4^ Serie Speciale n. 79 del 04/10/2022, recante “Concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di sessantasette posti di funzionario, categoria III, a tempo determinato e 
pieno per l'attuazione degli interventi progettuali previsti nell'ambito del PNRR”, con scadenza presentazione 
delle domande di partecipazione il 03/11/2022; 

TENUTO CONTO che la procedura concorsuale, distinta per i codici di concorso specificati all’articolo 1, 
comma 2 del bando, si articola come segue: 



 
 

  

− in una prova selettiva scritta consistente in un test di n. 40 (quaranta) quesiti a risposta multipla da 
risolvere in 60 (sessanta) minuti, a ciascuno dei quali è attribuito in modo vincolato il punteggio di 
cui all’art. 6, comma 3, del bando, per un massimo di 30 (trenta) punti; 

− nella valutazione dei titoli effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti dei soli candidati 
che hanno superato la prova scritta, attribuendo in modo vincolato i punteggi di cui all’art. 7, comma 
4 e 5 del bando, per un massimo di 10 (dieci) punti; 

VISTO l’art. 5 del suddetto bando di Concorso che prevede, in data successiva alla scadenza del termine 
di presentazione delle domande, la nomina di tre Commissioni esaminatrici, una per ciascun ambito delle 
competenze richieste, rispettivamente, giuridico-economica, informatica e ingegneristica; 

VISTA la Determinazione n. 313/2022 del 16/11/2022, di nomina della Commissione esaminatrice del 
Concorso in oggetto, ambito di competenza informatica; 

VISTO l’art. 3, comma 3, del bando, secondo cui la Commissione esaminatrice redige la graduatoria 
finale di merito sommando i punteggi conseguiti dai candidati che hanno superato la prova scritta con quelli 
concernenti la valutazione dei rispettivi titoli; 

VISTO il citato articolo 3, comma 3, ai sensi del quale, in esito alla suddetta graduatoria, saranno 
nominati vincitori e assunti a tempo determinato i primi classificati in numero pari ai posti disponibili; 

VISTO l’art. 1, comma 2, lett. a), del bando, secondo cui per l’ambito di competenza informatica sono 
previste n. 15 unità di personale non dirigenziale a tempo determinato, da inquadrare nell’Area III, posizione 
economica F1; 

VISTO l’art. 7, comma 7, del bando, ai sensi del quale la graduatoria finale di merito ha validità 
biennale, tale che i successivi classificati risultano idonei ai fini dello scorrimento della medesima 
graduatoria; 

VISTI gli atti della Commissione esaminatrice trasmessi dal responsabile del procedimento con prot. 
interno n. 393 del 13/01/2023 (rispettivamente verbali dal n. 1/2022 al n. 5/2023) e, in particolare, il verbale 
n. 5/2023 del 12/01/2023, concernente la valutazione dei titoli e la graduatoria finale di merito, formata 
all’esito dello svolgimento della relativa procedura concorsuale; 

CONSIDERATO che, conclusa detta procedura, occorre procedere all’approvazione della graduatoria e 
alla nomina dei vincitori del concorso in oggetto, ai sensi del citato articolo 3 del bando; 

VISTI gli atti del concorso e riconosciuta la regolarità della procedura concorsuale; 

 

DETERMINA 

1. È approvata la seguente graduatoria finale di merito del concorso in oggetto, ambito di competenza 
informatica (cod. INF), formata dalla Commissione esaminatrice richiamata in premessa, per il 
reclutamento presso l’AgID di n. 15 (quindici) funzionari, Categoria III^, posizione economica F1, a tempo 
determinato e pieno, finalizzato all’attuazione degli interventi progettuali previsti nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): 



 
 

  

Nr. Candidato 
Punteggio 

prova 
scritta 

Punteggio 
titoli 

Punteggio totale  

Preferenze e 
Precedenze 

(art. 8 del 
bando) 

1 FACCI Annunziato Donato  27,15 6 33,15 si 
2 SIMONCELLI Gabriele 27,15 6 33,15 si 
3 LUSINI Luca 25,45 5,5 30,45 no 
4 AMABILE Roberto 23,75 6 29,75 si 
5 GALASSI Matteo 22,05 7,5 29,55 no 
6 CUPPARO Maria Rosa 21,9 6 27,9 no 
7 BALESTRI Antonio 23,35 3 26,35 no 
8 GUIDO Davide 21,85 3,5 25,35 no 
9 RANIERI Michele 21,5 3,5 25 no 

10 SCORCIAPINO Tonino 22,4 1,5 23,9 no 
11 BILLERI Fabio 23,55 0 23,55 no 
12 GUGLINI Nicola 21,45 1 22,45 no 
13 MARTINO Luigi 22,4 0 22,4 no 
14 DONATELLI Camillo 21,1 0 21,1 no 

2. Sono nominati vincitori, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del bando di concorso in oggetto, sulla base della 
graduatoria finale di merito di cui al precedente punto 1, i seguenti 14 (quattordici) candidati: 

Nr. Candidato 
Punteggio 

totale  

Preferenze e 
Precedenze 

(art. 8 del bando) 
1 FACCI Annunziato Donato  33,15 si 
2 SIMONCELLI Gabriele 33,15 si 
3 LUSINI Luca 30,45 no 
4 AMABILE Roberto 29,75 si 
5 GALASSI Matteo 29,55 no 
6 CUPPARO Maria Rosa 27,9 no 
7 BALESTRI Antonio 26,35 no 
8 GUIDO Davide 25,35 no 
9 RANIERI Michele 25 no 

10 SCORCIAPINO Tonino 23,9 no 
11 BILLERI Fabio 23,55 no 
12 GUGLINI Nicola 22,45 no 
13 MARTINO Luigi 22,4 no 
14 DONATELLI Camillo 21,1 no 

3. Ai fini dell’assunzione in servizio, ai sensi dell’art. 10 del bando, i candidati nominati vincitori del 
concorso: 
a. sono invitati, mediante PEC, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e 

pieno con l’AgID per il profilo professionale di funzionario, Area categoria III^, posizione economica 
F1, secondo il vigente CCNL Funzioni Centrali, da svolgere presso la sede di Roma, a decorrere dal 
01/02/2023; 



 
 

  

b. sono sottoposti ad un periodo di prova di 4 (quattro) settimane a decorrere dal giorno di effettivo 
inizio del servizio; 

c. sono assunti in prova, con riserva di accertamento dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda 
di partecipazione al concorso; 

d. decadono dal diritto all’assunzione qualora, senza giustificato motivo, non assumano servizio entro 
il termine stabilito dall’AgID. 

4. Con successivo provvedimento da adottarsi in esito all’invito di cui al precedente punto 3 a): 
a) è assunto il conseguente impegno di spesa a valere sulle risorse finanziarie di cui all’art. 10, 

comma 4, del decreto-legge n. 80/2021 e ss.mm.ii., all’uopo destinate; 
b) è disposta l’assunzione in servizio; 
c) è approvato lo schema di contratto individuale. 

5. La presente determinazione è pubblicata sul Portale «inPA», sul sito http://riqualificazione.formez.it , 
nonché sul sito istituzionale dell’AgID nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 
 

6. L'avviso relativo all’avvenuta pubblicazione della presente determinazione è pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 

Ing. Francesco Paorici 

http://riqualificazione.formez.it/
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