
 

 
 

 

DETERMINAZIONE N. 10/2023 
 
 
Oggetto: Nomina Componenti Gruppo di Lavoro - Avviso per la costituzione di un elenco di istituzioni 
universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR, nell’ambito del Progetto 
“Razionalizzazione Infrastruttura ICT e migrazione al Cloud”, previsto dal Programma Operativo 
Nazionale “Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020” a valere sull’Asse 1, azione 1.3.1., Fondo 
FESR e sull’Asse 2, azione 2.2.1., Fondo FSE. CUP C52I17000050007. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per l’Italia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 (Soppressione di 
DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione; successione dei rapporti e 
individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012, 
recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella legge n. 134 del 7 
agosto 2012 e s.m.i. e l’articolo 14-bis (Agenzia per l’Italia digitale) del decreto legislativo n.82 del 7 marzo 
2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI n. 37 
del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali dell’Agenzia per l’Italia digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22, comma 6, del 
decreto-legge n. 83 del 2012; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2017, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2017, recante l’approvazione del regolamento di organizzazione dell’Agenzia 
per l’Italia digitale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio 2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 219 del 19 settembre 2017, con il quale sono state approvate le modifiche al citato Regolamento di 
organizzazione dell’Agenzia disposte con determinazione AgID n. 210/2017 in data 13 luglio 2017; 

VISTA la Determinazione n. 580/2021 del 27 ottobre 2021 di “Rimodulazione assetto organizzativo” 
dell’Agenzia e la Determinazione n. 206/2022 del 12 luglio 2022 di emanazione del “Regolamento di 
organizzazione di AGID (D.M. 22 aprile 2022). Adeguamento determina n. 580/2021”; 

VISTO il Decreto del 20 aprile 2021 del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale, 
registrato dalla Corte dei Conti in data 28 aprile 2021 n.996, con il quale è confermato l’incarico di 
Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia digitale all’ing. Francesco Paorici, conferito con D.P.C.M. del 
16 gennaio 2020, ai sensi dell’art.21, comma 2, del Decreto legge 22 giugno 2012 n.83, convertito con 
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n.134; 



 

 
 

 

VISTO il Regolamento di contabilità, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con determinazione n. 
4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e del Ministro 
dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei conti in data 26 settembre 2016 
al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016), limitatamente alle disposizioni da applicare 
nelle attività negoziali e nelle fasi di controllo e pagamento dell’Agenzia e non con riferimento al circuito 
finanziario del progetto; 

VISTA il Bilancio di previsione 2022 e triennio 2022-2024, adottato con determinazione n. 119 del 28 
aprile 2022, corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti, espresso nella relazione 
del 12 aprile 2022 (prot. n. 8337 del 27 aprile 2022) e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio 
dei Ministri” a firma del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale del 12 agosto 2022, 
registrato al n. 2929 del 26 agosto 2022, presso l’ufficio del Bilancio e per il riscontro di regolarità 
amministrativo-contabile del Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

CONSIDERATO che AgID sostiene, tra i propri obiettivi, la diffusione dell'innovazione digitale per 
contribuire allo sviluppo economico, culturale e sociale del Paese; collabora, inoltre, con le istituzioni e 
gli organismi europei promuovendo la diffusione dei progetti strategici per la digitalizzazione della PA e 
la realizzazione degli obiettivi della Strategia per la Crescita Digitale 2014-2020; 

VISTI: 
− il Regolamento (UE) 2020/558 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2020 che 

modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure 
specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell’impiego dei fondi strutturali e di 
investimento europei in risposta all’epidemia di COVID-19; 

− il Regolamento (UE) 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto 
riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati 
membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di 
investimento in risposta al coronavirus); 

− il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) 
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

− il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

− il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 pubblicato sulla GUUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e 



 

 
 

 

abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 
− il Regolamento (UE) n 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 

2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 
l'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il regolamento 
(CE) n. 1080/2006 il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 
2013 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

− la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione europea ha 
adottato l’Accordo di Partenariato con l’Italia (di cui alla delibera CIPE n. 18/2014) ed in 
particolare l’allegato II “Elementi salienti della proposta di SI.GE.CO. 2014-2020”; 

− la Decisione della Commissione Europea C (2015) del 23 febbraio 2015 n. 1343, le decisioni C 
(2018) 5196 del 31 luglio 2018, n. C (2018) 7639 del 13 novembre 2018,C(2020) del 18 maggio 
2020 n. 3363 final, la decisione C(2020) n. 8044 del 17 novembre 2020, C(2021) 4550 del 18 
giugno 2021,C(2021) 7145 del 29 settembre 2021, e da ultimo C(2022) 4295 del 17 giugno 2022 
di approvazione del Programma Operativo Nazionale (PON)“Governance e capacità 
istituzionale” 2014-2020, che si inquadra nel processo di cambiamento strutturale a cui sono 
orientate le politiche del Paese per lo sviluppo e l’occupazione e si propone di contribuire al 
perseguimento della Strategia Europa2020 investendo, in maniera sinergica, su due degli 
Obiettivi Tematici definiti nell’Accordo di Partenariato Italia 2014-2020; 

VISTI: 
− la Determinazione n. 203/2018 del 13 giugno 2018 per la definizione della Convenzione ex art. 

15, legge n. 241/1990 e s.m.i., tra l’Agenzia per l’Italia Digitale e la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica per la regolamentazione dei rapporti di 
attuazione, gestione e controllo relativi al Progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT e 
migrazione al Cloud”; 

− la Convenzione tra il Dipartimento della funzione pubblica e l’AgID, sottoscritta dalle parti il 27 
ottobre 2017 e acquisita al protocollo AgID con il nr. 20855 del 30 ottobre 2017, inerente la 
realizzazione del Progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT emigrazione al cloud” - CUP 
C52I17000050007 - Asse 1 - obiettivo specifico 1.3.“Miglioramento delle prestazioni della P.A.” 
– Azione 1.3.1. “Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills), di modelli per la 
gestione associata di servizi avanzati” e Asse 2 – Obiettivo specifico 2.2. “Digitalizzazione dei 
processi amministrativi e diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili della PA offerti 
a cittadini e imprese” – Azione 2.2.1. “Interventi per lo sviluppo di modelli per la gestione 
associata di servizi avanzati e di soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-
government, anche in forma integrata (joined-up services) e coprogettata, del Programma 
Operativo Nazionale “Governance e Capacità istituzionale” 2014 –2020; 

− la nota prot. n. 8326 del 13 giugno 2019 e n. 12857 del 1° ottobre 2019 con cui AgID ha 
trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica la nuova proposta di rimodulazione della 
Scheda Progetto, corredata dal Piano Finanziario e dal prospetto di dettaglio delle risorse 
esterne imputate al Progetto stesso;  

− la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 72168 del 18 novembre 2019 di 
approvazione della richiesta di rimodulazione, acquisito il parere espresso dal Comitato di 
attuazione in modalità “on line” del 23 ottobre 2019;  

− l’Addendum alla suddetta Convenzione a parziale modifica dell’art. 15 (Composizione del 



 

 
 

 

Comitato di attuazione), controfirmato da AgID in data 8 giugno 2021;  
− la Determinazione del Direttore Generale n. 512/2021 avente ad oggetto la “Razionalizzazione 

degli attori amministrativi e operativi sul Progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT e 
migrazione al cloud - PON Governance e Capacità istituzionale 2014-2020, Asse 1, Azione 1.3.1, 
Fondo FSE e Asse 2-Azione 2.2.1., Fondo FESR, CUP C52I17000050007.Conferma del REO”, con 
cui si è provveduto a:  

o confermare nel ruolo di REO la Dott.ssa Oriana Zampaglione, già individuata con 
Determinazionen.203/2018;  

− la nota prot. n. 17503 del 12 settembre 2022 e la successiva mail del 4 novembre 2022 con cui 
AgID ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica l’ulteriore proposta di 
rimodulazione della Scheda Progetto, corredata dal Piano Finanziario e dal prospetto di 
dettaglio delle risorse esterne imputate al Progetto stesso, richiedendo al contempo il 
differimento dei termini di conclusione del progetto al 31 ottobre 2023;  

− la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 86042 del 21 novembre 2022 di 
approvazione della suddetta richiesta di rimodulazione, acquisito il parere espresso dal 
Comitato di attuazione in modalità “on line” del 14 novembre 2022, che autorizza al contempo 
il differimento dei termini di conclusione del progetto al 31 ottobre 2023;  

 
CONSIDERATO che il progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT e migrazione al cloud” finanziato dal 
PON “Governance e Capacità istituzionale 2014-2020” rappresenta un programma strutturale finalizzato 
all’integrazione dei servizi digitali del Paese e al raggiungimento dei più elevati standard di efficienza 
organizzativa, gestionale e amministrativa tramite la razionalizzazione dei Data Center e la migrazione al 
Cloud, attraverso la realizzazione e gestione del sistema per raccolta dati e sistema di reporting finalizzata 
al Censimento del Patrimonio ICT PA, la realizzazione e manutenzione del portale per la qualificazione 
soluzioni SaaS dei fornitori, la realizzazione del sistema di monitoraggio e valutazione del Progetto e del 
modello di Direzione e Coordinamento; 

VISTO l’art. 14-bis del D.lgs. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale” introdotto dall’art. 13 del 
D.lgs. 179/2016, che conferma il ruolo di AgID nella realizzazione degli obiettivi dell’Agenda Digitale 
Italiana, in coerenza con gli indirizzi dettati dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro 
delegato, e con l’Agenda Digitale europea; 

VISTO il Decreto del Ministro per l’innovazione tecnologica e la transizione digitale del 24 febbraio 2022, 
con cui è stato approvato il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023; 

CONSIDERATO che il Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione fra gli altri, ha 
affidato ad AgID la responsabilità delle azioni per la razionalizzazione dei Data Center e Migrazione al 
Cloud, delineando le azioni da adottare e in linea con gli obiettivi della strategia per la Crescita Digitale, 
ha definito in modo più puntuale il modello strategico di riferimento per la digitalizzazione della pubblica 
amministrazione e le progettualità e le iniziative che dovranno essere realizzate; 

CONSIDERATO che nell’ambito della Strategia per la Crescita Digitale 2014-2020, della Strategia per 
l’innovazione tecnologica e la digitalizzazione del Paese 2025 e delle ultime edizioni del Piano Triennale 
per l’informatica nella pubblica amministrazione succitate, l’AgID ha svolto un ruolo fondamentale e di 



 

 
 

 

riferimento nelle azioni di supporto, controllo, indirizzamento dei progetti di digitalizzazione della 
pubblica amministrazione e, nello specifico, nel supporto alla razionalizzazione delle infrastrutture e delle 
risorse ICT delle pubbliche amministrazioni; 

CONSIDERATO che AgID ha quindi attivato il progetto “Razionalizzazione infrastruttura ICT e migrazione 
al cloud” finanziato dal PON “Governance e Capacità istituzionale 2014-2020” a valere sull’Asse 1, azione 
1.3.1. e sull’Asse 2, azione 2.2.1. – Fondi FSE e FESR – CUPC52I17000050007, sulla base della citata 
Convenzione sottoscritta con il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio, che 
rappresenta un programma strutturale finalizzato all’integrazione dei servizi digitali del Paese e al 
raggiungimento dei più elevati standard di efficienza organizzativa, gestionale e amministrativa tramite 
la razionalizzazione dei Data Center e la migrazione al Cloud; la realizzazione e gestione del sistema per la 
raccolta dati e sistema di reporting finalizzata al Censimento del Patrimonio ICT PA; la realizzazione e 
manutenzione del portale per la qualificazione soluzioni IaaS, SaaS e PaaS dei fornitori; la realizzazione 
del sistema di monitoraggio e valutazione del Progetto; 

CONSIDERATO che il citato Piano Triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2021- 2023, 
al capitolo 7 “Le leve per l’innovazione”, prevede “la lo sviluppo di competenze specialistiche ICT per 
fronteggiare le sfide legate alle tecnologie emergenti e al possesso delle competenze chiave per i lavori 
del futuro con il coordinamento di Ministero dell’Università e Ricerca” e che nel medesimo capitolo 7 del 
Piano Triennale, è evidenziato che le competenze digitali sono necessarie per la crescita del paese; 

CONSIDERATO che AgID ha il compito di garantire la realizzazione degli obiettivi dell’Agenda digitale 
italiana in coerenza con l’Agenda digitale europea e che, per il perseguimento di tali obiettivi, l’Italia ha 
elaborato una propria strategia nazionale, oggetto dei piani nazionali «Strategia italiana per la Banda Ultra 
Larga» e «Strategie per la Crescita Digitale 2014-2020»; 

CONSIDERATO altresì che “gli obiettivi del Piano Triennale, poi, potranno essere raggiunti solo attraverso 
azioni di sensibilizzazione e di formazione che coinvolgano in primo luogo i dipendenti della Pubblica 
Amministrazione” (cap.7 pag. 56, Piano Triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2021-
2023) e che pertanto, il possesso di competenze digitali da parte dei dipendenti pubblici rappresenta una 
condizione essenziale per consentire l’adattamento dei servizi della pubblica amministrazione all’era 
digitale e, affinché gli interventi producano effetti concreti, è necessario che tutti i lavoratori pubblici 
siano in grado di comprendere, accettare e adottare i nuovi strumenti a disposizione e i cambiamenti nei 
processi di lavoro che questi comportano, per farsi promotori essi stessi dell’innovazione; 

 CONSIDERATO, inoltre, che per realizzare un’adeguata evoluzione tecnologica e per supportare il 
paradigma cloud, favorendo altresì la razionalizzazione delle spese per la connettività delle pubbliche 
amministrazioni, è necessario rafforzare il coinvolgimento delle istituzioni universitarie e degli enti di 
ricerca in grado di esprimere progettualità e competenze tecniche ed organizzative con lo scopo di 
sviluppare le competenze in ambito cloud da parte del personale delle pubbliche amministrazioni, in 
coerenza al Piano Triennale; 

RITENUTO, alla luce dell’ODS n. 13/2015 inerente la regolamentazione e razionalizzazione delle attività 
connesse alla programmazione, definizione, stipula, gestione dei contratti/progetti connessi alle 
attività istituzionali dell’AgID, anche nelle more della eventuale approvazione di un Regolamento degli 



 

 
 

 

acquisti dell’Agenzia e in ogni in coerenza con le Linee Guida ANAC n. 4 recanti “Procedure per 
l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 
mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, necessario e urgente definire 
modalità e i requisiti per la costituzione di un elenco di soggetti: istituzioni universitarie ed enti di 
ricerca, con significativa esperienza nell’ambito del cloud computing, al fine di attivare forme di 
collaborazione e/o procedere all’affidamento, nel rispetto delle procedure di cui al D.lgs. 50/2016 e 
delle citate Linee Guida ANAC n. 4 per garantirsi servizi e attività per la progettazione ed erogazione di 
percorsi formativi rivolti a dipendenti pubblici, nonché nell’elaborazione di documenti formativi ed 
informativi, presentazioni e materiale divulgativo fruibili anche attraverso l’ausilio di piattaforme di 
formazione a distanza, sugli aspetti tecnici, economico-finanziari, giuridici ed organizzativi legati 
all'adozione del cloud computing nelle organizzazioni pubbliche per l’affidamento di servizi ai sensi 
dell’art.36 comma 2, lettera b) del Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii; 

VISTE le principali disposizioni che regolano i contratti pubblici e gli acquisti di beni e servizi ICT, 
obbligando fra l’altro a verificare la fattibilità di ricorrere alle Convenzioni/Accordi quadro/Contratti 
quadro Consip, e agli strumenti del portale del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MePA), di seguito sinteticamente richiamate fra cui in particolare:  

− il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, concernente il nuovo “Codice dei contratti pubblici”, 
come modificato e integrato dal D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56, e dalla legge n.55 del 14 giugno 
2019 di conversione in legge del D.L. 18 aprile 2019, n. 32;  

− l’art. 1, comma 449 e 450 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 e s.m.i. e la Legge 28 
dicembre 2015, n. 208, contenente “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)” con particolare riferimento ai commi da 494 a 
520;  

− la circolare AgID del 24 giugno 2016 connessa alla citata legge di stabilità 2016 inerente 
“Modalità di acquisizione di beni e servizi ICT da attuare ai fini del “Piano triennale per 
l’informatica nella pubblica amministrazione” previsto dalle disposizioni di cui all’art.1, comma 
513 e seguenti della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilità 2016)”;  

− l’art. 1, comma 512 della legge n. 208/2015, che obbliga le amministrazioni pubbliche, al fine 
di garantire l’ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e servizi informatici e di 
connettività, di provvedere ai propri approvvigionamenti esclusivamente attraverso il ricorso 
agli strumenti di acquisto della Consip;  

VISTO l’Appunto dell’Area “Iniziative Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” del 11 ottobre 2022, 
acquisito al prot. nr. 19304 del 11 ottobre 2022, con cui si propone di adottare nell’ambito del Progetto 
“Razionalizzazione Infrastruttura ICT e migrazione al Cloud” previsto dal Programma Operativo 
Nazionale “Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020” apposito Avviso per la costituzione di un 
elenco di istituzioni universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR, con 
esperienza in ambito cloud computing finalizzato a: progettazione ed erogazione di percorsi formativi 
rivolti a dipendenti pubblici, nonché nell’elaborazione di documenti formativi ed informativi, 
presentazioni e materiale divulgativo fruibili anche attraverso l’ausilio di piattaforme di formazione a 
distanza, sugli aspetti tecnici, economico-finanziari, giuridici ed organizzativi legati all'adozione del 
cloud computing nelle organizzazioni pubbliche per l’affidamento di servizi ai sensi dell’art.36 comma 
2, lettera b) del Codice dei contratti pubblici; 



 

 
 

 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 280 del 25 ottobre 2022 con la quale si è inteso 
approvare l’“Avviso per la costituzione di un elenco di istituzioni universitarie ed enti di ricerca pubblici 
e privati riconosciuti dal MUR” pubblicato in data 25 ottobre 2022 sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione; 

TENUTO CONTO che entro il termine di scadenza definito per l’invio ad AgID delle candidature, previsto 
per il 21 novembre 2022, alle ore 15.00, sono pervenute n.7 domande di partecipazione da valutare, 
secondo i criteri meglio indicati nel citato Avviso;  

CONSIDERATO che nella citata determinazione n.280 del 2022 si prevede che il Responsabile Unico del 
Procedimento “si avvarrà del supporto del gruppo di lavoro nominato dal Direttore Generale con 
personale dell’Ufficio Affari Legali e dell’Area Contabilità Finanza e Funzionamento”; 

VISTO l’Appunto dell’Area “Iniziative Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” del 28 dicembre 2022 
acquisito al prot. nr. 23609, del 28 dicembre 2022, con cui, il dott. Massimiliano Pucciarelli, 
Responsabile Unico del procedimento, tenuto conto dei principi e delle norme del Codice dei contratti 
pubblici, delle risorse professionali dell’AgID in possesso delle competenze necessarie alla valutazione 
delle offerte presentate, del principio di rotazione e dell’assenza di cause di incompatibilità e di 
esclusione, ha proposto i nominativi del Presidente e dei membri componenti del Gruppo di lavoro;  

TENUTO CONTO che il Gruppo di lavoro dovrà supportare il Responsabile del procedimento “per tutti 
gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura e alla costituzione dell’elenco di cui 
all’Avviso”; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e più in 
particolare il Codice adottato per l’AgID con la Determinazione n.  21/2015 inerente “Approvazione del 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2015-2017, del Piano triennale per la trasparenza 
e l’integrità 2015-2017 e schema del Codice di comportamento dei dipendenti AgID”; 

DATO ATTO che sono state inviate con il protocollo nr. 23609, del 28 dicembre 2022 le dichiarazioni 
inerenti l’accettazione dell’incarico e l’assenza e di cause di incompatibilità e di astensione, previste dagli 
artt. 42 e 77, commi 4, 5 e 6, del D.lgs. 50/2016 e s.m.i., e dall’art. 35-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, rilasciate da coloro i quali si propone la nomina di membri componenti del Gruppo di lavoro, come 
proposti in appunto;  

 
Tutto ciò premesso visto e considerato 

 
DETERMINA 

 
1. Di nominare, allegando alla presente i relativi curricula per gli adempimenti previsti in conformità 

alle norme vigenti citate, quali membri del Gruppo di Lavoro incaricato di svolgere le attività di 
verifica e delle domande pervenute per l’Avviso per la costituzione di un elenco di istituzioni 
universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR, nell’ambito del Progetto 
“Razionalizzazione Infrastruttura ICT e migrazione al Cloud”:  



 

 
 

 

- il dott. Massimiliano Pucciarelli, Presidente del Gruppo di Lavoro; 
- la dott.ssa Virginia Immacolata Gentile Frallicciardi, componente del Gruppo di Lavoro; 
- il dott. Filippo Chesti, componente del Gruppo di Lavoro con funzioni di segretario 

verbalizzante; 

2. Di dare comunicazione, tramite la segreteria del Direttore Generale, del presente atto ai 
componenti del Gruppo di Lavoro; 

3. Di dare mandato ai referenti competenti per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’AgID nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 
 

         Ing. Francesco Paorici 

  

 

 





 
 


 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 


 
INFORMAZIONI PERSONALI 


 
Nome  Filippo Chesti 


Indirizzo  Residente a Roma  
   


E-mail  chesti@agid.gov.it  
 


Nazionalità  Italiana 
   


 
ESPERIENZA LAVORATIVA 


Dal 1° maggio 2022 
Ad oggi 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


Dal 1° luglio 2017 
Al 30 aprile 2022 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Dal 1° gennaio 2015 
Al 30 giugno 2017 


 
 
 
 
 
 


Dal 1° gennaio 2011 
Al 31 dicembre 2014 


 
 
 
 
 
 
 
 


 Funzionario Amministrativo in comando presso l’AgID – Agenzia per l’Italia 
Digitale, assegnato al Servizio Acquisti dell’Ufficio Contabilità, Finanza e 
Funzionamento con il compito di predisposizione ed espletamento delle procedure 
di gara d’appalto, assistenza amministrativa nella sottoscrizione dei relativi 
contratti e nelle attività di acquisto dell'Agenzia, anche tramite gare da effettuare 
sul mercato elettronico della Pubblica amministrazione. Conoscenza approfondita 
delle iniziative e dei progetti strategici legati al Piano Triennale per la Pubblica 
Amministrazione e delle politiche pubbliche in tema di digitalizzazione e sulle 
strategie previste dal PNRR e dal PON Governance (Accordi e Convenzioni Quadro 
in tema di SPC e SDG ). 
 
Funzionario Amministrativo in Area Direttiva con responsabilità di complessità 
elevata in ambito organizzativo per la programmazione, la pianificazione e la 
gestione dei processi e dei procedimenti amministrativi ed economici necessari 
all’Ufficio Stampa del Gabinetto del Sindaco. Predisposizione di istruttorie, 
documenti di analisi e reportistica essenziali ai processi e ai procedimenti utili 
all’attività di comunicazione e informazione. Documentata esperienza nella 
predisposizione delle procedure di affidamento per il reperimento degli operatori 
economici e per le forniture di beni e servizi, per le procedure ordinarie e in 
economia, adesione a Contratti Quadro, Sistemi Dinamici di Acquisizione, dalla 
redazione dei documenti di indizione alla stipula contrattuale, in particolare per gli 
acquisti in materia di ICT. Partecipazione nelle Commissioni giudicatrici per 
affidamento dei servizi di Roma Capitale in qualità di Commissario e Segretario. 
Referente informatico per gli accessi al dominio e alla rete internet e intranet; 
referente per le attrezzature informatiche e delle licenze software con gestione 
della console AD delle utenze dell’Ufficio Stampa. Coordinatore delle procedure 
informatiche di pubblicazione dei documenti video fotografici sul portale 
istituzionale di Roma Capitale. 
 
Funzionario Amministrativo dell’Ufficio Stampa con responsabilità di 
programmazione e pianificazione delle attività e dei procedimenti amministrativi 
per il servizio informatico con compiti di pianificazione e coordinamento degli 
interventi da effettuare per il miglioramento dei servizi informatici a disposizione 
della struttura. Esperienza in tema di informatica giuridica, con particolare 
riferimento all’applicazione delle norme indicate dal CAD e sulle piattaforme 
elettroniche per le procedure di acquisto.  
 
Funzionario Amministrativo dell’Ufficio Stampa e Responsabile Informatico con 
particolare attenzione alla gestione dei software di gestione della rubrica 
elettronica della segreteria e del software di archiviazione dell’Archivio Fotografico 
Digitale e Storico; Coordinatore dei servizi di informazione con le società affidatarie 
per la Rassegna Stampa e per i client ed il delivery delle Agenzie di Stampa 
contrattualizzate. Referente per la gestione delle utenze telefoniche di servizio; 
gestione dei database delle postazioni di lavoro e delle utenze informatiche; 
Referente per il Dipartimento Risorse Tecnologiche per utenze di dominio,  internet 
e posta elettronica degli utenti della Struttura. 
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Dal 20 agosto 2002 
Al 30 dicembre 2010 


 
 
 
 
 
 


Dal 1° febbraio 1999 
Al 19 agosto 2002 


 
 
 


Dal 7 aprile 1998 
Al 6 luglio 1998 


 
Dal 1° marzo 1997 


Al 30 aprile 1997 
 


In servizio presso l’Ufficio Stampa – Referente del Servizio Fotografico di Roma 
Capitale con funzioni di gestione e implementazione dell’archivio fotografico, 
editing di foto e video digitali, supporto alle conferenze stampa per realizzazione 
di filmati e/o riprese streaming, progettazione e creazione di programmi software 
per la gestione di database in access. Responsabile della gestione della console AD 
Manager per gli accessi al dominio e alla rete internet per i componenti dell’intera 
Struttura. 
 
Assunto al Comune di Roma con la qualifica di Istruttore Amministrativo: in servizio 
presso l’Ufficio del Personale dell’Ufficio Anagrafe – Dipartimento Risorse 
Tecnologiche – Servizi Delegati, nonché referente per le il servizio Carte di Identità 
e del Servizio di Stato civile. 
 
Operatore ed elaboratore informativo per inserimento dati presso il Tribunale 
Civile di Roma – Corte di Appello. 
 
Messo Notificatore presso la banca Monte dei Paschi di Siena 
 
 


 
ISTRUZIONE  


Anno Accademico 2022/2023 
 
 
 


15 Dicembre 2020 
 
 
 


15 luglio 1991 
 
 


FORMAZIONE 
Dal 31 maggio 2022 
Al 25 ottobre 2022 


 
 
 
 


Il 10 giugno 2020 
 
 
 


Dal 1° Marzo 2020 
Al 15 marzo 2020 


 
 


Giugno 2019 
 
 


Dal 18 Febbraio 2020 
Al 20 Febbraio 2020 


 
 


Giugno 2019 
 
 
 


Dal 17 Gennaio 2019 
Al 4 Aprile 2019 


 
 
 
 


  
Iscritto al Master di I° livello in Management Aziendale in tema di “governo e 
gestione delle aziende” presso l’università telematica delle Camere di Commercio 
Italiane “Università Mercatorum” – Piazza Mattei 10, Roma. 
 
Laurea triennale in Scienze dell’Amministrazione e della Sicurezza indirizzo 
Amministrazione e Organizzazione presso l’Università degli Studi “Unitelma 
Sapienza” – Piazza Sassari 4, Roma. 
 
Diploma di Scuola Media Superione – Maturità Scientifica presso l’Istituto Tullio 
Levi Civita di Roma. 
 
 
Attestato di frequenza al Corso Valore PA: “L’evoluzione del ruolo e 
dell’organizzazione della Pubblica amministrazione - la valutazione dei suoi servizi, 
della loro accessibilità e del loro gradimento da parte dei cittadini - le riforme 
contabili, la governance e le regole UE” organizzato dall’INPS e dall’Università la 
Sapienza di Roma. Durata 60 ore con crediti formativi. 
 
Corso di aggiornamento per il ruolo di pubblico dipendente organizzato dal 
Comune di Roma “Etica del pubblico dipendente e responsabilità disciplinari” 
durata 4 ore. 
 
ANCITEL - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali – Corso di 
formazione qualificato CEPAS iscritto al n. 180 del Registro dei corsi - Attestato di 
Partecipazione – Durata 24 ore – Punteggio 97/100. 
 
Corso di formazione per “PREPOSTI” in ottemperanza del D.Lgs 81/2008 della 
durata di 12 ore, con attestato di partecipazione del Comune di Roma. 
 
Attestato di partecipazione al Corso organizzato dall’Istituto Regionale di Studi del 
Lazio “Arturo Carlo Jemolo” – III Edizione del corso sulla normativa antiriciclaggio 
– Durata 10 ore. 
 
Attestato di frequenza al Seminario su ”Anticorruzione, Performance e 
Partecipazione dei Cittadini” Organizzato dal Comune di Roma Capitale – durata 
di 5 ore. 
 
Attestato di Frequenza del corso Valore PA: “Dal Codice dell’Amministrazione 
Digitale (CAD) alla nuova “PA” digitale: processi e strategie di innovazione”- 
organizzato dall’INPS e dall’Università la Sapienza di Roma. Durata 60 ore con 
crediti formativi; 
 







Ottobre 2018 
 
 
 


Settembre 2017 
 
 
 


Luglio 2016 
 
 
 


Marzo 2016 
 
 


Aprile 2016 
 
 


Aprile 2012 
 
 


Dal 1 dicembre 2008 
Al 5 febbraio 2009 


 
Dal 9 Ottobre 2006 


Al 8 Novembre 2006 
 


Dal 15 settembre 2005 
Al 30 ottobre 2005 


 
Dal 28 Febbraio 2005 


Al 19 Maggio 2005 
 
 
 


Dal 1 Maggio 2004 
Al 30 Giugno 2004 


 
Dal 1 Aprile 2003 


Al 30 Giugno 2003 
 


Dal 1 Settembre 2002 
Al 28 Novembre 2002 


 
 


Attestato di partecipazione al Corso organizzato dall’Istituto Regionale di Studi del 
Lazio “Arturo Carlo Jemolo” – Principi generali in materia di selezione; criteri di 
aggiudicazione e verifica della congruità - Durata 5 ore. 
 
Attestato di partecipazione al Corso organizzato dall’Istituto Regionale di Studi del 
Lazio “Arturo Carlo Jemolo” – Seminario sulla trasparenza e accesso nella PA alla 
luce delle ultime novità normative per i dipendenti di Roma Capitale - Durata 5 ore. 
 
Attestato di partecipazione al corso “La Riforma dei Contratti Pubblici - Il nuovo 
Codice e la disciplina attuativa” presso la Regione Lazio – Durata 5 ore. 
 
Attestato di partecipazione al Corso organizzato dall’Istituto Regionale di Studi del 
Lazio “Arturo Carlo Jemolo” – “Seminario per Responsabili di Procedimento area a 
rischio contratti di Roma Capitale” – Durata 10 ore. 
 
Attestato di partecipazione al corso organizzato da Consip S.p.A. per la nuova 
piattaforma “AcquistinretePA” – Durata 4 ore. 
 
Corso di formazione per le Determinazioni Dirigenziali Digitalizzate e applicativo 
S.I.D. organizzato dal Comune di Roma Capitale della durata di 12 ore. 
 
Certificato Pre-Intermediate per il corso di inglese – Avanzato conseguito presso la 
London School of Languages di Roma – Domus Aurea – Durata 45 ore. 
 
Corso Informatica avanzato sul pacchetto Office2007 
 
 
Certificato Pre-Intermediate per il corso di inglese – Avanzato – conseguito presso 
la London School of Languages di Roma – Domus Aurea 
 
Attestato del Corso di Formazione su “Azioni di formazione in comunicazione nella 
Pubblica Amministrazione degli Enti Locali della Regione Lazio” in conformità alla 
Legge 150/2000 (durata di 90 ore) organizzato dall’Istituto Montecelio per la 
Regione Lazio. 
 
Corso avanzato elaboratore-programmatore pagine WEB organizzato dalla ELEA – 
TECH LAB, della durata di 50 ore. 
 
Corso base pacchetto Office, internet e posta elettronica organizzato dal Comune 
di Roma Capitale – Durata 40 ore. 
 
Conseguimento della Patente Europea di Informatica ECDL (European Computer 
Driving Licence). 


Febbraio 1999 
 
 


 Corso di Formazione Comunicazione Relazionale per Istruttori Amministrativi del 
Comune di ROma. 
 


1998 
 
 


 Corso di informatica: Programmatore Database in Visual C++ e Visual Basic durata 
di 300 ore. 
 


1996  Corso di Informatica: Tecnico Office Automation presso l’Istituto CIOFS – LAZIO. 
 


1994 
 


 Corso di Informatica: Programmatore Informatico linguaggio C e basic presso il 
CIOFS - LAZIO. 
 


   
Altra Lingua  INGLESE 


• Capacità di lettura  B1: Livello intermedio 
• Capacità di scrittura 


•Parlato 
 B1: Livello intermedio 


B1: Livello intermedio 
• Comprensione  B1: Livello intermedio 


 
 


  







 
 


Competenze Individuali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 Capacità di resilienza al lavoro, in grado di adattarmi a qualsiasi cambiamento di 
attività lavorativa e reagire a qualsiasi avversità, trovando una soluzione anche nei 
momenti di crisi. Continuo svolgimento di corsi di aggiornamento professionale sia 
per la funzione ricoperta (procedimenti per gare e affidamenti) che per le 
conoscenze normative ed informatiche (referente informatico dell'intera struttura 
dell'Ufficio Stampa-Gabinetto del Sindaco). Discreta capacità di prendere decisioni, 
anche importanti, in breve tempo e senza manifestare né ansia né frustrazione. 
Buona capacità di analizzare le informazioni a disposizione e rilevare quelle 
rilevanti in base agli obiettivi da raggiungere. Capacità di mostrare costanza e 
persistenza nel raggiungere gli obiettivi programmati utilizzando persuasione e 
intuizione, nonché perseveranza e resilienza. Avanzate competenze relazionali per 
il raggiungimento degli obiettivi e lo scambio di informazioni; ascolto delle opinioni 
e recezione dei suggerimenti e delle idee del TEAM, non lasciando mai nessuno da 
solo nel momento del bisogno. Formazione dei propri colleghi trasferendo loro i 
metodi, processi e gli strumenti per affrontare i processi lavorativi. 
Programmazione, pianificazione e predisposizione di: gare aperte, negoziate o 
ristrette, manifestazioni di interesse ed elenchi dei fornitori; predisposizione di 
affidamenti diretti e trattative dirette, contratti e liquidazioni; predisposizione di 
proposte di convenzioni; Approfondimento sul Codice degli Appalti e ss. mm. e ii. e 
sulle Linee Guida ANAC; 
Programmazione e gestione degli uffici e servizi di segreteria, amministrativo-
contabile e informatizzazione degli archivi dell'ufficio fotografico nonché della 
redazione centrale dell'Ufficio Stampa 
 


 
Capacità e competenze tecniche 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Esperienze organizzative, 
relazionali, culturali e hobbies   


 Programmatore DOS, C, C++, Visual C, Visual Basic e Visual Studio, Java Script 
HTML; conoscenza pacchetto Microsoft Office e Open Office free. Utilizzo di tutti i 
Browser WEB e i servizi di posta elettronica; gestione e utilizzazione di programmi 
di video e foto Editing; gestione e utilizzazione di programmi di recupero dati; 
conoscenza architettura piattaforme APPLE e MICROSOFT; gestione dei server; 
assistenza da remoto; gestione e configurazione notebook, tablet e smartphone. 
Gestione e utilizzazione di programmi di video e foto Editing per Microsoft e 
Macintosh - Pacchetto ADOBE Premiere e Photoshop, Apple FinalCut; Cyberlink 
PowerDirector; Movavi Video e Photo Suite; GIMP; Pixlr Editor. Abilità e gestione 
dei dati con il pacchetto office da word a excel, power point e access e di tutte le 
funzioni avanzate che comportano l'uso degli strumenti a quello delle macro e dei 
grafici con implementazioni delle API (Application Programming Interface) per 
interrogazione e accesso dei dati. 
 
Conseguimento del Diploma inferiore di Tromba presso il Conservatorio di Roma 
Santa Cecilia con partecipazione occasionale e collaborativa a complessi sinfonici, 
orchestrali, bandistici e folkloristici. 
 


 
Data, ________________________ 
 


FIRMA 
 


_______________________________ 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a, presa visione della presente informativa, autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679), al trattamento dei dati comunicati all'interno della sezione "Curriculum Vitae" del Portale del Dipendente. 
 
Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali, dichiara, sotto la propria responsabilità,ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che le informazioni inserite 
all'interno della sezione "Curriculum Vitae" del Portale del Dipendente rispondono a verità. 
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INFORMAZIONI PERSONALI MASSIMILIANO PUCCIARELLI 
 


 


 (Italia) 


 


pucciarelli@agid.gov.it – puma@acm.org 


 http://www.linkedin.com/in/massimilianopucciarelli 


| Nazionalità Italiana | 


 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  


 
Master di II Livello in "Ingegneria per la Pubblica Amministrazione" Livello 8 QEQ 


Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", Dipartimenti Ingegneria Gestionale – 
Giurisprudenza, Roma (Italia) 


Project Work: ”La gestione del cambiamento nei progetti di e-government: il progetto PEOPLE”; 
Tesi di Master : “Il governo dell’innovazione tecnologica nella PA italiana”; 
votazione 108/110 


Laurea in Scienze dell'Informazione (Informatica) Livello 7 QEQ 


  


Università degli Studi di Salerno, Facoltà Scienze FF.MM. e NN., Lancusi (SA) (Italia) 
Crittografia, sicurezza delle reti, progettazione reti TCP/IP, architettura Internet, Ricerca operativa e 
gestione aziendale, teoria dell’informazione e della trasmissione, metodi per il trattamento 
dell’informazione, progettazione sistemi operativi. 
Tesi di Laurea: “ Il PGP e la sicurezza nelle comunicazioni private su Internet” 
votazione 100/110 
Laurea Vecchio Ordinamento 


 
Diploma di Perito Industriale in Informatica Livello 5 QEQ 


Istituto Tecnico Industriale "B.Focaccia", Salerno (Italia)  


Reti di computer, Sistemi operativi, sviluppo software, sistemi SCADA 
votazione 58/60 


 


 
ESPERIENZA 


PROFESSIONALE 
 


 


 
 


01/12/2013–alla data attuale 


Datore di Lavoro - Tipo di impiego 


 
 


Principali attività ed incarichi 
 
 


Funzionario apicale Area Professional liv. F9, pubblica amministrazione 


 
AGENZIA PER L’ITALIA DIGITALE , ROMA (Italia) - contratto tempo indeterminato 


 


Project Manager super senior del progetto Progetto "Razionalizzazione ICT PA e migrazione al 
Cloud" - finanziato da PON Governance con 20 milioni euro e RUP (luglio 2019); 
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Responsabile del servizio di qualificazione dei fornitori di servizi Cloud per la PA gestito da AgID in 
base alle circolari n.2/2018 e n.3/2018. (maggio 2020); 
Rappresentante AgID nel Comitato di coordinamento della Regione Piemonte per il progetto 
“Cloud regionale e razionalizzazione Datacenter PA” (giugno 2020); 
Responsabile del Nodo EIDAS italiano e del Progetto europeo FICEP (https://eid.gov.it/) per la 
realizzazione del Nodo EIDAS italiano. (gennaio 2015); 
Presidente del Comitato di Direzione Tecnica per il Contratto Quadro SPC CLOUD Lotto 1 ( 
https://www.cloudspc.it/CDT.html/ );(settembre 2016); 
Componente del Comitato di vigilanza del PON Imprese e Competitività (settembre 2016); 
Responsabile del Servizio "Smart City" presso l'Area Innovazione PA (1/1/2018); 
Responsabile del Servizio "Razionalizzazione risorse ICT PA" presso l’Area Trasformazione 
Digitale, (7/01/2015); 
Coordinamento e valutazione di progetti di razionalizzazione e migrazione al cloud sui territori 
regionali. 
Referente per sezione Infrastrutture nel primo piano Triennale ICT PA del 2017 ed avvio del 
Censimento ICT delle infrastrutture PA e del processo di Qualificazione delle infrastrutture e dei servizi 
Cloud per la PA. 
Presidente di commissioni per la selezione di esperti e collaboratori in ambiti multidisciplinari (avviso 
2/2020, Avviso 4/2016, Avviso 7/2016) riferiti a Nodo eidas e Servizio razionalizzazione ICT e 
migrazione al Cloud; 
Coordinamento risorse umane con competenze multidisciplinari assegnate alle strutture e/o progetti. 


 


Componente del Comitato per l'accreditamento degli Fornitori di Identità Digitale SPID (giugno 
2014); 
Coordinatore per la delegazione italiana del EIDAS technical Subgroup presso la Commissione 
Europea  (settembre 2016) 


 


Esperto AGID presso nei gruppi di lavoro UNINFO sulla standardizzazione tecnica (ottobre 
2015) 
Componente del Comitato Unico di Garanzia – AgiD 
Componente supplente dell’Organismo Paritetico per l’Innovazione – AgID 


Attività o settore: Area Trasformazione Digitale – Area Innovazione PA 


 
01/12/2009–30/11/2013 


 
 
Datore di Lavoro - Tipo di impiego 


Funzionario area Professional F8, pubblica amministrazione 


 
AUTORITA’ PER LE GARANZIE NELLE COMUNICAZIONI (AGCOM), Roma/Napoli - 
In posizione di comando da DIGITPA – contratto a tempo indeterminato 
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Principali attività ed incarichi Esperto a diretto riporto del Direttore della Direzione Tutela dei Consumatori (DIT) con compiti di 


proposta e supporto alla Direzione su temi di innovazione tecnologica ed organizzativa di competenza 
della Direzione Tutela dei Consumatori. 
Responsabile per il Procedimento relativo alla realizzazione della piattaforma denominata data base 
unico disponibile per la consultazione on-line della copertura commerciale del territorio italiano dei 
servizi broadband wired-wireless (delibera 376/11/CONS) e coordinamento del relativo tavolo tecnico 
istituzionale e dei gruppi di lavoro. Definizione delle specifiche del progetto realizzativo e valutazione 
dei costi; individuazione dei modelli operativi di realizzazione del progetto; (https://maps.agcom.it/) 
Responsabile della relazione e dello schema della delibera n.602/13/CONS su “realizzazione del 
sistema informativo nazionale sulla copertura di servizi di connettività in banda larga wired- 
wireless.mobile degli operatori di comunicazione elettronica” 
Referente dell’Ufficio per il Procedimento relativo allo schema di “CLASSIFICAZIONE DECODER” 
(DEL. 255/11/CONS) e coordinamento del relativo tavolo tecnico e dei gruppi di lavoro; 
Responsabile Procedimento per n.350 procedimenti di contenzioso utenti – operatori di 
comunicazione elettronica ai sensi della delibera n.173/07/CONS ; 
Componente del tavolo tecnico permanente per l’attuazione della delibera n.244/08/CSP e s.m.i.; 
Componente del tavolo tecnico relativo alla qualità dei servizi ad internet in mobilità di cui alla delibera 
n. 25/11/CONS; 
Esperto distaccato presso il Segretariato Generale dell’Autorità per la garanzia nelle Comunicazioni. In 
tale funzione, oltre a stimolare l’adozione del Codice dell’Amministrazione Digitale nei diversi progetti 
IT dell’ente ha svolto i seguenti incarichi: 
Referente del progetto per la piattaforma “nuovo Sistema informativo degli Operatori di 
Comunicazione” (SIOC); 
Componente Commissione congruità economica fornitura servizi per il Registro Operatori 
Comunicazione (R.O.C.); 
Componente commissione di collaudo fornitura software applicativo custom per il servizio ROC; 
Componente del Comitato di coordinamento – convenzione AGCOM-UNIONCAMERE per ROC; 
Presidente Commissione di collaudo servizi SPC (Connettività e CED); 
Referente del progetto di migrazione del Sistema Informativo R.O.C. dal Ced Infocert (Padova) al Ced 
Wind (Roma); 
Attività di predisposizione di regole tecniche e regolamenti nell’ambito delle competenze dell’Autorità 
Nazionale di Regolazione 


 
Attività o settore: Segretariato generale – Direzione Tutela dei Consumatori 


 
01/01/2004–30/11/2009 


Datore di Lavoro - Tipo di impiego 
 
 
 


Principali attività ed incarichi 


Quadro tecnico apicale Liv.H, pubblica amministrazione 
CENTRO NAZIONALE PER L’INFORMATICA NELLA PA - CNIPA, Roma (Italia) – 
contratto a tempo indeterminato 


 
Responsabile dell’ Area Infrastrutture SPC - Sezione “Sicurezza delle Infrastrutture” del CNIPA 
Responsabile Ufficio Dematerializzazione - sezione " Accesso archivi digitalizzati" 
Componente Gdl per la definizione del Piano Nazionale di Sicurezza Informatica per la P.A. 
Componente Gdl per la progettazione del Sistema Pubblico di Connettività (Area Connettività e 
Sicurezza). 
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Componente del GDL per la definizione del piano di attuazione del programma Larga Banda Sud 
(fondi CIPE) attuato dalle regioni nell’ambito degli Accordi di Programma Quadro Società 
dell’informazione. 
Coordinatore Cnipa del Gdl CNIPA-AGCOM per la progettazione del nuovo sistema informativo del 
Registro Operatori di Comunicazione e del sistema informativo dell’Autorità (SIOC). 
Coordinamento di progetti di integrazione delle iniziative di e-government sui territori regionali 
Predisposizione di regole tecniche e linee guida per la diffusione e l’utilizzo delle tecnologie e la 
reingegnerizzazione dei processi 


 


Attività o settore: Area Regolazione e formazione – Area Innovazione per le Regioni ed EE.LL. – 
Area Infrastrutture Nazionali 


 
 


16/3/1999–31/12/2003 
 
Datore di Lavoro - Tipo di impiego 


 
 
 
 
 
 
 


Principali attività ed incarichi 


Quadro tecnico apicale Liv.H , pubblica amministrazione 
CENTRO TECNICO PER LA RUPA /Autorità Informatica nella PA, Roma (Italia) 


Assunto a tempo indeterminato con concorso pubblico per Funzionario responsabile del 
Settore Certificazione chiavi e notariato – Area Sicurezza presso il Centro Tecnico per la 
Rete Unitaria della Pubblica Amministrazione pubblicato sulla gazzetta ufficiale n.58 del 28 
luglio 1998. Inquadramento come Responsabile di Struttura/Quadro liv. H ex-CCNL 
TLC/Intersind - 


 
Componente della segreteria tecnica del direttore del Centro Tecnico a supporto delle attività 
della direzione nell’applicazione del primo piano nazionale di E-government. 
Responsabile del GdL per la definizione dell’architettura e delle regole tecniche per la Rete Nazionale 
delle P.A.- Progetto piano Egov I (regioni, università, produttori, provider ed associazioni di provider) 
Responsabile del GdL Sicurezza per la Rete Nazionale delle PA (partecipanti i rappresentanti dei 
Ce.va., UCSI/ANS e ISCOM). 
Delegato alla rappresentanza del Centro Tecnico in convegni, seminari e tavoli tecnici inter istituzionali 
su E.government. 
Referente della direzione generale per i rapporti con Regioni ed EE.LL ed università sull’attuazione del 
piano di Egov. 
Delegato italiano al gruppo Telecomunicazioni del Consiglio UE a Bruxelles per la prima direttiva 
sulla Network Security e la creazione di ENISA. 
Rappresentante del CT-RUPA nel Comitato per la sicurezza nazionale infrastrutture presso il 
Ministero Interno 
Consulente tecnico della commissione di collaudo della RUPA (rete Unitaria per la PA). 
Responsabile attività di Audit di sicurezza della Rete Unitaria della PA (RUPA) – lotto 1 . 
Presidente e componente di commissioni di aggiudicazione/collaudo di forniture per la P.A. 
Coordinatore Cnipa del Gdl CNIPA-AGCOM per la progettazione del nuovo sistema informativo del 
Registro Operatori di Comunicazione e del sistema informativo dell’Autorità (SIOC). 
Coordinamento di progetti di integrazione delle iniziative di e-government sui territori regionali 
Predisposizione di regole tecniche e line guida per la diffusione e l’utilizzo delle tecnologie e la 
reingegnerizzazione dei processi 


 


Attività o settore: Area Sicurezza – Segreteria tecnica direzione – staff DG. 
 
 


Certificazioni professionali 
 


2004, ISACA, Certified Information Security Manager CISM – certificato n. 0404315 
1996, CISCO, SupportPro ( ora CCNA) 
1997, CHECKPOINT, Check Point Certified Security Administrator CCSA 


    1997, CHECKPOINT Check Point Certified Security Engineer CCSE  
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 incarichi di docenza (successivi al 1999) 


  
SNA - Scuola Nazionale PA 
Docente incaricato dal Presidente della SNA in tutte le edizioni dei seguenti corsi per 
funzionari e dirigenti della PA: 


1- Cybersicurezza (dal 2019) 


2- Il cloud computing - Regole, modelli, responsabilità e modalità d'uso (dal 2019) 


3-  Appalti in ICT e Cybersecurity nel PNRR (dal 2022) 


4- Intelligenza artificiale e pa. Il modello UE, fra regole e governance (dal 
2022)  


 
UPO - Università del Piemonte Orientale 
docente corso “Cloud nelle PA: un nuovo profilo di innovazione e sostenibilità 
nell’erogazione dei servizi “ (2020)  
LUISS – School of Government 


Docente incaricato al Master “Politiche e tecnologie digitali” (2021) 


Componente del comitato scientifico del Master Universitario per “Responsabili della 
Transizione Digitale delle Pubbliche Amministrazioni” (2021) 
 
I 


 Facoltà Economia "Federico Caffè" Roma Sapienza - Master ValorePA2016 - docente corso "Lo 
 sviluppo delle Tecnologie informatiche-telematiche (ICT) nella PA. Funzioni e progetti : dal Rapporto 
 Giannini del 1979 all’AGID" (2016) 
 Università di Mantova - Docente incaricato del corso di sicurezza per il Master in Informatica per la P.A. 
 ed E-Government (2004); 
 Parco Scientifico e Tecnologico di SALERNO – docente del corso “aspetti normativi della sicurezza ICT” 
 per il Master di alta formazione “Web services ed internet security” finanziato dal M.I.U.R. (febbraio 
 2005); 
 Università di Pavia - attivita’ di docenza nel corso “Sicurezza Reti” del CDL in Ingegneria Informatica (A.A. 
 2004 - 2010); 
 Università di Salerno - Relatore esterno per tesi di laurea specialistica presso la facoltà Ingegneria 
 Informatica (A.A.2013-2014) 
 Università di Roma Sapienza- Relatore esterno per tesi di laurea specialistica presso la facoltà Ingegneria 
 Informatica (A.A.2016-2017) 
 Università di Salerno - attività seminariale nel corso Sicurezza Reti del cdl Informatica – (A.A. 1999-2006) 
 Università di Salerno - Relatore esterno per tesi di laurea specialistica in Informatica (A.A. 2000-2007); 
 Scuola superiore della p.a. (SSPA) - docente in corsi per dirigenti e funzionari sulla Rete Unitaria per la 
 Pubblica Amministrazione; (1999-2001) 
 WEBBIT – Padova – Conferenza ISACA su sicurezza di un’architettura informatica distribuita (2003); 
 Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra, Perugia - Progetto formativo per dipendenti pubblici 
 “COMNET UMBRIA” - attività svolte:incarico professionale di coordinamento scientifico, progettazione e 
 docenza; (2002-2006) 



http://europass.cedefop.europa.eu/
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COMPETENZE PERSONALI  


 
Lingua madre Italiano 


 
 


Lingue straniere 
 
 


inglese B2 C1 B2 B2 B2 
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione 
 


Competenze digitali 
 AUTOVALUTAZIONE


 


 
 
 
 


Aggiornamento professionale Corsi di Formazione con attestati di frequenza e superamento test – senza votazione: 


▪ La Leadership nella Pubblica Amministrazione - corso SNA - prof. Paolo Gallo (2020) 


▪ Il codice dei Contratti pubblici - Corso SNA (2020) 


▪ Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) - Corso SNA (2019) 


▪ il Project Management per il RUP - Corso SNA (2019) 


▪ The complete Management skills ed.2020, UDEMY (2020) 
▪ Corso EiDAS Formazione Auditor sul regolamento 910/2014 – ACCREDIA dal 4 al 15 aprile 


2016 n.5 giornate (2016) 


▪ Common Criteria and IT Security evaluation, Corso formativo Italia – Francia SGDN/DCSSI 
Francia– presso ISCOM Min.Comunicazioni dal 18 al 22 marzo 2002 


▪ Standard e criteri di sicurezza – Luiss Management (1999) 


▪ Metodologia Project Management PM2 - PMI ,TESC EDS (1999) 


▪ CMM – CAPABILITY MATURITY MODEL – TESC EDS (1998) 


▪ Protezione reti e sicurezza su Internet – IBM (1996) 


▪ Sicurezza e Privacy nell’era di Internet – IPACRI (1996) 


▪ Realizzare il Piano per la sicurezza informatica – SYSTEC (1996) 
 
Corsi di Formazione post Laurea con superamento esami universitari e voto, presso Università 
pubbliche 


• Management e sviluppo risorse umane, Master IPA , voto 30/30 (5CFU) 
• Modelli di organizzazione e management delle P.A., Master IPA voto 26/30 (5CFU) 
• Modelli e strumenti di regolazione e gestione dei Sistemi economici e sociali, Master IPA , voto 


28/30 (5CFU) 
• Management e disciplina dei servizi di P.U., Master IPA, voto 28/30 (5CFU) 
• Economia ed organizzazione aziendale, Master IPA, voto 28/30 (2,5CFU) 
• E-government e informatica giuridica, Master IPA, voto 30/30 (5CFU) 
• Sistemi di controllo per la PA, Master IPA, voto 27/30 (5CFU) 
• Ingegneria dei processi nelle P.A., Master MIPA, voto 27/30 (5CFU) 
• E-procurement, Master IPA, voto 28/30 (2,5CFU) 


Autorizzo il Trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai fini del presente procedimento ai sensi del Dlgs.196/2003 
e del regolamento EU 2016/67 
 


COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 


Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  


 


Elaborazione 
delle 


informazioni 


 
Comunicazione 


 
Creazione 


di Contenuti 


 
Sicurezza 


 
Risoluzione di 


problemi 


Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 


 



http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr



		Componente del Comitato di vigilanza del PON Imprese e Competitività (settembre 2016);

		Componente del Comitato per l'accreditamento degli Fornitori di Identità Digitale SPID (giugno 2014);

		Esperto AGID presso nei gruppi di lavoro UNINFO sulla standardizzazione tecnica (ottobre 2015)

		Attività o settore: Area Regolazione e formazione – Area Innovazione per le Regioni ed EE.LL. – Area Infrastrutture Nazionali

		docente corso “Cloud nelle PA: un nuovo profilo di innovazione e sostenibilità nell’erogazione dei servizi “ (2020) 

		LUISS – School of Government

		Componente del comitato scientifico del Master Universitario per “Responsabili della Transizione Digitale delle Pubbliche Amministrazioni” (2021)
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F O R M A T O  E U R O P E O  


P E R  I L  C U R R I C U L U M  


V I T A E  


 


 
 
 


INFORMAZIONI PERSONALI 
 


Nome  GENTILE FRALLICCIARDI VIRGINIA IMMACOLATA 


Indirizzo  CASERTA, ITALIA 


E-mail istituzionale  gentile@agid.gov.it 


 
 


   


 
ESPERIENZA LAVORATIVA 


  


01/05/202022 – AD OGGI    


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 AgID – AGENZIA PER L’ITALIA DIGITALE 


 


 


• Principali mansioni e responsabilità 


 FUNZIONARIO CONTABILE AREA III F 1 


Servizio Bilancio, Contabilità e Pagamenti dell’Ufficio Contabilità, Finanza e Funzionamento 


Principali incarichi:  


Collaborazione alle attività di redazione e verifica del bilancio dell’Agenzia; 


Attività di contabilizzazione, pagamento e rendicontazione delle spese PON Governance e del 
PNRR con la Responsabile del Servizio.  


Verifica e registrazione delle attività dirette e correlate relative agli incassi dell’Agenzia con la 
Responsabile del Servizio. 


Applicativi Utilizzati: SICOGE, Regis, IGRUE.  


 


 
 
 
 
 
 


18/11/2019 – 30.04.2022    


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 


Casa Circondariale di Massa Marittima (Grosseto) – Vincitore della procedura di mobilità 2022 per la sede 
della Scuola Superiore dell’E.P. “P. Mattarella” - Roma 


• Tipo di impiego  FUNZIONARIO CONTABILE AREA III F 1 


 


• Principali mansioni e responsabilità 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 Principali incarichi:  


-  Coordinatore dell’area Amministrativo-Contabile della C.C. di Massa Marittima;  


- Cura la programmazione e la gestione della spesa e assicura la corretta finalizzazione di tutti 
gli adempimenti connessi alla realizzazione delle linee di indirizzo e degli obiettivi definiti dal 
dirigente;  


- Gestisce e collabora con il Funzionario Delegato il rendiconto amministrativo;  


- Predispone gli atti di natura amministrativa e contabile per le procedure di affidamento dei 
lavori, forniture e servizi della struttura di appartenenza e supporto al RUP nella gestione delle 
attività della contrattualistica e delle gare d’appalto; 


 - Compila e trasmette gli adempimenti fiscali e previdenziali (Modello 770- Certificazione Unica- 
Dichiarazione IRAP);  



mailto:gentile@agid.gov.it
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- Analizza e monitora la gestione dei fondi di bilancio assegnati dall'ordinatore primario e ne 
effettua la programmazione;  


- Referente della Commissione M.O.S. della C.C. di Massa Marittima con nomina del Dirigente 
della Casa Circondariale di Massa Marittima. 


- Componente del Gruppo di lavoro per lo studio delle modalità di affidamento in concessione 
del servizio di vendita di generi extra-sopravvitto e della gestione della Gara Europea 
dematerializzata per la definizione di un Accordo Quadro per il servizio di mantenimento vitto a 
favore dei detenuti ristretti negli Istituti Penitenziari del Provveditorato Regionale per la Toscana 
ed Umbria con nomina del Dirigente Generale del Provveditorato Regionale della Toscana e 
dell’Umbria.  


- Componente della Commissione Giudicatrice ai sensi dell’art. 77 del D.lgs. 50/216 della 
Procedura Negoziata per il servizio di Vitto dei detenuti - Provveditorato Regionale per la 
Toscana e l’Umbria con nomina del Dirigente Generale del Provveditorato Regionale della 
Toscana e dell’Umbria. 


Applicativi utilizzati:  


- SI.CO.GE ed INIT per la gestione dei fondi di bilancio; 


 - Piattaforme per le procedure di gara, Acquisti in rete MEPA – Piattaforme Anac (Smart CIG, 
SIMOG, AVCPass);  


- Portali di Verifica: Verifiche PA Infocamere; - Portale Contratti pubblici del MIT;  


- Piattaforme per le verifiche e adempimenti connessi alla gestione del personale di INAIL ed 
INPS (verifiche DURC e comunicazione infortuni); - Gestione accessorie con NOIPA e 
dichiarazioni Perla PA (Comunicazione degli Incarichi conferiti); Applicativi SAP. 


- Applicativi specifici degli Istituti Penitenziari: SICO per la gestione della contabilità di cassa e 
SIGMA per la gestione della contabilità del materiale degli Istituti Penitenziari; - Applicativi 
predisposti dalla DGSIA per gli adempimenti legati alla L. 190/2012 e d.lgs. 33/2013; 


 


05/11/2015 -17/11/2019 


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


  


ENDOW S.R.L. – Via XX Settembre – Roma 


 


• Tipo di impiego  RESPONSABILE AMMINISTRATIVO/CONTABILE  


• Principali mansioni e 
responsabilità 


 Principali Attività: Contabilità e amministrazione delle transazioni economiche e finanziarie 
dell’azienda e redazione dei budget di spesa. Gestione della contabilità generale, curandone 
l’aspetto fiscale, contributivo e legale fino alla predisposizione delle dichiarazioni fiscali. 
Garantire la correttezza e la completezza della gestione amministrativa gestendo l’intero ciclo 
del bilancio. Gestione e organizzazione dell’attività di amministrazione del personale, gestione 
giuridica, economica, previdenziale ed assistenziale del personale (dipendenti e collaboratori) 
con annessi adempimenti fiscali e dichiarativi (Cu, Mod. 770, Dich. Irap).  


Gestione degli aspetti contrattuali delle commesse e predisposizione della documentazione di 
partecipazione delle gare. Rendicontazione dei progetti sulle commesse lavorate (verifica di 
gestione amministrativa e rispetto dei requisiti). Cura e gestione delle delibere dell’organo 
amministrativo. Monitoraggio e riporto diretto dell’attività economico – finanziaria alla Direzione.  


 


 


 


11/01/2016-17/11/2019 


   


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 STUDIO COMMERCIALE F. PALMIERO – ROMA 


• Tipo di impiego  ATTIVITÀ COLLABORAZIONE 


• Principali mansioni e 
responsabilità 


 Principali attività: collaborazione alle attività di partecipazione ai bandi europei delle società 
clienti; programmazione e controllo di gestione con supporto e attività formativa; analisi di 
bilancio e redazione di bilanci civilisti; assistenza nelle attività di contenzioso. 


 


In questo Studio ho svolto il tirocinio per l’abilitazione da Revisore Legale albo M.E.F. della 
durata di 3 anni e di Dottore Commercialista per mesi 18.  


 


01/11/2014 – 31/10/2015    


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 COMUNICAMONDO S.R.L. -Salerno 


 


• Tipo di impiego  RECRUITER 
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11/01/2013-29/01/2014    


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 TELESERVICE S.R.L. - Caserta 


 


• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE VENDITE  


   


   


 


 


12/01/2009-29/12/2012 


   


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 HOUSE SERVICE S.R.L. – Napoli  


• Tipo di impiego  RESPONSABILE DEL PERSONALE  


   


 


 


 


08/03/2007 – 10/01/2009 


   


• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 


 HOUSE SERVICE S.R.L. – Napoli  


• Tipo di impiego  RESPONSABILE DELLE VENDITE 


   


 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 


  


27/01/2022  Abilitazione alla professione di Revisore Legale (II sessione 2021) 


Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" – Capua 


 


22/09/2021  Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista ( I sessione 2021) 


Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" – Capua 


 


16/06/2020  Master di II livello - Strategie organizzative e di innovazione della Pubblica 
Amministrazione – Università Telematica Pegaso, Napoli 


22/10/2015  Laurea in Economia Aziendale – Vecchio Ordinamento 


Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" - Capua 


  Tesi in: Finanza Aziendale con relatore Prof. M. Mustilli ed Analisi economico-finanziaria con 
correlatore Prof. N. Moscariello 


07/07/1999  Ragioniere e Perito Commerciale 


Istituto Tecnico Commerciale "Terra di Lavoro", Caserta 


 


 


FORMAZIONE 


  


       11/2022 


 
 
 
 


       12/2021 


 
 
 


        12/2021 


Corso Formazione: La contabilità economico-patrimoniale in partita doppia e l’attuazione 
del PNRR - Scuola Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 
 
Corso Formazione: Il ciclo di misurazione e valutazione della performance nelle aziende 
pubbliche - In collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica- Scuola 
Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 


 
Piano Nazionale di Formazione per la Professionalizzazione del RUP: Corso 
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         11/2021 


 
 
 


            05/2021 


Aggiornamento professionale del RUP – Attività a cura del MIMS – SNA – ITACA - IFEL 
 


Corso Formazione: La Funzione dei Responsabili e Referenti dell’anticorruzione- Corso 
Base - Scuola Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 


 
 


Corso Formazione: Il codice dei Contratti Pubblici- Corso Avanzato - Scuola Nazionale 
dell'Amministrazione – S.N. A. 
 


           02/2021 
 


Certificazione Informatica- Utente Avanzato 
EIPASS 7 Moduli - Certipass – European Informatics Passport 
 


           12/2020  Corso Formazione: Neo funzionari contabili  
Ministero della Giustizia - Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale per il tramite della 
piattaforma e-learning della Scuola Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 
Contenuti: 


- Programmazione finanziaria e controllo di gestione 
- Trattamento economico e previdenziale del Comparto Funzioni centrali 
- La nuova contabilità pubblica 
- La fase esecutiva dei contratti e gli appalti 
- Le fonti della contabilità penitenziaria 
- Il contabile di cassa degli I.P.  e il SICO(sistema informatizzato conti correnti detenuti  


e sviluppo mercedi) 
- La contabilità del materiale e il SIGMA 


 


 
 


         11/2020 
Corso Formazione: Corso SICOGE - Scuola Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 


 
 


 


 


               10/2020 


 


Corso Formazione: Corso sulla Cyber security 


 
Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale 
 e dei Servizi - Direzione Generale per i Sistemi Informativi Automatizzati 
 


 
 


07/2020 


Corso Formazione: Corso Office 365 (Teams) 


 
 Ministero della Giustizia - Provveditorato Regionale A.P. della Toscana e Umbria 


  


   


06/2020 Corso Formazione: Neo funzionari contabili – Ministero della Giustizia 
 Ministero della Giustizia – Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale per il tramite della 
 piattaforma della Scuola Nazionale dell'Amministrazione – S.N.A. 


Contenuti: 
- Contratti Pubblici 
- Contabilità Pubblica 
- Responsabilità amministrativo-contabili 
- Sistema dei controlli 


 
 


06/2020 
 
Seminario: New Entry Informazione Contabile – Progetto: Passaggio di Competenze (Teams) 


 Ministero della Giustizia - Provveditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenziaria della 
Toscana e Umbria 


  


11/2017 Certificazione Lingua Inglese 
 ESB Level 2 Certificate in ESOL International All Modes (C1 CEFR) 


English Speaking Board (International) Ltd 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 


PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 


carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 


ufficiali. 
 


MADRELINGUA  ITALIANO 


 


ALTRE LINGUA 
 


  INGLESE 


• Capacità di lettura  C1 


• Capacità di scrittura  C1 


• Capacità di espressione orale  C1 


 


TEDESCO 


 


• Capacità di lettura  A2 


• Capacità di scrittura  A2 


• Capacità di espressione orale  A2 


 


 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


PERSONALI  


. 


 Mi sono sempre contraddistinta per dinamicità, velocità e precisione.   
Ottima capacità nell’apprendimento e disponibilità alla flessibilità oraria. Forte 
motivazione nel raggiungere gli obiettivi programmati utilizzando competenze 
plurisettoriali, intuizione ma soprattutto perseveranza. 


Elevata attitudine a lavorare in team, sviluppata grazie alle pregresse esperienze 
professionali nel settore privato, dove ho sempre occupato posizioni in cui le 
competenze relazionali erano fondamentali. Buona capacità comunicativa e dialettica 
nei rapporti interpersonali. Propensione a creare metodi di gestione orientati 
all’ottimizzazione dei tempi di lavoro, attraverso l’utilizzo di strumenti informatici. 
Capacità di lavorare sotto pressione per il raggiungimento degli obiettivi, sviluppato con 
le esperienze maturate nel settore privato e che nell’Amministrazione Penitenziaria, si 
sono fortemente sviluppate. Leadership sviluppata nella gestione dei gruppi e delle 
unità organizzative. Ottima capacità di analisi e orientamento personale al problem 
solving. 


 
 


 
 


CAPACITÀ E COMPETENZE  


PROFESSIONALI 


 


 Ottimizzazione dei processi di controllo gestionale in aziende di medie dimensioni che 
operano nell'IT. Monitoraggio e gestione delle attività e del personale. Abilità 
nell'applicazione di tecniche di analisi dei processi amministrativi. Padronanza delle 
normative contabili, fiscali e previdenziali. Padronanza dei processi di controllo 
gestionale e della pianificazione finanziaria in ambito aziendale. Ottima conoscenza 
degli applicativi utilizzati in contabilità e degli applicativi di gestione dei processi 
informatici.  


 


CAPACITÀ E COMPETENZE  


DIGITALI 


 


 Consolidata competenza in ambito informatico acquisita nel corso dell’attività lavorativa 
nel settore privato, svolta nel settore amministrativo di una software house, che mi ha 
permesso di conoscere ed utilizzare numerosi applicativi. 


 


Digital soft skills: 


Ottima padronanza di office automation e nello specifico di tutte le singole 
funzionalità di Microsoft office™ 365: 


per la produttività: word – excel - power point- one note; 
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per la collaborazione e la gestione delle attività: teams, forms, lists, one drive, 
share point; 


ottima conoscenza dei sistemi windows e degli strumenti di web application; 


ottima conoscenza dei dispositivi android e ios; 


ottima conoscenza del mondo dell’identità digitale e dei processi e certificati di 
gestione della firma digitale. 


utilizzo degli ambienti di accesso in remoto. 


 


Digital hard skills: 


Esperienza pluriennale su diversi database CRM ed ERP (zucchetti - datev koinos - 
team system - salesforce) per la gestione contabile e amministrativa delle attività; 


Esperienza pluriennale con SAP sui moduli: fi -co –ac; 


Esperienza pluriennale nell’utilizzo di software per la Continuos Integration:Trello – Jira  


Ottima conoscenza dei software di Project Management: Gant Project, Microsoft 
Project e NETSUITE SRPE ;  


Ottima conoscenza delle piattaforme telematiche dell’agenzia delle entrate e dell’inps 
come desktop telematico, dei programmi di fatturazione e dei programmi di gestione 
attività; ottima conoscenza ed utilizzo delle piattaforme cloud e della gestione 
documentale tramite cloud; 


Ottima conoscenza delle infrastrutture di rete e della configurazione ed istallazione; 


Conoscenza di vari software di controllo gestione, di pacchetti software statistici. 
Gestione progetti software e analisi dei requisiti, utilizzo del linguaggio UML. 


 
 


   


 


PATENTE O PATENTI  AM, A1, B 


 


ULTERIORI INFORMAZIONI 
 


  


29/12/2022 


 


 


TRATTAMENTO DEI 
 DATI PERSONALI 


AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN BASE ALL’ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003 


E ALL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL 


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 
 


   


  
 



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ET

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ET

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&from=ET
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA  


DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 


Oggetto: Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di istituzioni universitarie ed 
enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR 


Con riferimento all’Avviso Pubblico indicato in oggetto, in merito all’inesistenza di cause di 
incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilità civili e amministrative e 
delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni 
mendaci, il sottoscritto Filippo Chesti nato a Roma (Prov. RM) il 19 aprile 1972 C.F.: 
CHSFPP72D19H501L, ai fini dell’assunzione di incarico, quale membro del Gruppo di Lavoro 
di cui alla Determinazione del Direttore Generale di AgID n. 280 del 25 ottobre 2022, 


 
DICHIARA 


 
a) di possedere i requisiti di moralità e compatibilità richiesti dalla natura 


dell’incarico e che sussistono le condizioni per la nomina a  membro del Gruppo 
di lavoro di cui all’Avviso in oggetto; 


b) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno 
dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati 
dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);  


c) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura 
civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all’astensione dall’incarico; 


d) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 
42 del D.Lgs. 50/2016;  


e) di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, con dolo 
o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 


f) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del Gruppo di Lavoro di cui 
alla Determinazione del Direttore Generale di AgID n. 280/2022, in presenza di 
interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, 
anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui ai punti precedenti, in particolare, 
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attività 
in presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il 
quarto grado e/o di soggetti conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, 
ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i parenti entro il quarto 
grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con l’attività 
e le finalità dell’Agenzia per l’Italia Digitale, in merito alla costituzione di un 
Elenco di istituzioni universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti 
dal MUR e comunque di impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un 
qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di 
uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività 
della procedura di cui all’Avviso in oggetto. 
Data 22/12/2022      Firma 
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      DICHIARAZIONE DI ASSENZA  


DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 


Oggetto: Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di istituzioni universitarie ed 


enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR 


Con riferimento all’Avviso Pubblico indicato in oggetto, in merito all’inesistenza di cause di 


incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 47 del 


D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilità civili e amministrative e 


delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni 


mendaci, la sottoscritta Virginia Immacolata Gentile Frallicciardi nata a  Caserta (Prov. CE) il 


26 febbraio 1981, ai fini dell’assunzione di incarico, quale membro del Gruppo di Lavoro di 


cui alla Determinazione del Direttore Generale di AgID n. 280 del 25 ottobre 2022, 


 


                                                                      DICHIARA  


 


a) di possedere i requisiti di moralità e compatibilità richiesti dalla natura 


dell’incarico e che sussistono le condizioni per la nomina a membro del Gruppo 


di lavoro di cui all’Avviso in oggetto; 


b) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno 


dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati 


dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);  


c) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura 


civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 


all’astensione dall’incarico; 


d) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 


42 del D.Lgs. 50/2016;  


e) di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, con dolo 


o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 


all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 


f) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del Gruppo di Lavoro di cui 


alla Determinazione del Direttore Generale di AgID n. 280/2022, in presenza di 


interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, 


anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui ai punti precedenti, in particolare, 


di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attività 


in presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il 


quarto grado e/o di soggetti conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, 


ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i parenti entro il quarto 


grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con l’attività 


e le finalità dell’Agenzia per l’Italia Digitale, in merito alla costituzione di un 


Elenco di istituzioni universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti 


dal MUR e comunque di impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un 


qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di 


uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività 


della procedura di cui all’Avviso in oggetto. 


23.12.2022           Firma 


       Virginia Immacolata Gentile Frallicciardi 





				2022-12-23T10:33:31+0100

		VIRGINIA IMMACOLATA GENTILE FRALLICCIARDI












1 


 
 


 


       
DICHIARAZIONE DI ASSENZA  


DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI ASTENSIONE 


Oggetto: Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di istituzioni universitarie ed 
enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti dal MUR 


Con riferimento all’Avviso Pubblico indicato in oggetto, in merito all’inesistenza di cause di 
incompatibilità e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle responsabilità civili e amministrative e 
delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni 
mendaci, il sottoscritto PUCCIARELLI Massimiliano nato a SALERNO (Prov.SA) il 
27/06/1965, ai fini dell’assunzione di incarico, quale membro del Gruppo di Lavoro di cui alla 
Determinazione del Direttore Generale di AgID n.280 del 25 ottobre 2022, 


 
                                                                      DICHIARA  


 
a) di possedere i requisiti di moralità e compatibilità richiesti dalla natura 


dell’incarico e che sussistono le condizioni per la nomina a membro del Gruppo 
di lavoro di cui all’Avviso in oggetto; 


b) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno 
dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati 
dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);  


c) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura 
civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all’astensione dall’incarico; 


d) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 
42 del D.Lgs. 50/2016;  


e) di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, con dolo 
o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, 
all’approvazione di atti dichiarati illegittimi; 


f) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del Gruppo di Lavoro di cui 
alla Determinazione del Direttore Generale di AgID n. 280/2022, in presenza di 
interessi propri, finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, 
anche soltanto potenziale, con gli obblighi cui ai punti precedenti, in particolare, 
di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni e/o ad attività 
in presenza di interessi propri, finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il 
quarto grado e/o di soggetti conviventi, di persone collegate (amici, conoscenti, 
ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i parenti entro il quarto 
grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, in conflitto con l’attività 
e le finalità dell’Agenzia per l’Italia Digitale, in merito alla costituzione di un 
Elenco di istituzioni universitarie ed enti di ricerca pubblici e privati riconosciuti 
dal MUR e comunque di impegnarsi ad astenersi in tutti i casi in cui abbia un 
qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di 
uno più soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività 
della procedura di cui all’Avviso in oggetto. 
Data  27/12/2022           Firma 
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