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Agenzia per I'ltalia Digitale

ACCORDO sull’installazione di impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo

ai sensi dell’art. 4, comma 1 L. 20.5.1970, n. 300

PREMESSO CHE

AglD ha la propria sede legale in Roma, Via Liszt n. 21, all'interno di un edificio in condivisione con ICE
Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione delle imprese italiane (di seguito anche
ICE);

per ragioni di tutela del patrimonio pubblico, AgID ha interesse a svolgere, unitamente ad ICE, attivita di
videosorveglianza e gestione degli accessi fisici all'interno dell’area di pertinenza delle due Agenzie;

I'art. 4, comma 1 della L. 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i., recante Norme sulla tutela della liberta e dignita
dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento
(di seguito Statuto dei lavoratori), stabilisce quanto segue: “Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai
quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori possono essere impiegati
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza
sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali aziendali [...]. In mancanza di accordo, gli impianti e gli
strumenti di cui al primo periodo possono essere installati previa autorizzazione della sede territoriale
dell'lspettorato nazionale del lavoro [...]”;

I'art. 114 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante il Codice in materia dei dati personali (di
seguito Codice privacy), stabilisce che “Resta fermo quanto disposto dall’art. 4 della legge 20 maggio
1970, n. 300”;

in data 8 aprile 2010 il Garante per la protezione dei dati personali ha adottato il “Provvedimento in
materia di videosorveglianza”;

in data 4 novembre 2019 AglD e ICE hanno sottoscritto un accordo di contitolarita dei trattamenti di dati
personali con riferimento alle attivita di videosorveglianza e gestione degli accessi fisici, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (di seguito GDPR), a cui e allegata I'effettuata valutazione d’impatto sulla protezione dei dati
personali in merito alle attivita di videosorveglianza, ai sensi dell’art. 35 del GDPR e del Provvedimento in
data 11 ottobre 2018 del Garante per la protezione dei dati personali ad oggi rivista e confermata (cfr. sub
all. 1);

AgID ha formulato, per conto proprio e dell'lCE, una bozza dell'informativa sul trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR, resa disponibile sin dal 2019 all'ingresso dell’edificio di
pertinenza al personale delle Agenzie e a coloro che, a vario titolo, accedono all’'interno del perimetro
videosorvegliato (cfr. sub all. 2);

la documentazione concernente la contitolarita AgID-ICE in materia di videosorveglianza, le planimetrie
recanti I'ubicazione delle telecamere, copia delle schermate delle dette telecamere e il testo della
predisposta informativa sul trattamento dei dati personali in materia di videosorveglianza e gestione degli
accessi e stata inoltrata in data 18.10.2019 alle rappresentanze sindacali del personale dipendente - con
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successiva informativa resa in sede di incontro in data 24.10.2019 - e in data 23.10.2019 alle
rappresentanze sindacali del personale dirigente;

in data 29 gennaio 2020 il Comitato europeo per la protezione dei dati ha adottato la versione 2.0 delle
“Linee guida 3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video”;

in data 5 dicembre 2020 il Garante per la protezione dei dati personali ha pubblicato nuove FAQ in materia
di videosorveglianza;

I'impianto di videosorveglianza & costituito da 44 telecamere distribuite lungo il perimetro dell’area
pertinenziale delle due Agenzie, nella zona adibita a parcheggio, nelle zone di ingresso principali
dell’edificio e nell’area occupata dallo sportello bancario interno all’edificio stesso (cfr. planimetrie Piano
Terra e Piano Interrato e schermate video delle telecamere sub all. 3);

le immagini real time sono disponibili:

e sui monitor degli addetti alla vigilanza (reception all'ingresso principale del personale e centro di
gestione e controllo al piano -1);

e su una postazione di lavoro dell’lAglD e su una dell’'ICE, accessibili da parte di personale
appositamente incaricato della gestione dei dati della videosorveglianza;

e incaso dirichiesta di intervento da parte di ICE o di AGID, al personale della societa di manutenzione
del sistema di videosorveglianza;

Tanto premesso le Parti

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ai sensi dell’art. 4, comma 1 dello Statuto dei lavoratori:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

le Premesse e gli Allegati sono parte integrante del presente Accordo;

I'attivita di videosorveglianza e espletata nel rispetto dei diritti dei lavoratori e in conformita alla
normativa sul trattamento dei dati personali;

AglD, in particolare, dichiara di rispettare quanto stabilito all’art. 4 dello Statuto dei lavoratori, nel
Provvedimento in materia di videosorveglianza emesso dal Garante per la protezione dei dati personali
in data 8 aprile 2010, con particolare riguardo al paragrafo 4.1 contenente disposizioni specifiche per la
sorveglianza effettuata nell’lambito dei rapporti di lavoro, nonché nelle Linee guida 3/2019 del Comitato
europeo per la protezione dei dati in merito al trattamento dei dati personali attraverso dispositivi video;

AglD dichiara che le informazioni raccolte mediante il sistema di videosorveglianza non sono utilizzabili
a fini connessi alla gestione del rapporto di lavoro o al controllo dell’attivita lavorativa;

le eventuali modifiche o la sostituzione dell'impianto di videosorveglianza saranno preventivamente
comunicate alla R.S.U. e alle organizzazioni sindacali del personale dirigente e del comparto al fine di
eventualmente modificare il presente accordo;

AglD inviera al personale apposita comunicazione in merito alla sottoscrizione del presente accordo e
all’utilizzo della videosorveglianza.

Il presente accordo, trasmesso alla RSU di AgID e alle Organizzazioni sindacali aventi titolo per il personale
dirigente e del comparto, si intende firmato dalle rappresentanze che abbiano restituito il testo inviato da
AglD firmato digitalmente (o sottoscritto con firma autografa, siglato in ogni pagina e acquisito tramite



AGID

Agenzia per I'ltalia Digitale

scanner). Non appena perverra la PEC di conferma dell’avvenuta sottoscrizione da parte dell’organizzazione
sindacale all'indirizzo protocollo@pec.agid.gov.it unitamente al testo, AgID provvedera all’apposizione della
dicitura “FIRMATO” a fianco del nome della sigla sindacale.

Allegati:

1. testo accordo di contitolarita AGID-ICE con riferimento ai trattamenti di videosorveglianza e gestione
degli accessi fisici, con relativi allegati: 1) elenco dei trattamenti e relativa finalita 2) DPIA sul
trattamento di videosorveglianza;

2. informativa congiunta AGID-ICE sul trattamento dei dati personali con riferimento ai trattamenti di
videosorveglianza e gestione degli accessi fisici;

3. planimetrie (Piano Terra e Piano Interrato) con indicazione dell’'ubicazione delle telecamere;

4. schermate video relative alle telecamere ubicate all’interno del perimetro di pertinenza dell’edificio.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione di parte pubblica La delegazione sindacale per il personale
del comparto

Ing. Francesco Paorici, Direttore Generale FP CGIL

Firmato

Dott.ssa Sonia Evangelisti, dirigente CISL FP

Firmato Firmato

Dott.ssa Oriana Zampaglione, dirigente UILPA

CONFSAL-UNSA
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CONFINTESA FP

FLP

USB PI

R.S.U. AGID

La delegazione sindacale per il personale
dirigente

CISLFP

Firmato

ANMI ASSOMED SIVEMP FPM

CIDA FUNZIONI CENTRALI

Firmato

FLEPAR
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UILPA

DIRSTAT — FIALP

FEMEPA

FP CGIL

UNADIS




