AG I D Agenzia per
'ltalia Digitale

ADDENDUM AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO

TRA
I’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID), con sede in Roma, Via Liszt 21, codice fiscale
97735020584, rappresentata dal Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore

Ing. Mario Nobile;

E
Il/La dott./dott.ssa Nome Cognome, (il/la dipendente) nato/a a citta (provincia) il

gg/mm/anno, C.F. inserire codice fiscale;

PREMESSO CHE

- con Determinazione del Direttore generale dell’AgID n. ../.... del gg/mese/anno, per le
motivazioni ivi espresse e interamente richiamate, e stata approvata la graduatoria finale
di merito e la nomina dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 67 (sessantasette) funzionari, Categoria llI*, posizione economica F1,
a tempo determinato e pieno, presso I’AgID per I'attuazione degli interventi progettuali
previsti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), per 'ambito di
competenza ................ (cod. ......);

- il/la dott/dott.ssa Nome Cognome, tra i vincitori di detto concorso pubblico, & stato/a
invitato/a (prot. AgID n. .... del gg/mm/anno) a stipulare un contratto individuale di lavoro
a tempo determinato e pieno con I’AgID per il profilo professionale di funzionario,
categoria IlI*, posizione economica F1, secondo il vigente CCNL Funzioni Centrali, da
svolgere presso la sede di Roma, a decorrere dal gg/mm/anno e lo/la stesso/stessa ha
fornito il proprio assenso in merito (prot. n. ... del gg/mm/anno);

- i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati dai contratti collettivi nazionali (CCNL) e dai contratti collettivi integrativi (CCl)
previsti dall’articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- al personale dell’AglD si applica il CCNL Comparto funzioni centrali;

- con Determinazione del Direttore generale dell’AgID n. ../.... del gg/mm/anno & stata
disposta I'assunzione in servizio dei vincitori del suddetto concorso pubblico, per I'ambito
di competenza .......cccueuen.e. (cod. ......);

- le Parti hanno sottoscritto il contratto individuale di lavoro a tempo e determinato per il
profilo professionale di funzionario, categoria IlI*, posizione economica F1, secondo il
vigente CCNL Funzioni Centrali in data gg/mm/anno;
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con Ordine di servizio n. .../...... del gg/mm/anno il/la dott/dott.ssa Nome Cognome, con il
profilo di  “funzionario  amministrativo/tecnico”, & stato/a  assegnato/a
AlVAPEA/UFFICIO/SEIVIZIO o v vttt ettt ettt vttt saeeresassasebe st st st st st ne ;

VISTO

il Contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno sottoscritto da Nome
Cognome e Nome Cognome con AglID in data gg/mm/anno.

I'art. 4, comma 2 del citato Contratto individuale, il quale prevede che “La dipendente
dichiara sotto la propria responsabilita di continuare a svolgere la libera professione al di
fuori degli orari stabiliti per lo svolgimento della prestazione lavorativa subordinata a
tempo determinato presso I’AgID, secondo quanto previsto dall’articolo 1, comma 7-ter
del decreto-legge 80/2021. Dichiara altresi che non sussistono conflitti di interesse, anche
potenziali, tra le mansioni attribuite dalla pubblica amministrazione e [I’esercizio
dell’attivita professionale condotta. L’AgID si riserva di esigere, nel corso del rapporto di
lavoro, la sospensione dall’albo di appartenenza e dall’esercizio dell’attivita professionale
per il resto della durata del rapporto di lavoro con 'amministrazione, qualora dovessero
ravvisarsi potenziali conflitti di interessi nell’esercizio dell’attivita professionale”;

CONSIDERATO CHE

a seguito di approfondimenti normativi effettuati dall’Ufficio Organizzazione e gestione
del personale in ordine all’art. 1, comma 7-ter del decreto-legge 80/2021 & emersa la
necessita di specificare meglio quanto indicato nell’art. 4 comma 2 del Contratto
individuale di lavoro, prevedendo in particolare l'accesso all’esercizio dell’attivita
professionale da parte del dipendente in linea con le disposizioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001, relativamente alla incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

si rende necessario procedere ad una modifica del citato art. 4, comma 2 del Contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e pieno al fine di renderlo maggiormente
aderente alla normativa vigente nei seguenti termini “Ai sensi dell’art. 1, comma 7-ter del
decreto-legge 80/2021, alla dipendente non é richiesta la cancellazione dall'albo, collegio
o ordine professionale di appartenenza e l'eventuale assunzione non determina in nessun
caso la cancellazione d'ufficio. Restano ferme le disposizioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001, relativamente alla incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi. La
dipendente dichiara che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, tra le
mansioni attribuite dalla pubblica amministrazione e l'esercizio dell'attivita professionale
condotta. L’AgID si riserva di esigere, nel corso del rapporto di lavoro, la sospensione
dall'albo di appartenenza e dall'esercizio dell'attivita professionale per il resto della durata
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del rapporto di lavoro con I'amministrazione qualora dovessero ravvisarsi potenziali
conflitti di interessi nell'esercizio dell'attivita professionale”;

- aifini della validita della rettifica dell’art. 4, comma 2 del Contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e pieno, occorre procedere alla sottoscrizione di un addendum al
contratto di lavoro attualmente in essere tra le Parti;

- ai sensi dell’art. 1, comma 7-ter del decreto-legge 80/2021 “Al fine di incentivare il
reclutamento delle migliori professionalita per [l'attuazione dei progetti del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), per i professionisti assunti a tempo determinato
con le modalita di cui ai commi 4 e 5, lettera b), non é richiesta la cancellazione dall’albo,
collegio o ordine professionale di appartenenza e I’eventuale assunzione non determina in
nessun caso la cancellazione d’ufficio. Per gli incarichi conferiti ai sensi del comma 5 non
siapplicano i divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Le amministrazioni di cui al comma 1, qualora ravvisino potenziali conflitti di
interessi nell’esercizio dell’attivita del professionista, inseriscono nel contratto di
assunzione la sospensione dall’albo di appartenenza e dall’esercizio dell’attivita
professionale per tutta la durata del rapporto di lavoro con I'amministrazione pubblica.
Nel contratto di assunzione é espressamente dichiarata l'insussistenza del conflitto di
interessi fra le mansioni attribuite dalla pubblica amministrazione e I’esercizio dell’attivita
professionale”;

- in ragione di quanto sopra occorre procedere ad una rettifica del contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e determinato stipulato con il/la dott./dott.ssa Nome Coghome;

- con Determinazione del Direttore generale dell’AgID n../.... del gg/mm/anno & stato
approvato lo schema di Addendum al contratto individuale di lavoro a tempo determinato
e pieno, con cui sono apportate modifiche all'art. 4, comma 2 (“Esclusivita,
incompatibilita, norme di comportamento”) del Contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e pieno sottoscritto con i/le dipendenti in data gg/mm/anno, al fine di
allinearlo alla normativa vigente;

PRESO ATTO
Tutto quanto premesso e considerato, le Parti in epigrafe indicate
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
ART. 1 — ESCLUSIVITA; INCOMPATIBILITA; NORME DI COMPORTAMENTO

L'art. 4, comma 2 del contratto di lavoro individuale a tempo pieno e determinato, gia

sottoscritto dal/dalle dipendenti Nome Cognome e Nome Cognome in data gg/mm/anno che



Agenzia per
'ltalia Digitale

AGID

prevede che “La dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di continuare a svolgere

la libera professione al di fuori degli orari stabiliti per lo svolgimento della prestazione
lavorativa subordinata a tempo determinato presso I’AgiD, secondo quanto previsto
dall’articolo 1 comma 7-ter del decreto legge 80/2021. Dichiara altresi che non sussistono
conflitti di interesse, anche potenziali, tra le mansioni attribuite dalla pubblica
amministrazione e I'esercizio dell’attivita professionale condotta. L’AglD si riserva di esigere,
nel corso del rapporto di lavoro, la sospensione dall’albo di appartenenza e dall’esercizio
dell’attivita professionale per il resto della durata del rapporto di lavoro con
I'amministrazione, qualora dovessero ravvisarsi potenziali conflitti di interessi nell’esercizio
dell’attivita professionale”,

viene cosi sostituito:

“Ai sensi dell’art. 1, comma 7-ter del decreto-legge 80/2021, alla dipendente non é richiesta
la cancellazione dall'albo, collegio o ordine professionale di appartenenza e Il'eventuale
assunzione non determina in nessun caso la cancellazione d'ufficio.

Restano ferme le disposizioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, relativamente alla
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

La dipendente dichiara che non sussistono conflitti di interesse, anche potenziali, tra le
mansioni attribuite dalla pubblica amministrazione e l'esercizio dell'attivita professionale
condotta. L’AgiD si riserva di esigere, nel corso del rapporto di lavoro, la sospensione dall'albo
di appartenenza e dall'esercizio dell'attivita professionale per il resto della durata del
rapporto di lavoro con I'amministrazione qualora dovessero ravvisarsi potenziali conflitti di

interessi nell'esercizio dell'attivita professionale.”

Si conferma il restante art. 4 del Contratto di lavoro individuale a tempo pieno e determinato

nonché gli articoli 1-2-3-5-6.

Letto, confermato, sottoscritto digitalmente

Roma,

II/La dipendente Agenzia per I'ltalia Digitale

Il Direttore Generale



