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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

OGGETTO: Awvisi pubblici per la procedura di selezione di n. 9 esperti di elevata qualificazione e
comprovata esperienza da assegnare all’Agenzia per I'ltalia Digitale, per I'attuazione dell’iniziativa
progettuale europea “Single Digital Gateway - SDG”, finanziata con i fondi del PNRR, Misura 1,
Componente 1, Asse 1, Subinvestimento 1.3.2 — NextGenerationEU.

CUP: C51B21006690006.

Approvazione delle graduatorie.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l'innovazione;
successione dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto
legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con
modificazioni, nella legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e I'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia
digitale) del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla
GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse
umane, finanziarie e strumentali dell’Agenzia per I'ltalia digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22,
comma 6, del decreto-legge n. 83 del 2012;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9 maggio 2017, recante l|‘approvazione del regolamento di
organizzazione dell’Agenzia per I'ltalia digitale nonché da ultimo le modifiche adottate con decreto
del Ministro per I'innovazione tecnologica e la transizione digitale, delegato dal Presidente del
Consiglio dei Ministri per le funzioni relative all’Agenzia per I'ltalia digitale, adottato in data 22 aprile
2022, registrato dalla Corte dei conti il 17 maggio 2022 al n. 1274 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 176 del 29 luglio 2022, che approva ulteriori modifiche al citato regolamento di
organizzazione dell’Agenzia;

VISTA la determinazione AgID n. 328/2022 del 29 novembre 2022 concernente la rimodulazione
dell’assetto organizzativo di AgID;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 2023, a firma del
Sottosegretario per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione Sen. Alessio Butti, registrato dalla
Corte dei Conti in data 3 aprile 2023 al n. 945, con cui I'Ing. Mario Nobile & stato nominato, per la
durata di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTO il Regolamento di contabilita, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con
determinazione n. 4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e del Ministro dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte
dei conti in data 26 settembre 2016 al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016);

VISTO l'art. 7, comma 6 e comma 6-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, concernente la
disciplina delle collaborazioni esterne nella pubblica amministrazione mediante il conferimento di
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incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

VISTE le disposizioni attuative del citato art. 7, commi 6 e 6 bis del decreto legislativo n.
165/2001 e ss. mm. ii. e, in particolare:

— le Circolari n. 5 del 2006 e n. 2 del 2008, emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, aventi ad oggetto le disposizioni in tema di incarichi e
collaborazioni esterne;

- la Determinazione del Direttore Generale dell’AgID n. 340/2020, concernente il Disciplinare
per la selezione di esperti presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTO I'art. 3, comma 1, lett. f-bis, della legge n. 20/1994, che sottopone al controllo preventivo
di legittimita della Corte dei conti atti e contratti di cui all’art. 7, comma 6, del d. Igs. n. 165/2001;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione
e snellimento delle procedure”, convertito in Legge n. 108 del 29 luglio 2021,

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito in legge n. 113 del 6 agosto
2021, e in particolare I'art. 1 di detto decreto che disciplina le modalita di selezione dei professionisti
ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle amministrazioni impegnate
nell'attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (PNRR) presentato alla Commissione europea
in data 30 giugno 2021 e approvato il 13 luglio 2021 con Decisione di esecuzione del Consiglio, che
ha recepito la proposta della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, adottato ai sensi
dell’articolo 7, prima comma, ultimo periodo, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante
I'individuazione delle amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR e i target e i milestone
da raggiungere per ciascun investimento e sub-investimento;

VISTO il decreto-legge 21 settembre 2021, n.121 e in particolare I’art. 10 recante “Procedure di
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e modalita di accesso ai servizi erogati in rete
dalle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 14 ottobre 2021, recante modalita
per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta specializzazione
per il PNRR, attraverso il Portale unico del reclutamento del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri, http://www.inpa.gov.it/, istituito ai sensi dell’art. 3,

comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

CONSIDERATO che il PNRR, nella Missione 1 — Componente 1 — Asse 1, prevede interventi per
la digitalizzazione delle infrastrutture tecnologiche e dei servizi della PA al fine di garantire a cittadini
e alle imprese servizi piu efficienti e universalmente accessibili;

CONSIDERATO in particolare il sub-investimento 1.3.2 Single Digital Gateway del PNRR, di euro
90.000.000,00 (euro novanta milioni) della Missione 1 - Componente 1 - Asse 1 del PNRR;

CONSIDERATO che I'allegata Tabella A del citato Decreto del Ministro dell’economia e delle
Finanze individua il Ministero dell’innovazione e della transizione digitale quale amministrazione
titolare di risorse per il sub investimento 1.3.2 - Single digital Gateway;


http://www.inpa.gov.it/
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CONSIDERATO che il PNRR individua I’Agenzia per I'ltalia Digitale quale Soggetto attuatore del
sub-investimento 1.3.2 Single Digital Gateway;

CONSIDERATO che il sub-investimento 1.3.2 del PNRR richiede I'armonizzazione e Ia
digitalizzazione completa di 21 procedure amministrative prioritarie entro la fine del 2023, secondo
il principio "once only" e in particolare, come meglio specificato nel Piano Operativo, prevede che:

e |'80% di componenti nazionali necessari per implementare le 21 procedure previste sia
raggiunto entro dicembre 2022 (target nazionale);

e 21 procedure pienamente conformi alla normativa UE e accessibili online entro
dicembre 2023 (target finale UE);

CONSIDERATO che per I'attuazione del citato progetto in data 06/10/2021 é stato stipulato tra
il Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri e I’Agenzia
per I'ltalia Digitale un apposito accordo di collaborazione, sulla base del Piano Operativo ivi allegato,
che articola la pianificazione delle azioni necessarie allo sviluppo delle attivita volte al raggiungimento
dei relativi target, con i rispettivi tempi di esecuzione e il relativo impiego di risorse umane;

CONSIDERATO che nel rispetto delle previsioni di detto Piano operativo AglD si avvale, tra 'altro,
delle risorse umane necessarie allo scopo;

DATO ATTO che con nota dell’1/08/2022, prot. int. n. 15806 il Responsabile dell’Area “Iniziative
Piano nazionale di ripresa e resilienza” , per le motivazioni ivi esposte e qui interamente richiamate,
propone l'avvio di apposita procedura di selezione per I'acquisizione di n. 9 risorse in possesso di
elevata qualificazione e di comprovata esperienza da impegnare nell’'ambito delle attivita
dell’iniziativa progettuale europea del Single Digital Gateway - SDG, finanziata con i fondi del PNRR,
Misura 1, Componente 1, Asse 1, Subinvestimento 1.3.2 finanziato dall’Unione europea -
NextGenerationEU, cosi suddivisi:

e n.1 profilo professionale “Project Manager”, con esperienza super senior;

e n. 2 profili professionali “Account Manager”, con esperienza super senior;

e n. 2 profili professionali “Enterprise Architect”, con esperienza super senior;
e n. 4 profili professionali “IT Solution Architect”, con esperienza senior;

individuando altresi i requisiti di accesso, le attivita richieste e il tetto massimo del corrispettivo da
erogare;

DATO ATTO in particolare che:

- AGID deve provvedere all’attuazione del Single Digital Gateway, o Sportello Unico Digitale
europeo del cittadino e dell'impresa, che prevede la possibilita per tutti i cittadini e le imprese
dell’Unione Europea di accedere ai principali servizi di qualunque Stato membro per via telematica e
secondo il principio dell’once only, vale a dire senza ripresentare ad altri Paesi le informazioni e i dati
che sono stati forniti alle PA del proprio Paese;

- lo Sportello Unico Digitale sara basato sull'implementazione di un ecosistema digitale di servizi
pubblici e di componenti ulteriori sulla base dell’approccio definito dallo European Interoperability
Framework, in linea con quanto stabilito dalla Commissione Europea, quali adempimenti per gli Stati
Membri relativamente al Regolamento UE 2018/1724;

- in tale contesto, AgID deve assicurare la realizzazione operativa dell’architettura
infrastrutturale nazionale del Single Digital Gateway e delle 21 procedure amministrative indicate nel
Regolamento (UE) 2018/1724, attraverso il coordinamento delle Amministrazioni competenti,
secondo quanto previsto da un piano operativo concordato con il Dipartimento per la trasformazione
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digitale e deve garantire il raggiungimento di milestone e target riferiti al sub-investimento 1.3.2 —
Single Digitale Gateway; in relazione alla complessita delle azioni da intraprendere, si € manifestata
la necessita di disporre di n. 9 esperti qualificati da adibire a supporto delle attivita di sviluppo,
monitoraggio e coordinamento di tematiche inerenti all’amministrazione digitale, tra cui il Single
Digital Gateway e la comunicazione a cittadini e imprese;

— il ricorso a risorse esterne & reso necessario dalla circostanza che il personale interno
impegnato nell’attuazione del Progetto & di gran lunga inferiore a quello necessario: sono infatti
attualmente coinvolte solo n. 3 unita impegnate in una mole di attivita che vanno dalle azioni di
governance a quelle di realizzazione del progetto, dal monitoraggio e assessment di ciascuna fase e
target progettuale alle attivita piu specificamente a carattere organizzativo e gestionale;

— alla carenza di risorse si aggiunge poi sia la notevole complessita del progetto, sia il rigoroso
cronoprogramma imposto allo stesso dagli obiettivi PNRR, alle cui criticita possono efficacemente
rispondere solo specifiche professionalita — con esperienza ed elevate competenze in materia di
digitalizzazione, razionalizzazione e semplificazione dei processi di gestione — da reclutare ad hoc,
previa apposita procedura di selezione;

CONSIDERATO che:

— Gli incarichi avranno una durata di 3 anni, eventualmente prorogabili, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, lett. ¢), del d. Igs. n. 165/2001, al solo fine di completare il progetto e comunque non oltre
il 31.12.2026. L'efficacia dei contratti & subordinata all’esito del controllo preventivo della Corte dei
Conti, di cui all’art. 3 della legge n. 20/1994 e s.m.i.;

- I’Amministrazione si riserva il diritto di procedere alla risoluzione anticipata;

- il costo del presente provvedimento trova copertura nella quota dei fondi del Progetto 1.3.2
Single Digital Gateway del PNRR, pari a complessivi euro 90.000.000,00 (euro novanta milioni) della
Missione 1 - Componente 1 - Asse 1 del PNRR, assegnati all’AgID ai sensi dell’art. 8 del richiamato
Accordo di collaborazione del 06/10/2021 tra il Dipartimento per la trasformazione digitale della
Presidenza del Consiglio dei ministri e I’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTA la Determinazione n. 248/2022 del 13 settembre 2022 con la quale, per le motivazioni ivi
espresse e integralmente richiamate, sono stati approvati, unitamente al relativo Disciplinare, n. 4
Awvisi di selezione da pubblicare sul portale inPA gestito dal Dipartimento per la Funzione Pubblica
per il conferimento di n. 9 incarichi ad esperti di elevata qualificazione e di comprovata esperienza
da assegnare all’Agenzia per I'ltalia Digitale, per I'attuazione dell’'iniziativa progettuale europea
“Single Digital Gateway - SDG”, finanziata con i fondi del PNRR, Misura 1, Componente 1, Asse 1,
Subinvestimento 1.3.2 — NextGenerationEU, cosi suddivisi:

- n. 1 profilo professionale “Project Manager”, con esperienza super senior;

- n. 2 profili professionali “Account Manager”, con esperienza super senior;

- n. 2 profili professionali “Enterprise Architect”, con esperienza super senior;

- n. 4 profili professionali “IT Solution Architect”, con esperienza senior;

VISTA la nota PEC prot. AgID n. 0017576 del 13/09/2022 2022 con la quale sono stati trasmessi
al competente Ufficio del Dipartimento per la Funzione Pubblica i suddetti Avvisi di selezione,
successivamente pubblicati sul sito inPA il 20 settembre 2022, con scadenza di candidatura fissata al
10 ottobre 2022;

VISTO I'articolo 4, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 14 ottobre
2021 secondo cui le Amministrazioni titolari della procedura di selezione, sulla base degli elenchi
elaborati dal portale inPA, invitano al colloquio selettivo un numero di candidati pari ad almeno
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quattro volte il numero di professionalita richieste, per I'individuazione dei migliori candidati a cui
conferire gli incarichi, assicurando il rispetto della parita di genere;

VISTO I'articolo 5 del Disciplinare della procedura di selezione in oggetto, approvato con la citata
Determinazione n. 248/2022, secondo cui la valutazione comparativa dei candidati si articola nella
valutazione dei titoli e del colloquio, effettuata da un’apposita Commissione all’'uopo nominata dal
Direttore Generale dell’AgID;

VISTA la determinazione n. 277/2022 del 25 ottobre 2022 con la quale & stata nominata la
Commissione di Valutazione delle candidature pervenute in risposta agli Avvisi di cui alla procedura
di selezione in oggetto, approvati con Determinazione n. 248/2022;

VISTA la nota prot. 6066 del 15 maggio 2023 con la quale la Commissione di Valutazione ha
trasmesso le graduatorie di merito concernenti le selezioni degli esperti di cui agli Avvisi in oggetto
(verbale n. 9/2023), unitamente ai precedenti verbali della Commissione;

VISTI i verbali della Commissione di Valutazione:

1. Verbale n. 1 del 10 novembre 2022;

Verbale n. 2 del 14 novembre 2022;
Verbale n. 3 del 18 novembre 2022;
Verbale n. 4 del 22 novembre 2022;
Verbale n. 5 del 28 novembre 2022;
Verbale n. 6 del 21 marzo 2023 (con allegati);
Verbale n. 7 del 13 aprile 2023;
Verbale n. 8 del 14 aprile 2023;

9. Verbale n. 9 del 4 maggio 2023;
VISTE le graduatorie finali di merito formate dalla Commissione di Valutazione;

© NO U A wWwN

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto previsto dall’art. 6 del Disciplinare della
procedura di selezione allegato alla DT 248/2022 del 12 settembre 2022, le graduatorie cosi come
formate dalla Commissione di Valutazione:

e  Awviso pubblico per n. 4 profili professionali “IT Solution Architect”, con esperienza

senior:
Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Smiraglia Paolo 39/66 20/34 59/100
2 Porrovecchio Davide 44/66 12/34 56/100

e  Avviso pubblico per n. 2 profili professionali “Enterprise Architect”, con esperienza

super senior:

Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Barbieri Antonio 51,5/66 18/34 69,5/100
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e  Avviso pubblico per n.1 profilo professionale “Project Manager”, con esperienza super

senior:
Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Dafano Stefano 52/66 10/34 62/100

e  Avviso pubblico per n.2 profili professionali “Account Manager”, con esperienza super

senior:

Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 De Grazia Valentina 39/66 11/34 50/100

RITENUTO altresi di dover provvedere, nel rispetto del Disciplinare di cui agli Avvisi in esame, in
considerazione delle caratteristiche e delle esperienze professionali emerse in sede di selezione, ad
approvare la proposta della Commissione di Valutazione di individuare, ai sensi dell’art. 9, comma 5,
della Determinazione del Direttore Generale n. 340/2020 del 05 agosto 2020, recante “Disciplinare
per la selezione degli esperti presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale”, il corrispettivo massimo annuale
per ciascuno dei profili professionali in esame, da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri
accessori di legge a carico dell'Agenzia e degli eventuali costi di trasferta per le attivita svolte fuori
dalla citta di Roma, come segue:

e Profili professionali “IT Solution Architect”, con esperienza senior:

- Smiraglia Paolo: euro cinquantamila;

- Porrovecchio Davide: euro cinquantamila.

e Profilo professionale “Enterprise Architect”, con esperienza super senior:

- Barbieri Antonio: euro settantamila.

* Profilo professionale “Project Manager”, con esperienza super senior:

- Dafano Stefano: euro settantamila.

e Profilo professionale “Account Manager”, con esperienza super senior:

- De Grazia Valentina: euro sessantacinquemila.

DETERMINA

1. di approvare le graduatorie formate dalla Commissione di Valutazione come di seguito
riportato:

e Awviso pubblico per n. 4 profili professionali “IT Solution Architect”, con esperienza

senior:
Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Smiraglia Paolo 39/66 20/34 59/100
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2 Porrovecchio Davide 44/66 12/34 56/100

e Awviso pubblico per n. 2 profili professionali “Enterprise Architect”, con esperienza
super senior:

Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Barbieri Antonio 51,5/66 18/34 69,5/100

e Avwviso pubblico per n.1 profilo professionale “Project Manager”, con esperienza
super senior:

Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 Dafano Stefano 52/66 10/34 62/100

e Avwviso pubblico per n.2 profili professionali “Account Manager”, con esperienza
super senior:

Graduatoria Candidato Punteggio | Punteggio | Punteggio
colloquio titoli Totale
1 De Grazia Valentina 39/66 11/34 50/100

2. di approvare la proposta della Commissione di Valutazione (verbale n. 9) di individuare il
corrispettivo massimo annuale per ciascuno dei profili professionali in esame, da intendersi
omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge a carico dell'Agenzia e degli
eventuali costi di trasferta per le attivita svolte fuori dalla citta di Roma, come segue:

Profilo Risorsa individuata Corrispettivo annuo
esclusi oneri

“IT Solution Architect”, con esperienza |Smiraglia Paolo 50.000,00 €

senior

“IT Solution Architect”, con esperienza | Porrovecchio Davide 50.000,00 €

senior

“Enterprise Architect”, con esperienza | Barbieri Antonio 70.000,00 €

super senior

“Project Manager”, con esperienza su- | Dafano Stefano 70.000,00 €

per senior

“Account Manager”, con esperienza su- | De Grazia Valentina 65.000,00 €

per senior
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3. Diimputare la spesa massima prevista per 36 mesi, pari a 1.160.952,00 € (915.000,00 € per
corrispettivi e 245.952,00 € per oneri), all’lOBFU 1.02.15.01 (Descrizione Progetto: PNRR-
Single Digital Gateway).

4. Di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale di
porre in essere gli adempimenti successivi, ai fini del conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo e stipula dei relativi contratti.

5. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale
dell’AgID, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Mario Nobile

I MARIO NOBILE
I

|
|
| In Data/On Date: . |
La dirigente dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale mercoledi 28 giugno 2023 09:56:05
|
|
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Per la copertura di budget
La dirigente dell’Ufficio Contabilita, Finanza e Funzionamento

Oriana Zampaglione
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