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VERBALE N.  7/2023 

 

In data 07/06/2023 alle ore 14.30, presso la sede di AGID, in Roma, via Liszt 21, si è riunito, previa 

convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di 

 

Dott. Mauro Zappia Presidente, in rappresentanza del 

Ministero dell'economia e 

delle finanze  

Presente 

Dott.ssa Elisabetta De Lorenzi  Componente effettivo, estranea alla 

pubblica amministrazione 

Presente 

Avv. Simona Passarelli Componente effettivo, estranea alla 

pubblica amministrazione 

Presente 

 

per procedere all’esame dei seguenti temi posti all’ordine del giorno: 

1. Approvazione del verbale della riunione precedente  

2. Bilancio d’esercizio 2022 

3. Contratto integrativo dirigenti 

4. Varie ed eventuali 

La dott.ssa De Lorenzi e partecipa collegata in videoconferenza.   

 

Punto 1 dell’o.d.g.: Approvazione del verbale della riunione precedente  

Il Collegio approva il verbale della riunione precedente nella versione che accoglie l’integrazione in merito 

alla verifica dei mandati. 

 

Punto 2 dell’o.d.g.: Approvazione del bilancio di esercizio 2022  

Il Collegio viene assistito, nell'esame del Bilancio di esercizio, dal Responsabile dell’Ufficio “Contabilità 

Finanza e funzionamento”, nella persona della dott.ssa Oriana Zampaglione, appositamente invitata 

dall’organo di controllo, per fornire allo stesso tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del 

prescritto parere. 

Si precisa che il documento in oggetto è stato trasmesso al Collegio in conformità a quanto previsto 

dall’articolo 20, comma 3, del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123. 

Il Collegio sul punto rinvia a quanto esposto nell’allegato n.1 “Relazione del Collegio dei revisori dei conti 

al Bilancio di esercizio 2022 di AGID”. 

 

Punto 3 dell’o.d.g.: Certificazione Ipotesi di accordo per la retribuzione di risultato dirigenti 2021. 
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L’ipotesi di accordo per la retribuzione di risultato del personale dirigente per l’anno 2021 è stata trasmessa 

al Collegio dei revisori in data 11 aprile 2023 unitamente alla Relazione tecnico-finanziaria e alla Relazione 

illustrativa, ai fini del controllo della compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 

dall’applicazione di norme di legge.  

In data odierna è pervenuta la nuova relazione tecnico-illustrativa contenente ulteriori informazioni 

integrative. 

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo, dal Responsabile dell’Ufficio 

“Organizzazione e gestione del Personale” Dott.ssa Sonia Evangelisti, e dal Responsabile dell’Ufficio 

“Contabilità, finanza e funzionamento”, Dott.ssa Oriana Zampaglione, appositamente invitate dall’organo 

di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto 

parere.   

Con la determinazione n. 658 del 28/12/2021 è stato costituito il Fondo per il finanziamento della 

retribuzione di risultato dei Dirigenti di I° e II° fascia relativo all’anno 2021, ai sensi degli artt.51 e 58 del 

CCNL Area I Dirigenza quadriennio 2002-2005, nonché degli artt. 48 e 51 del contratto collettivo nazionale 

di lavoro del personale dell’Area delle Funzioni Centrali triennio 2016-2018. 

La relazione tecnico-finanziaria è stata finalizzata alla dimostrazione che le risorse disponibili, relative 

all’esercizio finanziario 2021 ed iscritte nella voce del passivo dello Stato Patrimoniale del bilancio di 

esercizio al 31-12-2021, consentono il finanziamento degli istituti economici individuati dalle Parti in sede 

di contrattazione integrativa decentrata. 

Pertanto, nel rispetto dell’importo individuato nella consistenza del Fondo medesimo, sono state illustrate 

le voci e i relativi importi attestandone la loro sostenibilità economica e finanziaria.  

Al riguardo si fa presente che le somme iscritte nella voce del Passivo dello Stato Patrimoniale, nonché 

tutte le somme della Relazione, sono indicate al lordo ed al netto degli oneri riflessi. 

Le sezioni della relazione tecnico-finanziaria sono compilate, in conformità alla circolare dell’IGOP n. 25 del 

19 luglio 2012. 

 

Costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 

La retribuzione di risultato quota fissa è stata calcolata secondo quanto di seguito rappresentato: 

 

Qualifica Stipendio tabellare 

annuo 

Retribuzione di 

posizione - parte 

fissa 

Retribuzione di 

posizione 

- parte variabile 

Retribuzione di risultato 

10% retribuzione annua 

(al netto di oneri ed 

IRAP) 

Dirigente I° fascia € 57.892,87 € 37.593,20 € 57.991,00 € 15.347,71 
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Qualifica Retribuzione di posizione - 

parte fissa 

Retribuzione di 

posizione - parte 

variabile 

Quota Fissa Retribuzione di risultato 

20% retribuzione di Posizione parte 

fissa e parte variabile (al netto di 

oneri ed 

IRAP) 

Dirigente II° fascia € 12.565,11 € 29.000,00 € 8.313,02 

 

Sulla base delle quote rappresentate si è provveduto a calcolare gli importi spettanti al personale Dirigente 

di I° fascia e II° fascia, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, in servizio nel corso 

dell’esercizio 2021 ed è stato riconosciuto ai Dirigenti di II° fascia incaricati ad interim della reggenza di 

uffici privi di titolare, un ulteriore importo, nella misura del 20% del valore economico della retribuzione 

di posizione prevista per l'incarico del dirigente sostituito, in osservanza di quanto previsto dall’art. 61, 

comma 3, del CCNL 21/04/2006 - quadriennio 2002- 2005, così come da ipotesi di accordo. 

 

Qualifica Importo retribuzione di 

risultato 2021 (al netto 

di Oneri ed IRAP) 

Oneri Irap Personale in 

servizio 

Importo 

retribuzione di 

risultato 2022 al 

lordo di oneri ed 

IRAP 

Dirigenti I° fascia € 15.347,71 € 3.714,15 € 1.304,56 n. 1 unità € 20.366,41 

 

 

Qualifica Importo  

retribuzione di 

risultato 2021  

(al netto di 

Oneri ed IRAP) 

Unità e  
decorrenza  
personale  
in servizio 

Quota retribuzione di 

risultato spettante al 

netto di oneri ed 

IRAP 

Oneri Irap Quota retri-

buzione di ri-

sultato 2021 

al lordo di 

oneri ed IRAP 

Importo Fondo 

retribuzione di 

risultato 2021 

 

Dirigenti 

II° fascia 

 

€ 8.313,02 
n. 1 unità TI 

a decorrere 

dal 

1/04/2021 

 

€ 6.234,77 

 

€ € 1.508,81 

 

€ 529,96 

 

€ 8.273,54 

 

€ 28.497,73 

n. 1 unità 

TD fino al 

31/03/2021 

 

€ 2.078,26 

 

€ 502,94 

 

€ 176,65 

 

€ 2.757,85 

n. 1 unità TD 

assunta 

1/09/2021 

 

€ 2.771,01 

 

€ 670,58 

 

€ 235,54 

 

€ 3.677,13 
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2 posizioni 

ad interim 

fino al 

31/03/2021 

ed una dal 

26/04/2021 

 

 

€ 10.391,28 

 

 

€ 2.514,69 

 

 

883,26 

 

 

€ 13.789,23 

 

Non sono state evidenziate quote di risorse variabili. 

Il Fondo per la retribuzione di risultato per il personale Dirigente di I° fascia e Dirigente di II° fascia, risulta 

complessivamente pari ad € 48.864,14. 

 

Voci Importo 

Totale risorse fisse aventi carattere di stabilità sottoposto a certificazione 
 

€ 48.864,14 

 

Totale Fondo retribuzione di risultato dei Dirigenti di I° e II° fascia sottoposto 

a certificazione anno 2021 

 

€ 48.864,14 

 

Non vi sono valorizzate risorse allocate all’esterno del Fondo. 

 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo. 

Si riportano, nel prospetto dimostrativo seguente, le risorse destinate alla retribuzione di risultato 2021 

con riferimento al personale in servizio, necessarie alla copertura della retribuzione di risultato, da erogarsi 

in conformità al sistema di misurazione valutazione della performance (determinazione DG n. 83/2021) 

spettante al personale dirigente di I° fascia e di II° fascia in servizio nell’anno 2021. In particolare: 

• 1 posizione dirigenziale di I° fascia; 

• 1 posizione dirigenziale di II° fascia a tempo determinato fino al 31/03/21; 

• 1 posizione dirigenziale di II° fascia a tempo determinato dall’1/09/21; 

• 1 posizione dirigenziale di II° fascia a tempo indeterminato dall’1/04/21. 

 

 

 

 Importo retribuzione di risultato 2021 

Dirigenti I° fascia € 20.366,41 
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Dirigenti II° fascia € 28.497,73 

 

L'accordo in esame prevede inoltre che, nel caso di reggenza di uffici privi di titolare, ai dirigenti incaricati 

ad interim sia riconosciuto un ulteriore importo nella misura del 20% del valore economico della retribu-

zione di posizione (retribuzione di posizione fissa + retribuzione di posizione variabile) prevista per l'incarico 

del dirigente sostituito, in osservanza di quanto previsto dall’art. 61, comma3, del CCNL 21/04/2006 - qua-

driennio 2002- 2005.  

Dalla documentazione inviata risulta che, nel corso del 2021, sono stati ricoperti ad interim uffici dirigenziali 

di II° fascia, di cui due fino al 31/03/2021 e uno dal 26/04/2021. 

Non sono previste destinazioni ancora da regolare né poste temporaneamente allocate all’esterno del 

fondo. La relazione attesta che la copertura della destinazione di utilizzo del Fondo è assicurata nei limiti 

dello stanziamento previsto nel bilancio d’esercizio al 31/12/2021. A tal proposito si rinvia al successivo 

paragrafo. 

La Relazione attesta, altresì, il rispetto del principio di erogazione dei trattamenti economici accessori indi-

viduati dalle Parti solo in relazione a prestazioni effettivamente svolte ed al principio di selettività assicurati 

dall’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance del personale adottato con 

DT n. 132 del 28/05/2019 e aggiornato con DT n. 83 del 28/01/2021 (cfr. relazione illustrativa). Con la DT. 

N. 162/2022 del 9/6/2022, l’AGID ha adottato la relazione annuale della performance 2021. Successiva-

mente, in data 27/6/2022, l’OIV ha validato tale documento. 

 

Nello schema riassuntivo che segue sono riportati i dati per il confronto tra le risorse del Fondo destinate 

alla retribuzione di risultato per il personale dirigente 2020 e quelle relative all’esercizio finanziario 2021: 

 

 Importo retribuzione di 

risultato 2020 

Importo retribuzione di 

risultato 2021 

Dirigenti I° fascia € 20.366,41 € 20.366,41 

Dirigenti II° fascia € 52.399,05 € 28.497,73 

 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

In esecuzione dell’accordo decentrato per l’utilizzazione del Fondo per il finanziamento della retribuzione 

di risultato, anno 2020, sono stati corrisposti i compensi per la produttività, compatibilmente con i vincoli 

finanziari e contrattuali, le relative quote sono rimaste invariate anche per il 2021 sia per i Dirigenti di I° 

fascia che per i Dirigenti di II° fascia. L’importo per i Dirigenti di II° fascia risulta essere inferiore rispetto a 

quello del 2020 in considerazione della riduzione del numero dei dirigenti in servizio e all’importo corri-

spondente alla copertura di tutti i posti dirigenziali previsti dalla pianta organica. 

A tal fine si riportano le seguenti tabelle. 
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COSTITUZIONE FONDO 2021 PER TRATTAMENTO ACCESSORIO 
PERSONALE DIRIGENTE DI I° FASCIA 

    

RISORSE STABILI   

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO – ART- 76 C. 2 CCNL 2016-2018 43.022,09 

RIA CESSATI (QUOTA STORICA) ART. 76 C. 2 LETT. B) CCNL 2016-2018 0,00 

RIA CESSATI ANNO 2020 – ART. 76 C. 2 LETT. B) CCNL 2016-2018 0,00 

altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0,00 

TOTALE RISORSE STABILI  43.022,09 

2,25% monte salari 2015 ex art. 48 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI  0,00 

TOTALE RISORSE STABILI  43.022,09 

RISORSE VARIABILI   

Risorse ex art. 18 legge 88/89 0,00 

RIA personale cessato (rateo - ART. 76 C. 2 LETT. C) CCNL 2016-2018) 0,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00 

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI 43.022,09 

DECURTAZIONE DELLE RISORSE   

Decurtazione art.23 c.2 DLGS 75/2017 per riconduzione al limite 0,00 

TOTALE DECURTAZIONI 0,00 

Totale risparmi strutturali ex art.1 c.456 legge 147/2013 0,00 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 43.022,09 

VALORE RISORSE 2016 43.022,09 

INCREMENTO EX ART. 48 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018 (2,25% monte 
salari 2015 € 0,00) 0,00 

Limite 2016 rideterminato con incrementi da CCNL 2016/2018 43.022,09 

Risparmi ex art. 1 comma 870, legge n. 178 del 30.12.2020  1.202,79 

TOTALE RISORSE FONDO 44.224,88 

(FONDO TOTALE TEORICO)    

FONDO 2021 DISTRIBUITO 20.366,41 

 

COSTITUZIONE FONDO 2021 PER TRATTAMENTO ACCESSORIO  
PERSONALE DIRIGENTE DI II° FASCIA 

    

RISORSE STABILI   

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO – ART- 76 C. 2 CCNL 2016-2018 121.251,96 

RIA CESSATI (QUOTA STORICA) ART. 76 C. 2 LETT. B) CCNL 2016-2018 0,00 

RIA CESSATI ANNO 2020 – ART. 76 C. 2 LETT. B) CCNL 2016-2018 0,00 

altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0,00 

TOTALE RISORSE STABILI  121.251,96 

2,25% monte salari 2015 ex art. 48 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI  0,00 

TOTALE RISORSE STABILI  121.251,96 

RISORSE VARIABILI   

Risorse ex art. 18 legge 88/89 0,00 
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RIA personale cessato (rateo - ART. 76 C. 2 LETT. C) CCNL 2016-2018) 0,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI 0,00 

TOTALE RISORSE FISSE E VARIABILI 121.251,96 

DECURTAZIONE DELLE RISORSE   

Decurtazione art.23 c.2 DLGS 75/2017 per riconduzione al limite 0,00 

TOTALE DECURTAZIONI 0,00 

Totale risparmi strutturali ex art.1 c.456 legge 147/2013 0,00 

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 121.251,96 

VALORE RISORSE 2016 121.251,96 

INCREMENTO EX ART. 48 c. 1 CCNL FUNZIONI CENTRALI 2016/2018 (2,25% monte salari 
2015 € 629.293) 14.159,09 

Limite 2016 rideterminato con incrementi da CCNL 2016/2018 135.411,05 

Risparmi ex art. 1 comma 870, legge n. 178 del 30.12.2020  2.305,35 

TOTALE RISORSE FONDO 137.716,40 

(FONDO TOTALE TEORICO)    

FONDO 2021 DISTRIBUITO 28.497,73 

 

Per ciò che concerne, infine, la verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, la copertura dei costi relativi alla retribuzione di 

risultato2021 e relativi oneri previdenziali e fiscali è assicurata dalle risorse iscritte nel budget 2021 e nel 

conto economico dello stesso esercizio (“CB09A.05.0002 Competenze accessorie variabili dirigenti a 

T.I.”,”CB09A.05.0003 Competenze accessorie variabili dirigenti a T.D.”). 

Come contropartita a tali costi è stata valorizzata la voce del Passivo dello Stato Patrimoniale del bilancio 

di esercizio al 31-12-2021 denominata “SPB03.01.004.01 Fondo accantonamento emolumenti DG e 

Dirigenti”, “CB09B.01.0005 Oneri stipendi dirigenza”, “CF22A.01.0005 Irap retributivo dirigenti e 

personale” i cui importi totali al 31-12-21 risultano essere pari a: 

• SPB03.01.004.01 “Fondo accantonamento emolumenti DG e Dirigenti” € 456.525,11; 

• CB09B.01.0005 “Oneri stipendi dirigenza” € 79.210,05; 

• CF22A.01.0005 “Irap retributivo dirigenti e personale” € 379.718,80. 
 

Per la liquidazione delle somme accantonate ai fini della retribuzione di risultato 2021 viene utilizzata la 

voce del “Fondo accantonamento emolumenti DG e Dirigenti” - SPB03.01.004.01 sia per le competenze che 

per gli oneri e Irap. 

Il Collegio, sulla scia delle ormai consolidate osservazioni della Corte dei Conti in materia di ciclo della 

contrattazione integrativa, invita l’Ente al rispetto di una più adeguata tempistica nell’adozione dei 

provvedimenti concernenti la medesima contrattazione, soprattutto in coerenza con il ciclo di bilancio e 

con la valutazione della performance che deve seguire l’annualità di riferimento.  

In conclusione, il Collegio, con le osservazioni sopra formulate, esprime parere favorevole in ordine 

alla compatibilità finanziaria della costituzione del Fondo e all’ipotesi di accordo integrativo sottoposta 

contente la distribuzione della retribuzione di risultato dirigenti 2021. 
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Punto 4 dell’o.d.g.: Varie ed eventuali 

Il Collegio prende atto della nota del DTD _0002349-P-25052023 riguardante richieste di chiarimenti in 

merito al budget, nonché della nota di risposta dell’Agenzia del 5/6/2023 (Prot. AGID 0006983 del 5/6/23). 

 

Non essendovi altri temi da trattare, la riunione termina alle ore 16.30.  

Il presente verbale, successivamente alla sottoscrizione, verrà inserito nell’apposito libro dei verbali del 

Collegio dei revisori. 

 

  

Il Collegio dei Revisori dei conti 

 

Dott. Mauro Zappia     (Presidente)     

 

Dott. Elisabetta De Lorenzi    (Componente)    

 

Avv. Simona Passarelli     (Componente) 
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