AGID: PTFP 2023-2025

1)

Costo unitario per
Importo residuo di cui all'art. 1, Assunzioni totali Tipologia di L:z::?:::il:;o Toll:le.:l::rl a anno previsto di Disponibilita residua
comma 301 L. 145/2018* Qualifiche programmate reclutamento N el assunzione P
complessivo
Catesorla I.II 4 stabilizzazione ex art. 53.861,53 € 215.446,12 € 2023
Funzionario 20 comma 2
396.148,23 € Categoria l1] 3 mobilita 53.861,53 € 161.584,59 € 2023 19.117,52 €
Funzionario
7 Totale oneri 377.030,71 €

* L. 145/2018, art. 1, comma 301: "Fermo quanto previsto dal comma 299 e dal comma 302, sono autorizzate, a valere sulle risorse del fondo di cui all'articolo 1, comma 365, lettera b), della legge 11 dicembre 2016,
n. 232, come rifinanziato ai sensi del comma 298 del presente articolo, le

iatempo il

), anche

awvio di procedure concorsuali, per le sequenti amministrazioni:

1f) Agenzia per I'ltalia

digitale: per personale dirigenziale di livello non generale e per personale non dirigenziale, nel limite di spesa di euro 1.695.529 per I'anno 2019 e di euro 2.260.705 annui a decorrere dall'anno 2020".

Cumulo risparmi da cessazioni

Costo unitario per

personale dirigenziale e non trattamento . .
- g - . . . N Totale oneri a regime N .
dirigenziale Assunzioni totali Tipologia di economico P anno previsto di . ey .
N . assunzioni N Disponibilita residua
anno 2019 budget 2020 Qualifiche programmate r (o autorizzate assunzione
2) anno 2020 budget 2021 differenziale per PV)
anno 2021 budget 2022
Scorrimento
78.341,37 € Dirigente Il fascia 1 graduatorle/.concorso 65.853,50 € 65.853,50 € 2024 12.487,87 €
pubblico
1 Totale oneri 65.853,50 €
- < S Costo unitario per
risparmi da cessazioni : .
s 4 - . . . trattamento Totale oneri a regime N .
personale dirigenziale e non Assunzioni totali Tipologia di N P anno previsto di Disponibilita residua
dirigenziale Qualifiche programmate reclutamento fondamentale autorizzate assunzione P
anno 2022 budget 2023
Categoria I Scorrimento
g N 2 graduatorie / concorso 35.354,91 70.709,82 € 2023
Funzionario :
3) pubblico
Scorrimento
Dirigente Il fascia 1 graduatorie / concorso 65.853,50 € 65.853,50 € 2023
268.505,77 € pubblico 15.394,52 €
Categoria Il Scorrimento
8 4 graduatorie / concorso 29.136,98 € 116.547,94 € 2023
Collaboratore .
pubblico
7 Totale oneri 253.111,25 €
. o S Costo unitario per
risparmi da cessazioni . N
s A . . ) . trattamento Totale oneri a regime . .
personale dirigenziale e non Assunzioni totali Tipologia di N A anno previsto di . s .
o A . N Disponibilita residua
dirigenziale Qualifiche programmate reclutamento fondamentale autorizzate assunzione
anno 2023 budget 2024
4) Categoria 1l Scorrimento
g_ . 3 graduatorie / concorso 35.35491 € 106.064,72 € 2024
Funzionario bblico
253.970,93 € rT— ou 0,00 €
ategoria 3 concorso pubblico 49.302,07 € 147.906,20 € 2024
Area Pr
6 Totale oneri 253.970,93 €
- . S Costo unitario per
Cumulo risparmi da cessazioni . N
o q . . ) . trattamento Totale oneri a regime . .
personale dirigenziale e non Assunzioni totali Tipologia di N A anno previsto di . . N .
o A . N Disponibilita residua
dirigenziale Qualifiche programmate reclutamento fondamentale autorizzate assunzione
anno 2024 budget 2025
5) Dirigente Il fascia 2 SNA 65.853,50 € 131.706,99 € 2025
Categoria IIT Scorrimento
F g . 3 graduatorie / concorso 35.35491 € 106.064,72 € 2025
353.162,74 € unzionario pubblico 80.036,12 €
Categoria Il 1 Mobilita da altre PA 3535491 € 35.354,91€ 2025
Funzionario
6 Totale oneri 273.126,62 €
Costo unitario per
Assunzioni totali Tipologia di L:z::?:::il:;o Totale oneri a regime anno previsto di
g Categorie protette (quota ex Qualifiche programmate reclutamento fondamentale assunzione
lege) - OUT BUDGET
Categoria l Scorrimento
8 2 graduatorie / concorso 29.136,98 € 58.273,97 € 2024
Collaboratore :
pubblico
Costo unitario per
Assunzioni totali Tipologia di l:::,t::::i:;o Totale oneri a regime anno previsto di
7 Fondi PNRR Qualifiche programmate reclutamento fondamentale assunzione
Dirigente Il fascia 1 Contratto a tempo 65.853,50 € 65.853,50 € 2023

determinato




	definitivo

