SCHEDA SEGNALAZIONE PRESENZA/ASSENZA INCOMPATIBILITA/CONFLITTO D'INTERESSI

{COMPONENTE ESTERNO DELLA COMMISSIONE DI COLLAUDO)

Al¥Organismo di Vigilanza di Consip S.p.A.

{ex D.Lgs 231/01}

Al Amministratore Delegato di Consip S.p.A.

PARTE i DA COMPILARE A CURA DEL COMPONENTE ESTERNO DELLA COMMISSIONE Di COLLAUDO

Titolo Gara Procedura ristretta per la stipula di Contratti-quadro per
Vaffidamento dei servizi di connettivita nell’ ambito del
Sistema Pubblico di Connettivita (SPC) - 1D SIGEF 1367 —
CiG 5133642F61

Importo base d’asta £ 2.500.000.000/00

Numero Componenti Commissione di collaudo

Dichiarante Angelo La Venuta

DICHIARAZIONE D! PRESENZA/ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO D'INTERESSI (ASTENSIONE
OBBLIGATORIA}

I sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Lgs n. 445/2000 e s.m.i., di:

?

.aver. avi - nel friennio antecedente - rapporti dilavoro.autonomo o.subordinato.con ecutore linco

di collaudo post-oggiudicazione) efo con Vaggiudicatario (in coso i collaudo pre-aggiudicazione) efo con i
subappaltatori della prestazione oggetto della verifica di conformita;
ovvero




*gnan aver avuto - nel triennio antecedente - rapporti di lavoro autonomo o subordinato con Vesecutore (in
coso di colloudo post-aggiudicozione) efo con Vaggiudicatario (in cose i colloudo pre-aggiudicazione) efo con

i subappaltatori della prestazione oggetto della verifica di conformita;
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DICHIARAZIONE DI PRESENZA/ASSENZA CAUSE DI ASTENSIONE FACOLTATIVA, EX ART. 51, Il COMMA, C.P.C.

I sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Lgs n. 445/2000 e s.m.i. che:

. . . PR . . 1 g
0 esistono gravi ragioni di convenienza per astensione’; nello specifico

Ovvero

‘g non esistono gravi ragioni di convenienza per Vastensione,
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CODICEETICO

If sottoscritto prende atto delle disposizioni sul conflitto di interessi, contenute nel paragrafo 3 {Principi generali e
conflitto di interessi) Codice Etico Consip S.p.A. e di seguito riportate, e si impegna a rispettarie nell’esecuzione del
presente incarico:

“t rapporti e | comportamenti tro Destinatari e tra qguesti ed i terzi, devono essere improntati ai principi di onesta,
correttezza, trasparenza, riservatezza, imparzialita, diligenza, lealts e reciproco rispetto.

| Destinatari devono astenersi da attivita, anche occasionali, che possano configurare conflitto con gli interessi della
Societd o che possano interferire sulle capacitd decisionoli dei singoli, alterando o funzionalita aziendale e gli interessi
di natura Pubblica eventualmente coinvolti, attenendosi alle cause di astensione previste dall’art. 51 c.p.c.

In particolare, tutti i Destinatari:

devono evitare situazioni in cui gli interessi personali possono generare conflitti di interesse con quelli della Societa o
con il piti generale interesse Pubblico che ne governa l'azione;

non devono utilizzare informazioni ottenute in occasione dello svolgimento delle proprie funzioni oziendali per
ocquisire vantaggi in modo diretto o indiretto. Devono, in ogni caso, evitare ['uso improprio e non autorizzato del

patrimonio di conoscenze e informazioni aziendali;
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A titolo esemplificativo, ricorrono gravi ragioni di convenienza per U'astensione nei seguenti casi:

¢ possesso di partecipazioni azionarie in misura superiore al 2% del capitale in una societa concorrente con azioni
quotate;

e comunanza di interessi di vita di intensita tale da far ingenerare il sospetto che il concorrente possa essere
giudicato non in base alle risultanze oggettive del procedimento, ma in virtu della conoscenza personale con il
commissario;

s lite pregressa.

Non ricorrono gravi ragioni di convenienza per Uastensione:
s avere con una societa concorrente un rapporto di collaborazione volontaria e gratuita,




devono operare nei rapporti con | terzi con imparzialitd, trasparenzo e correttezza, evitando di instaurare relazioni che
siano frutto di sollecitazioni esterne o che possano generare conflitti di interesse {in questo contesto non sonc ammessi
scambi di omaggi anche di modesto valore);

devono, in ogni caso, svolgere lo propria attivita lovorativa tenendo comportamenti corretti e trasparenti, in

conformita alle disposizioni del Modello Consip e delle procedure oziendali.”

In caso di modifica rispetto a quanto dichiarato che abbia impatto per lo svolgimento del presente incarico il

sottoscritto si impegna a segnalare le relative variazioni,
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{Data)

def componente designato)




