
 

 

AVVISO  02/2016: Procedure comparative per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa da impegnare sui progetti dell’Area “Progettazione e 
programmazione nazionale”. 

PREMESSA 

L'Agenzia per l'Italia Digitale (nel seguito indicata come “Agenzia” o “AgID”), istituita con decreto legge 22 giugno 
2012, n. 83, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito in legge con modificazioni dalla legge 7 
agosto 2012, n. 134, ha il compito di garantire la realizzazione degli obiettivi dell’Agenda digitale italiana in coerenza 
con l’Agenda digitale europea. 

Ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale - CAD) e s.m.i., art.14, comma 2, l’AgID 
assicura il coordinamento informatico dell'amministrazione statale, regionale e locale, con la finalità di progettare e 
monitorare l’evoluzione strategica del sistema informativo della pubblica amministrazione, favorendo l’adozione di 
infrastrutture e standard che riducano i costi sostenuti dalle amministrazioni e migliorino i servizi erogati. 

D’altro canto, l’Agenzia eredita la maggior parte dei compiti già assegnati a DigitPA dall’articolo 3, del D.lgs. 1 
dicembre 2009, n. 177, oltre a quelli precedentemente svolti dall’Agenzia per l’Innovazione e dal Dipartimento per la 
digitalizzazione della pubblica amministrazione e l’innovazione tecnologica (DIT/DDI) della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri. Tra le attività ereditate dagli Enti confluiti nell’Agenzia e assegnate all’Area Progettazione e 
Programmazione Nazionale (APPN) vi sono il coordinamento, il controllo e il monitoraggio di interventi e progetti di 
innovazione, volti alla razionalizzazione e digitalizzazione delle attività della PA locale e alla diffusione dei servizi a 
cittadini ed imprese (riuso di soluzioni informatiche, servizi in gestioni associate, sanità elettronica, …), in gran parte 
programmati e cofinanziati negli Accordi di Programma Quadro (APQ) stipulati con Regioni e Province Autonome in 
materia di Società dell’Informazione e Crescita Digitale. 

L’”Accordo di Partenariato 2014 – 2020 Italia” individua inoltre l’AgID quale soggetto di riferimento nazionale per 
l’elaborazione ed attuazione della “Strategia per la Crescita Digitale 2014-2020” (Condizionalità ex ante 2.1) nonché 
per il coordinamento dell’attuazione dell’Obiettivo Tematico 2 (Agenda digitale) a livello nazionale e locale.  

Le azioni, gli obiettivi, gli indicatori presenti nella Strategia devono essere considerati in modo prioritario nelle scelte 
che le Autorità di Gestione (Regioni, Città Metropolitane e Ministeri) dei Programmi Operativi (PO) finanziati dai 
Fondi strutturali devono effettuare in fase attuativa: è necessario quindi incrementare le attività di monitoraggio, 
gestione e valutazione dei progetti delle amministrazioni pubbliche anche nell’ambito di programmi europei di 
interesse dell’AgID. 

L’Area Progettazione e Programmazione Nazionale di AgID si fa carico del coordinamento e del raccordo degli 
obiettivi e delle azioni individuati a livello territoriale con quelli della Strategia, nonché del monitoraggio degli 
interventi, in fase di avvio da parte delle Regioni e degli EELL; pertanto, l’Agenzia ha l’esigenza di rafforzare il gruppo 
di lavoro attualmente operante su queste iniziative.  

Con determinazione del Direttore Generale n. 287/2016 del 20 ottobre 2016 è indetta pertanto una procedura 
comparativa per la selezione dei seguenti profili professionali: 

- due profili super senior, con almeno 10 anni di documentata esperienza lavorativa post laurea, come descritti nel 
Profilo A. Il compenso lordo annuo, basato sulla specifica professionalità ed esperienza posseduta, sarà non 
superiore all’importo massimo, equivalente ad una prestazione pari al 100% di un’attività a tempo pieno, di € 
60.000,00 (oltre oneri riflessi e IVA se dovuta), da corrispondersi mensilmente in rate posticipate.  

- un profilo senior, con documentata esperienza lavorativa post laurea da 7 a 10 anni, come descritto nel Profilo B. 
Il compenso lordo annuo, basato sulla specifica professionalità ed esperienza posseduta, sarà non superiore 
all’importo massimo, equivalente ad una prestazione pari al 100% di un’attività a tempo pieno, di € 44.000,00 
(oltre oneri riflessi e IVA se dovuta), da corrispondersi mensilmente in rate posticipate.  

- un profilo super junior, con documentata esperienza lavorativa post laurea da 3 a 5 anni, come descritto nel 
Profilo C. Il compenso lordo annuo, basato sulla specifica professionalità ed esperienza posseduta, sarà non 
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superiore ad un importo massimo, equivalente ad una prestazione pari al 100% di un’attività a tempo pieno, di € 
28.000,00 (oltre oneri riflessi e IVA se dovuta), da corrispondersi mensilmente in rate posticipate.  

 

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE 

Ai sensi del decreto legge 24 giugno 2014, n. 9, sono esclusi dalla partecipazione i candidati collocati in quiescenza 
nella qualità di lavoratore privato o pubblico. 

I curricula pervenuti saranno selezionati in base alla rispondenza ai “Requisiti minimi” indicati nella descrizione di 
ciascun Profilo. 

I candidati che avranno presentato domanda entro la data indicata dal presente Avviso e il cui curriculum risponda ai 
requisiti minimi indicati nella descrizione dei profili, saranno convocati, per posta elettronica, per un colloquio di 
valutazione comparativa effettuato da un’apposita Commissione all’uopo nominata. 

Nel corso del colloquio saranno valutati: 

- la rispondenza delle esperienze curriculari rispetto ai “Requisiti minimi” richiesti; 

- le “Competenze e conoscenze specifiche” e la conseguente attinenza delle esperienze lavorative rispetto alle 
tematiche specificate nell’oggetto dell’incarico. 

Il punteggio massimo complessivo che potrà essere assegnato a ciascun candidato è di 30 punti, attribuibili, sulla 
base del curriculum e del colloquio, come indicato di seguito nella descrizione di ciascun profilo. Saranno considerati 
idonei i candidati che avranno ottenuto una valutazione pari o superiore a 18 punti. 

Una volta completata la fase di valutazione comparativa, la Commissione predisporrà la graduatoria finale dei 
candidati idonei, ai fini del conferimento dell’incarico di collaborazione da parte del Direttore generale. In caso di 
collocazione a pari merito di più candidati, sarà data precedenza al candidato più giovane.  

La conclusione della procedura comparativa di valutazione sarà resa nota sul sito AgID. 

La graduatoria rimarrà efficace per un termine di un anno dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa sul sito 
istituzionale. 

 

CARATTERISTICHE DEGLI INCARICHI: 

- Durata: tutti gli incarichi hanno una durata di trentasei mesi. L’efficacia del contratto di collaborazione è 
subordinata all’esito del controllo preventivo della Corte dei Conti, di cui all’art. 3 della legge n. 20/1994 e s.m.i. e 
agli obblighi di cui all’art. 3 comma 18 della legge n. 244 del 2007. 

- Luogo di svolgimento e modalità di realizzazione: tutti gli incarichi saranno svolti presso la sede dell’Agenzia per 
l’Italia Digitale, a Roma, via Liszt, 21 ed eventualmente anche presso le sedi di altri soggetti indicati dall’Agenzia, 
comunque all’interno del Comune di Roma, fatte salve partecipazioni saltuarie ed occasionali ad attività 
progettuali in altri luoghi del territorio nazionale o in Europa. 

 

L’Amministrazione ha facoltà di rinviare, sospendere, prorogare, annullare o revocare la presente selezione con 
provvedimento motivato. Inoltre l’Agenzia si riserva di non procedere alla stipula dei contratti. 
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PROFILI RICHIESTI 

PROFILO A  

Due risorse super senior con esperienza lavorativa di almeno 10 anni, da impegnare principalmente nel supporto 
al coordinamento, gestione e monitoraggio di iniziative relative alla digitalizzazione, anche nell'ambito della 
programmazione dei fondi strutturali europei e nazionali per la coesione. 

Oggetto dell’incarico 

L’incarico consisterà principalmente nello svolgimento delle attività di seguito indicate: 

 supporto al coordinamento e monitoraggio in itinere ed ex-post dei risultati delle iniziative finanziate da AgID 
inerenti l’amministrazione digitale nelle Regioni e negli Enti Locali; 

 analisi e valutazione della documentazione relativa all’avanzamento economico-finanziario e fisico prodotta dai 
progetti finanziati da AgID e redazione della reportistica necessaria alla valutazione dello stato avanzamento 
lavori e realizzazione delle sedute di monitoraggio (assessment) presso le sedi dell’Amministrazione beneficiaria; 

 analisi di coerenza delle linee strategiche sul digitale nella PA definite dalle PAC e dalle PAL con quelle presenti nei 
documenti strategici nazionali (Crescita Digitale e BUL), organizzazione e partecipazione a incontri di 
coordinamento con le amministrazioni centrali e locali nella fase di attuazione dei PON e dei POR della 
programmazione 2014-2020; 

 supporto alle strutture interne all’AgID per il coordinamento delle Regioni e degli EELL in merito al dispiegamento 
territoriale delle azioni previste dalla “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020”, con attività di analisi dei 
fabbisogni, assistenza, informazione e formazione; 

 monitoraggio dell’avanzamento della programmazione 2014-2020, in particolare per l’OT2, tramite il supporto al 
coordinamento del presidio AgID nei Comitati di Sorveglianza, nei Gruppi di Lavoro istituiti sull’Agenda digitale 
dalle Autorità di Gestione e nel Comitato di Pilotaggio OT11-OT2; 

 monitoraggio dell’attuazione delle iniziative sull’Agenda digitale programmate dalle Regioni (Agende Digitali 
Regionali, POR FESR 2014-2020, POR FSE 2014-2020, PSR 2014-2020; RIS3) e delle Amministrazioni centrali (PON 
2014-2020) anche tramite l’avanzamento della misurazione degli indicatori di output e di risultato; 

 analisi e monitoraggio dei Piani di Rafforzamento Amministrativo (PRA) delle Regioni e dei Ministeri in merito alle 
azioni previste sul potenziamento delle strutture e delle risorse interessate all’attuazione dell’Agenda digitale. 

Requisiti della risorsa professionale 

Requisiti minimi 

 Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento; 

 almeno dieci anni di documentata esperienza lavorativa post laurea nell’ambito della valutazione, del 
monitoraggio e della gestione di progetti complessi inerenti l’amministrazione digitale. 

Conoscenze e competenze specifiche – punteggi massimi attribuibili 

 specifica esperienza di supporto al management e in assistenza tecnica finalizzata alla gestione di iniziative in 
tema di innovazione digitale, di trasferimento tecnologico e di buone pratiche tra enti pubblici – punti 0-6; 

 esperienza in attività di monitoraggio economico-finanziario e fisico e nella redazione e verifica della 
documentazione necessaria alla valutazione dello stato avanzamento lavori e di successiva rendicontazione di 
progetti inerenti i temi della società dell'informazione condotti da amministrazioni pubbliche – punti 0-5; 

 conoscenza del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, della “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020” e delle 
Agende digitali regionali – punti 0-4; 
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 conoscenza dei Regolamenti UE per i Fondi strutturali europei 2014-2020, dell'”Accordo di Partenariato 2014-
2020 Italia”, in particolare relativamente all'Obiettivo Tematico 2 (OT2) e specifica conoscenza delle iniziative 
programmate dai PON e dai POR 2014-2020 inerenti l'Agenda digitale – punti 0-4; 

 esperienza nell’analisi e valutazione delle politiche pubbliche in tema ICT, con particolare riferimento ai campi di 
intervento delle politiche di coesione comunitaria e nazionale (Fondi strutturali e Fondo sviluppo e coesione) – 
punti 0-3; 

 esperienza di analisi e studio delle soluzioni tecniche e organizzative riguardanti progetti per la digitalizzazione – 
punti 0-1; 

 esperienza di rilevazione, analisi e valutazione dei dati relativi agli indicatori di risultato e di impatto di iniziative 
ICT e di utilizzo di metodologie di monitoraggio di progetti innovativi della PA rivolti, in particolare, alle Regioni e 
agli EELL – punti 0-3; 

 partecipazione a gruppi di lavoro istituzionali nell'ambito delle tematiche sopra indicate – punti 0-2; 

 conoscenza della lingua inglese almeno a livello intermedio – punti 0-2. 

PROFILO B 

Una risorsa senior con esperienza lavorativa tra 7 e 10 anni, da impegnare principalmente nell’analisi, valutazione 
e monitoraggio di iniziative progettuali realizzate dalle amministrazioni pubbliche in tema di Società 
dell'informazione e per la programmazione in tema di Agenda digitale, a livello regionale, nazionale ed europea, 
anche relative ai fondi strutturali europei e nazionali per la coesione. 

Oggetto dell’incarico  

L’incarico consisterà principalmente nello svolgimento delle attività di seguito indicate: 

 monitoraggio in itinere ed ex-post dei risultati delle iniziative finanziate da AgID inerenti l’amministrazione 
digitale nelle Regioni e negli Enti Locali; 

 analisi e valutazione della documentazione relativa all’avanzamento economico-finanziario e fisico prodotta dai 
progetti finanziati da AgID e redazione della reportistica necessaria alla valutazione dello stato avanzamento 
lavori e realizzazione delle sedute di monitoraggio (assessment) presso le sedi dell’Amministrazione 
beneficiaria; 

 partecipazione a incontri di coordinamento con le amministrazioni centrali e locali nella fase di attuazione dei 
POR e dei PON della programmazione 2014-2020, finalizzati alla verifica di coerenza, azioni e obiettivi definiti 
dalle PAC e dalle PAL con quelli presenti nei documenti strategici nazionali (Crescita Digitale e BUL); 

 supporto alle strutture interne all’AgID per il coordinamento delle Regioni e degli EELL in merito al 
dispiegamento territoriale delle azioni previste dalla “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020”, con attività 
di analisi dei fabbisogni, assistenza, informazione e formazione; 

 monitoraggio dell’avanzamento della programmazione 2014-2020, in particolare per l’OT2, tramite il supporto 
al coordinamento del presidio AgID nei Comitati di Sorveglianza, nei Gruppi di Lavoro istituiti sull’Agenda 
digitale dalle Autorità di Gestione e nel Comitato di Pilotaggio OT11-OT2; 

 monitoraggio dell’attuazione delle iniziative sull’Agenda digitale programmate dalle Regioni (Agende Digitali 
Regionali, POR FESR 2014-2020, POR FSE 2014-2020, PSR 2014-2020; RIS3) e delle Amministrazioni centrali 
(PON 2014-2020) anche tramite l’avanzamento della misurazione degli indicatori di output e di risultato; 

 analisi e monitoraggio dei Piani di Rafforzamento Amministrativo (PRA) delle Regioni e dei Ministeri in merito 
alle azioni previste sul potenziamento delle strutture e delle risorse interessate all’attuazione dell’Agenda 
digitale. 
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Requisiti della risorsa professionale 

Requisiti minimi 

 Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento; 

 documentata esperienza lavorativa post laurea tra 7 e 10 anni nell’ambito della valutazione, del monitoraggio e 
della gestione di progetti complessi inerenti l’amministrazione digitale; 

Conoscenze e competenze specifiche – punteggi massimi attribuibili 

 specifica esperienza di supporto al management e in assistenza tecnica finalizzata alla gestione di iniziative in 
tema di innovazione digitale, di trasferimento tecnologico e di buone pratiche tra enti pubblici – punti 0-7; 

 esperienza in attività di monitoraggio economico-finanziario e fisico e nella redazione e verifica della 
documentazione necessaria alla valutazione dello stato avanzamento lavori e di successiva rendicontazione di 
progetti inerenti i temi della società dell'informazione condotti da amministrazioni pubbliche – punti 0-7; 

 conoscenza del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, della “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020” e 
delle Agende digitali regionali – punti 0-4; 

 conoscenza dei Regolamenti UE per i Fondi strutturali europei 2014-2020, dell'”Accordo di Partenariato 2014-
2020 Italia”, in particolare relativamente all'Obiettivo Tematico 2 (OT2) e specifica conoscenza delle iniziative 
programmate dai PON e dai POR 2014-2020 inerenti l'Agenda digitale – punti 0-4; 

 esperienza di rilevazione, analisi e valutazione dei dati relativi agli indicatori di risultato e di impatto di iniziative 
ICT e di utilizzo di metodologie di monitoraggio di progetti innovativi della PA rivolti, in particolare, alle Regioni 
e agli EELL – punti 0-4; 

 partecipazione a gruppi di lavoro istituzionali nell'ambito delle tematiche sopra indicate – punti 0-2; 

 conoscenza della lingua inglese almeno a livello intermedio – punti 0-2. 

PROFILO C 

Una risorsa super junior con esperienza lavorativa tra 3 e 5 anni, da impegnare principalmente nel supporto 
tecnico operativo per la valutazione e il monitoraggio di iniziative progettuali dell'amministrazione digitale, anche 
nell'ambito della programmazione dei fondi strutturali e nazionali per la coesione. 

Oggetto dell’incarico 

L’incarico consisterà principalmente nello svolgimento delle attività di seguito indicate: 

 monitoraggio in itinere ed ex-post dei risultati delle iniziative finanziate da AgID inerenti l’amministrazione 
digitale nelle Regioni e negli Enti Locali; 

 analisi della documentazione relativa all’avanzamento economico-finanziario e fisico prodotta dai progetti 
finanziati da AgID e redazione della reportistica necessaria alla verifica dello stato avanzamento lavori e 
realizzazione delle sedute di monitoraggio (assessment) presso le sedi dell’Amministrazione beneficiaria; 

 partecipazione a incontri di coordinamento con le amministrazioni centrali e locali nella fase di attuazione dei 
POR e dei PON della programmazione 2014-2020, finalizzati alla verifica di coerenza, azioni e obiettivi definiti 
dalle PAC e dalle PAL con quelli presenti nei documenti strategici nazionali (Crescita Digitale e BUL); 

 supporto alle strutture interne all’AgID per il coordinamento delle Regioni e degli EELL in merito al 
dispiegamento territoriale delle azioni previste dalla “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020”, con attività 
di analisi dei fabbisogni, assistenza, informazione e formazione; 

 monitoraggio dell’avanzamento della programmazione 2014-2020, in particolare per l’OT2, tramite il supporto 
al coordinamento del presidio AgID nei Comitati di Sorveglianza, nei Gruppi di Lavoro istituiti sull’Agenda 
digitale dalle Autorità di Gestione e nel Comitato di Pilotaggio OT11-OT2; 



 

6 

 

 monitoraggio dell’attuazione delle iniziative sull’Agenda digitale programmate dalle Regioni (Agende Digitali 
Regionali, POR FESR 2014-2020, POR FSE 2014-2020, PSR 2014-2020; RIS3) e delle Amministrazioni centrali 
(PON 2014-2020) anche tramite l’avanzamento della misurazione degli indicatori di output e di risultato. 

Requisiti della risorsa professionale 

Requisiti minimi 

 Laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento; 

 documentata esperienza lavorativa post laurea tra 3 e 5 anni nell’ambito del monitoraggio e della gestione di 
progetti complessi inerenti l’amministrazione digitale. 

Conoscenze e competenze specifiche – punteggi massimi attribuibili 

 specifica esperienza di supporto al management e in assistenza tecnica finalizzata alla gestione di iniziative in 
tema di innovazione digitale, di trasferimento tecnologico e di buone pratiche tra enti pubblici – punti 0-7; 

 esperienza in attività di monitoraggio economico-finanziario e fisico e nella redazione e verifica della 
documentazione necessaria alla valutazione dello stato avanzamento lavori e di successiva rendicontazione di 
progetti inerenti i temi della società dell'informazione condotti da amministrazioni pubbliche – punti 0-7; 

 conoscenza del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, della “Strategia per la Crescita digitale 2014-2020” e 
delle Agende digitali regionali – punti 0-4; 

 conoscenza dei Regolamenti UE per i Fondi strutturali europei 2014-2020, dell'”Accordo di Partenariato 2014-
2020 Italia”, in particolare relativamente all'Obiettivo Tematico 2 (OT2) e specifica conoscenza delle iniziative 
programmate dai PON e dai POR 2014-2020 inerenti l'Agenda digitale – punti 0-5; 

 esperienza di rilevazione, analisi e valutazione dei dati relativi agli indicatori di risultato e di impatto di iniziative 
ICT della PA e di utilizzo di metodologie di monitoraggio di progetti innovativi della PA rivolti, in particolare, alle 
Regioni e agli EELL – punti 0-5; 

 conoscenza della lingua inglese almeno a livello intermedio – punti 0-2. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

I candidati ai profili sopra indicati dovranno inoltrare la richiesta di partecipazione, per un solo profilo, predisposta 
secondo il fac-simile allegato (Modulo di iscrizione), con accluso curriculum in formato europeo, all’indirizzo di posta 
certificata dell’Agenzia per l’Italia digitale protocollo@pec.agid.gov.it  entro le ore 16,00 del giorno 8 novembre 2016. 

In alternativa, la stessa documentazione potrà essere consegnata direttamente a: 

Agenzia per l’Italia Digitale – Sezione Protocollo e archivio 
Viale Liszt, 21 – 00144 Roma 

La consegna può essere effettuata esclusivamente nel seguente orario: dal lunedì al giovedì dalle ore 10,00 alle ore 
13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00 e il venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 15,30. La 
Sezione Protocollo e Archivio rilascerà apposita ricevuta. 

Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate con modalità diverse, ovvero oltre il 
termine indicato.  

La procedura comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 

Si precisa che i candidati dovranno presentare la propria candidatura per un solo profilo. Le domande che non 
indicheranno per quale profilo ci si candida o che indicheranno più profili saranno escluse. 

I colloqui si terranno a partire dal giorno 14 novembre 2016 e i candidati saranno tempestivamente convocati via 
posta elettronica all’indirizzo e-mail indicato nel Modulo di iscrizione. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

È responsabile del procedimento il dott. Marco Bani, Area Segreteria Tecnica, Agenzia per l’Italia Digitale. 

mailto:protocollo@pec.agid.gov.it

