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AVVISO n. 03/2016: Procedura comparativa per il conferimento di n. 26 profili specialistici da
impegnare per I'implementazione del progetto “Italia Login - la casa del cittadino” previsto
dal Programma Operativo Nazionale “Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020" per gli
Assile?2, azioni 1.3.1e 2.1.1.

CUP: C82B10000140001

Ob.fu: 1.02.07.02

Art.

1.

Art.

2.

1 - PREMESSE

L’Italia ha elaborato una propria strategia nazionale, individuando priorita e modalita di
intervento ed enfatizzando la complementarieta tra il livello nazionale e quello regionale,
nonché I'integrazione tra le stesse iniziative regionali. Con I’Accordo di Partenariato 2014-2020
la Presidenza del Consiglio insieme al Ministero dello Sviluppo Economico, all’Agenzia per I'Italia
Digitale (di seguito AgID) e all’Agenzia per la Coesione ha predisposto i piani nazionali «Strategia
italiana per la Banda Ultra Larga» e «Strategie per la Crescita Digitale 2014-2020» per il
perseguimento degli obiettivi dell’Agenda Digitale.

Il documento “Strategia per la Crescita Digitale”, in particolare, prevede una roadmap
per:

a) determinare il progressivo switch off dell’opzione analogica per la fruizione dei servizi
pubblici, progettando la digitalizzazione della pubblica amministrazione in un’ottica
centrata sull’'utente e coordinando le diverse azioni avviate da tutte amministrazioni
pubbliche;

b) garantire crescita economica e sociale, attraverso lo sviluppo di competenze nelle
imprese e di diffusione di cultura digitale fra i cittadini per la creazione di nuova
domanda capace di generare offerta innovativa e qualificata;

c¢) rendere piu efficiente il Sistema Paese, coordinando in materia unitaria la
programmazione e gli investimenti in innovazione digitale e ICT.

2 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E PROFILI PROFESSIONALI

In relazione alle attivita di AgID e in continuita con le iniziative gia avviate, si manifesta la
necessita di disporre di ventisei (26) risorse che possano fornire supporto nelle attivita legate
all'implementazione del progetto “Italia Login - la casa del cittadino”, interamente finanziato dal
PON “Governance e Capacita istituzionale 2014-2020” sulla base della Convenzione sottoscritta
in data 2 agosto 2016 tra il Dipartimento della funzione pubblica e I'’AgID (in prosieguo anche
solo la “Convenzione”). Tale necessita trova riscontro nel documento “Strategie per la crescita
digitale 2014-2020", che assegna ad AgID il compito di definire un modello di evoluzione del
sistema informativo della Pubblica Amministrazione italiana prevedendo la realizzazione di
programmi di accelerazione in cui ¢ compreso Italia Login. La Legge di Stabilita 2016 (legge
208/2015) all'art. 1, commi 512-517, ha altresi previsto che I'AgID rediga un “Piano Triennale”
contenente, per ciascuna amministrazione o categoria di amministrazioni, 'elenco dei beni e
servizi informatici e di connettivita e dei relativi costi, suddivisi in spese da sostenere per
innovazione e spese per la gestione corrente, individuando inoltre i beni e servizi la cui
acquisizione riveste particolare rilevanza strategica.

In particolare, il progetto [talia Login prevede:
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la realizzazione di un layer di accesso centrale ai servizi online della PA italiana, che
consiste nella creazione del cruscotto complessivo dei servizi della pubblica
amministrazione;

la realizzazione di un portale contenente delle linee guida (design community) che devono
essere utilizzati dalle PA per la realizzazione dei propri siti istituzionali in ottica di
standardizzazione e facilita di utilizzo da parte degli utenti;

la definizione e la realizzazione di una piattaforma di esposizione delle API e delle
interfacce standard (developer community) per favorire la condivisione e la gestione
partecipativa dell’evoluzione del progetto e stimolare l'attivita di condivisione delle
migliori pratiche progettuali al fine di migliorare la consultazione dei contenuti; nella
piattaforma saranno centralizzate ed esposte come servizio le librerie delle API che
consentira il libero accesso e/o riuso di servizi e di dataset;

la progettazione e la realizzazione di ecosistemi verticali, prioritariamente identificati,
all'interno del layer di accesso centrale (linee guida, standard tecnologici, profili di
interoperabilita, processi e regole per I'interoperabilita fra sistemi, ontologie e glossari);
la realizzazione di un’infrastruttura capace di garantire l'interoperabilita delle banche
dati nazionali e trasversali tra i diversi ecosistemi identificati nel portale;

la predisposizione e la realizzazione di un sistema di notifica al cittadino e alle imprese
certificato;

la progettazione e realizzazione di un sistema di analisi e monitoraggio da implementare
nei siti e nei servizi pubblici online relativo agli obiettivi strategici ed operativi;

la realizzazione di una dashboard per la visualizzare dati e livello di servizi in Italia Login;
la realizzazione di un ambiente operativo di cooperazione fra ecosistemi e piattaforme
nazionali reso interoperabile via API;

la predisposizione di linee guida e documenti di indirizzo tecnico-organizzativo.

3. Per tali motivi, con determinazione del Direttore Generale n. 305 del 3 novembre 2016, e indetta
una procedura comparativa per la selezione dei profili professionali di seguito sintetizzati:

A.

n. 15 (quindici) profili amministrativo-gestionali: A.1 Account manager centrale per il
supporto specialistico alle PA, A.2 Project manager, A.3 Esperto a supporto delle politiche
legate alle competenze digitali, A.4 Esperto di trasformazione strategica, tecnologica o
realizzazioni di sistemi e soluzioni tecnologiche, A.5 Esperto delle politiche legate alla
semplificazione degli adempimenti burocratici, alla digitalizzazione dei processi
produttivi e allo sviluppo delle competenze digitali delle imprese, A.6 Esperto account
manager territoriale per il supporto specialistico alle PA e A.7 Esperto di programmi e
relazioni internazionali nell’ambito delle attivita internazionali svolte dall’Agenzia per
I'Italia Digitale;

n. 8 (otto) profili tecnico-informatici: B.1 Analista di processo, B.2 Analista
programmatore PHP/Drupal, B.3 Designer UX/UI, B.4 Esperto per la normazione e
diffusione delle competenze digitali, B.5 Graphic designer, B.6 Security Specialist, B.7
Sviluppatore di applicazioni web e B.8 System Architect;

n. 3 (tre) profili a supporto della divulgazione delle attivita legate al progetto
“Italia Login”: C.1 Supporto relazioni esterne, C.2 SEO specialist e Web Marketing e C.3
Social media manager.

4. In coerenza con le disposizioni del PON “Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020", le
procedure di selezione, le modalita di affidamento ed i termini degli incarichi oggetto del
presente Avviso, sono regolate in conformita al Disciplinare n. 20/2015 del 12/06/2015 (di
seguito anche Disciplinare) adottato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, Autorita di
Gestione del PON, nonché dalle disposizioni di cui alla presente lex specialis.

Art. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
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1. Per la presentazione della domanda ai fini della partecipazione alla presente procedura
comparativa e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) etanon inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti civili;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non essere sottoposto a procedimenti penali;

g) essere in possesso dei requisiti minimi e delle conoscenze ed esperienze specifiche,
strettamente correlata al contenuto dell’attivita richiesta.

[ cittadini di Paesi membri dell’'Unione europea devono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i “Requisiti
minimi” previsti per il profilo prescelto, riportati nella Allegato A - Fabbisogno e descrizione
delle professionalita richieste, allegata al presente Avviso. Il possesso dei requisiti richiesti deve
essere dichiarato nella domanda di partecipazione, con l'indicazione del titolo di studio
posseduto e/o del numero di anni di esperienza professionale maturata. Ai fini del calcolo degli
anni di esperienza professionale le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello
stesso periodo non sono cumulabili.

3. Ai sensi del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa”, sono esclusi dalla partecipazione i candidati in quiescenza nella
qualita di lavoratore privato o pubblico e di godere dei diritti civili e politici.

4. Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,, possono, inoltre, partecipare i familiari dei
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini
di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi
di quanto previsto dalla normativa vigente.

5. La procedura garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso agli incarichi
secondo le disposizioni normative vigenti.

6. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento
dell'eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.
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Art.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme,
condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso e negli Allegati.

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo AgID al conferimento
degli incarichi specialistici e quest'ultima si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul proprio
sito web istituzionale, senza che i candidati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della
selezione, e l'utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di
conferimento dell'incarico da parte dell'Agenzia. Qualora la presente procedura selettiva, per
qualsiasi motivazione, non possa essere conclusa entro il termine previsto per la stipula di
contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 2, comma 4 d.lgs. n. 81/2015, I’Amministrazione si
riserva di non procedere all’espletamento della stessa ovvero al conferimento degli incarichi.
L’Amministrazione si riserva la facolta di conferire un numero di incarichi inferiore a quello
indicato nel precedente articolo 2, ove tra i profili selezionati non siano presenti risorse valide,
ovvero a fronte di mutate esigenze di ordine normativo, regolamentare, amministrativo o
connesse al Progetto.

4 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente con le modalita di seguito indicate. La
presentazione della domanda resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, corredata dal
curriculum vitae e dalla copia di un documento di identita in corso di validita, & redatta
utilizzando lo schema di cui all'Allegato B - Domanda di partecipazione, allegato al presente
Avviso, lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:

a) essere sottoscritta sull'ultima pagina con firma per esteso e leggibile o digitalmente, con
certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

b) essere trasmessa in formato elettronico al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC): protocollo@pec.agid.gov.it; 'oggetto della PEC deve riportare il
codice profilo per il quale il candidato presenta la domanda di partecipazione, nonché il
Cognome e Nome del candidato stesso; secondo le vigenti disposizioni (art. 65 D.lgs. n
82/2005) non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all'indirizzo di PEC dell’AgID sopra
indicato, né la domanda inviata da PEC non intestata al candidato;

In alternativa alla modalita sopra descritta, la domanda potra essere trasmessa:

— con consegna manuale; la consegna diretta, in busta chiusa, dovra essere
effettuata esclusivamente all'Ufficio Protocollo dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, in
Via liszt n. 21 - 00144 Roma, nel seguente orario: dal lunedi al giovedi dalle ore
10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 16,00 e il venerdi dalle ore 10,00
alle ore 13,00 e dalle ore 15.00 alle ore 15,30;

— con spedizione a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R al
seguente indirizzo: Agenzia per I'Italia Digitale - Sezione Protocollo e
Archivio, Via Liszt, 21 - 00144 Roma;

Nel caso di consegna a mano o di spedizione per mezzo del servizio postale, sulla busta
sigillata contenente la domanda e gli allegati deve essere indicato, a pena di
inammissibilita, il mittente e la seguente dicitura: “AVVISO n. 03/2016: Procedura
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Art.

comparativa per il conferimento di n. 26 profili specialistici - Progetto “Italia Login
-la casa del cittadino”;

c) le domande debbono essere trasmesse, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
15.00 del 19 novembre 2016; ai fini dell’ammissibilitd nel caso di trasmissione con
raccomandata a/r fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante; I'invio della
domanda di candidatura mediante PEC deve avvenire entro e non oltre le ore 15.00 del
19 novembre 2016 sul sito istituzionale dell’Agenzia. Qualora detto giorno sia festivo il
termine e prorogato al primo giorno successivo non festivo;

d) essere corredata dai seguenti allegati:

— Curriculum vitae dal quale risulti il titolo di studio posseduto, le esperienze
professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle "Conoscenze ed
esperienze specifiche" indicate per ogni profilo di cui all’Allegato A - Fabbisogno e
descrizione delle professionalita richieste. Si consiglia, pertanto, di aggiornare il
proprio curriculum vitae, evidenziando conoscenze ed esperienze lavorative
documentabili e indicando, per i profili che lo richiedono, eventuali link per la
visualizzazione del proprio portfolio e/o demo dei lavori realizzati. Il Curriculum
vitae, redatto in lingua italiana, datato e sottoscritto nell'ultima pagina con firma per
esteso e leggibile o digitale, deve rispettare gli standard del formato europeo ed
avere una estensione massima di 4 pagine, con un carattere non inferiore a 12;
— Copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;
Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione e i relativi allegati presentati
con modalita diverse da quelli indicate, ovvero che perverranno ad AgID oltre il termine fissato
per la loro ricezione. La mancanza di un allegato nonché la non conformita della domanda di
partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste comporta l'esclusione della
domanda.

Si precisa che i candidati dovranno presentare la propria candidatura per un solo profilo.
Le domande che non indicheranno per quale profilo ci si candida o che indicheranno piu profili
saranno escluse.

L'AgID non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o
documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura si intende quello della PEC da cui
perviene la domanda di partecipazione. I curriculum inviati tramite consegna a mano o
raccomandata A/R devono obbligatoriamente contenere un indirizzo PEC o email che verra
utilizzato dall’AgID come unico canale di comunicazione con il candidato. Ogni eventuale
variazione del recapito deve essere comunicata tempestivamente tramite posta elettronica
certificata all'indirizzo: protocollo@pec.agid.gov.it.

5 - PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Il Responsabile del procedimento, nominato dall'Agenzia, provvede alla verifica del rispetto
delle modalita di trasmissione delle domande.

Ai fini della valutazione dei curricula, con determina del Direttore Generale & nominata una
Commissione di Valutazione composta da 3 membri, uno con funzione di Presidente, coadiuvati
da un Segretario, scelti nell'ambito del personale dell’AgID. La Commissione procede alla
valutazione mediante le seguenti modalita:

I.  acquisizione dei curricula e verifica dei requisiti di ammissibilita;
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[I.  valutazione dei curricula ammessi in base alla rispondenza ai criteri “Conoscenze e
esperienze specifiche”, stabiliti per ciascun profilo nell’Allegato A - Fabbisogno e
descrizione delle professionalita richieste, del presente Avviso; & prevista I'assegnazione
di un punteggio massimo di 20 punti; si precisa che ai fini della valutazione verranno
anche considerati i titoli previsti dalla legge n. 4/2013 e dal d.lgs. 13/2013 (ossia i titoli
di competenza per le professioni non regolamentate ed eventuali certificazioni), nonché
'attinenza delle esperienze lavorative rispetto alle tematiche specificate nell’oggetto
dell’incarico;

[II.  colloquio individuale conoscitivo di approfondimento volto a valutare le effettive
competenze richieste per ogni profilo, il possesso della qualificazione professionale per
I'espletamento dell’attivita e I'attitudine del candidato in relazione all’oggetto di incarico;
e prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti.

3. Il punteggio massimo complessivo che potra essere assegnato a ciascun candidato & di 50 punti,
attribuibili sulla base del curriculum e del colloquio. La Commissione procede alla procedura
comparativa anche in presenza di una sola candidatura pervenuta per ciascun Profilo.

4. La Commissione, al termine della fase Il redige, per ogni profilo, un elenco preliminare dei
candidati ammessi a partecipare al colloquio, che sara pubblicato sul sito istituzionale dell'AgID.
Sono invitati al colloquio conoscitivo i candidati inseriti nell’elenco preliminare con un
punteggio non inferiore a 20 per ogni specifico profilo. I candidati saranno convocati tramite
PEC o posta elettronica ordinaria almeno cinque giorni prima della data prevista per i colloqui,
che si svolgeranno presso la sede dell'AgID, in Via Liszt 21 - Roma.

5. Al termine della fase III, la Commissione predisporra la graduatoria finale dei candidati idonei
approvandola, congiuntamente al verbale, con propria deliberazione. Saranno considerati idonei
ai fini del conferimento dell'incarico i candidati che avranno ottenuto una valutazione pari o
superiore a 40 punti. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito dell'AgID. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

6. La conclusione della procedura comparativa di valutazione sara resa nota sul sito AgID. Per le
finalita di cui all’art. 7, comma 6 del Disciplinare, la graduatoria rimarra efficace per un termine
di 18 mesi dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa sul sito istituzionale.

Art. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. La Struttura di riferimento per I'espletamento della procedura di selezione e 1'Area segreteria
Tecnica e coordinamento con gli organi di AgID.

2. 1l Responsabile del procedimento nominato dall’Agenzia & la dott.ssa Daniela Intravaia,
Dirigente Area Relazioni Internazionali.

Art. 7- CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. L'AgID procede ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato nel curriculum vitae degli
idonei e si riserva la possibilita di procedere ai medesimi controlli anche nei confronti degli altri
candidati, previa estrazione a campione. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le
disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.
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Art.

Il Direttore Generale di AgID, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di
approvazione degli atti di selezione.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto e subordinata alla presentazione da
parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. riguardante, tra I'altro, l'insussistenza di situazioni di inconferibilita, conflitto
di interesse e incompatibilita di cui alla vigente normativa nazionale.

Gli incarichi che verranno conferiti a seguito della presente procedura di selezione saranno
inseriti nell’Anagrafe delle prestazioni degli incarichi e pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’AgID.

L’efficacia del contratto di collaborazione €& subordinata all’esito del controllo preventivo di
legittimita da parte della Corte dei Conti, di cui all’art. 3 della legge n.20/1994 e s.m.i. e agli
obblighi di cui all’art. 3 comma 18 della legge 244 del 2007.

7 - CARATTERISTICHE DEGLI INCARICHI

La durata dei contratti di collaborazione e/o lavoro autonomo conferiti ai candidati idonei
selezionati, come stabilita nel relativo contratto, avra efficacia a decorrere dal positivo esito del
controllo preventivo da parte dei competenti organi di controllo, fermo restando che la stessa
non potra, comunque, essere superiore a 36 (trentasei) mesi.

Tutti gli incarichi saranno svolti necessariamente presso la sede dell’Agenzia per I'ltalia Digitale,
a Roma, Via Liszt n. 21, ed eventualmente anche presso le sedi dei fornitori o di altri soggetti
indicati dall’AgID per esigenze di progetto.

Gli esperti selezionati opereranno, nell’ambito della propria autonomia, in coordinamento con
gli Uffici dell’Agenzia — Area Segreteria Tecnica e coordinamento con gli organi- per i tempi, le
modalita d’esecuzione della prestazione e le modalita di utilizzo della sede e degli strumenti
tecnici messi a disposizione dall’AgID. Si precisa che l'incarico di collaborazione di cui alla
presente procedura si intendera conferito ai candidati prescelti senza alcun vincolo di
subordinazione. L' incarico € sottoposto a valutazione periodica, da parte dell'Amministrazione,
da stabilirsi nel contratto che regola il rapporto di lavoro.

[ termini e le modalita di espletamento dell'incarico saranno specificati nel contratto di
collaborazione e/o lavoro autonomo. Con riferimento all'art. 4, comma, 2 lett. h), del Disciplinare
in ordine alle eventuali sospensioni della prestazione, qualora sopravvengano eventi
comportanti l'impossibilita temporanea della prestazione, l'esperto si impegna a darne
comunicazione immediata al fine di permettere all'Amministrazione di attivare eventuali azioni
che non pregiudichino le attivita previste. La sospensione del rapporto verra comunque
disciplinata nell'ambito del contratto di lavoro secondo le disposizioni di normative vigenti in
materia.

L'ammontare del corrispettivo annuo lordo e le modalita di corresponsione sono definite in sede
di contrattualizzazione, nei limiti dei tetti massimi stabiliti in riferimento all'art. 9 comma 4 del
Disciplinare n. 20/2015 del 12/06/2015 adottato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale,
esclusi gli oneri accessori di legge a carico dell'AgID e I'IVA, se dovuta, nonché gli eventuali costi
di trasferta per le attivita svolte fuori dalla citta di Roma.
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Si precisa che la commisurazione del corrispettivo, ai sensi dell'art. 9 comma 5 del predetto
Disciplinare, e definita sulla base delle caratteristiche professionali dell’esperto, della
complessita dell'attivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti,
delle modalita di svolgimento delle attivita nonché dei tempi richiesti all’esperto e dallo stesso
garantiti per le prestazioni da rendere, secondo il seguente quadro di raccordo con I'’esperienza
professionale e l'attivita richiesta distinta in base ai profili professionali, come specificati
nell’Allegato A - Fabbisogno e descrizione delle professionalita richieste:

Codice Anni di esperienza nel Importo annuo Lordo - Range
settore
=210 70.001 - 85.000 €
A 7-10 50.001 - 70.000 €
5-7 30.001 - 50.000 €
3-5 Fino a 30.000 €
. Anni di esperienza nel
Codice Importo annuo Lordo - Range
settore
B.1 25 30.001 - 50.000 €
3-5 Fino a 30.000 €
B.2 =7 50.001 - 70.000 €
5-7 30.000 - 50.000 €
B.3 >5 30.001 - 50.000 €
3-5 Fino a 30.000 €
B.4 25 30.001 - 50.000 €
B 3-5 Fino a 30.000 €
B.S 25 30.001 - 50.000 €
3-5 Fino a 30.000 €
B.6 >7 50.001 - 70.000 €
5-7 30.000 - 50.000 €
B.7 25 30.001 - 50.000 €
3-5 Fino a 30.000 €
B.S >7 50.001 - 70.000 €
5-7 30.000 - 50.000 €
. Anni di esperienza nel
Codice Importo annuo Lordo - Range
settore
C1 >3 30.000 - 50.000 €
C C.2 >3 30.000 - 50.000 €
C.3 23 30.000-50.000 €

6. Ai fini della liquidazione del compenso, il collaboratore dovra rendicontare la propria attivita,
con cadenza periodica indicata nel contratto, presentando una relazione dettagliata e
debitamente controfirmata dal Dirigente referente dell'attivita svolta, alla quale dovranno
essere allegati in originale, laddove previsti, i prodotti eventualmente realizzati.
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Art.

Ulteriori condizioni e modalita per 1'espletamento dell'incarico sono specificati nel contratto di
collaborazione. La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina
vigente in materia di pubblicita.

8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati e 1'Agenzia per I'Italia Digitale. Con riferimento alle disposizioni
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati contenuti nella documentazione
pervenuta sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura.

La raccolta e trattamento dei dati conferiti sono effettuati dall’Agenzia per I'ltalia Digitale, con
sede in Roma, via Liszt n. 21 per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali.

Il trattamento dei dati, realizzato attraverso operazioni o complessi di operazioni indicate nel
d.Igs. 196/2003, sara effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici e/o con supporti cartacei ad
opera di soggetti di cid appositamente incaricati.

In relazione al trattamento dei dati raccolti, il soggetto interessato potra esercitare i diritti
previsti dall’art. 7 del suddetto d.Igs. 196/2003. In particolare I'interessato puo:

— ottenere dal titolare o dai responsabili del trattamento dei dati la conferma dell'esistenza
o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile;

— avere conoscenza dell'origine dei dati, nonché della logica e delle finalita su cui si basa il
trattamento;

— ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati
in violazione della legge, nonché 1'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei
dati;

— opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITA

1. Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell'AgID - www.agid.gov.it.

2. Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati alla casella di
posta elettronica: protocollo@agid.gov.it, fino alle ore 24.00 del giorno 09 novembre 2016.

3. Dei chiarimenti sara data diffusione sul sito internet dell’AgID. Sul sito internet dell'AgID sara
data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione relativa all'Avviso.



