
 

 

 

ALLEGATO B) - Modello di istanza di manifestazione di interesse  
 
 

Al Dirigente dell’Area 
Organizzazione e Gestione del Personale    

 
 

Oggetto: Concorsi riservati art. 20, Co. 2 del D. Lgs n. 75/2017 (Decreto Madia). Ricognizione istanze 
di manifestazione di interesse.  

 
Il  /La  sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………………………. 

(nome e cognome scritto in maniera leggibile)  
 
nato/a ………………………………………………………………………….prov. (………),  il……………………………………………  
  
residente in via……………………………………………………………………..………...………….., n…………, CAP…………..…  
 
località………………………………………………………………………………………………………………..…………, prov. (……..)  
 
e-mail e/o PEC ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Codice fiscale: ….………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
recapito presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso 
da quello sopra indicato:   
 
via…………………………………….………………………………………..……………………………, n.…………, CAP………………..,  
 
località………………………………………….…………………………………………………….……………………….., prov. (…..….)  
 

MANIFESTA L’INTERESSE 
a partecipare all’avviso di reclutamento speciale volto al superamento del precariato tramite 
procedura concorsuale per titoli ed esami riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20 comma 2 del 
D.Lgs. 75/2017 per la copertura di:  

n. 10 unità di personale del Comparto Funzioni Centrali, Categoria III, Profilo Funzionario, Posizione 
economica F1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno; 
essendo in possesso dei requisiti previsti dal comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, per i seguenti 
profili di cui alla seguente tabella: 

a) N. 2 Funzionari Categoria III F1 - 2.5.3.1.1. Specialisti in sistemi economici- Direzione 
Pubblica amministrazione e vigilanza; 

b) N. 1 Funzionari Categoria III F1 - 2.1.1.4.2  Analisti di sistema - Direzione Tecnologie e 
sicurezza; 

c) N. 1 Funzionari Categoria III F1 - 2.1.1.5.2 Analisti e progettisti di basi di dati - Direzione 
Pubblica amministrazione e vigilanza 
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d) N. 1 Funzionari Categoria III F1 - Esperto di dati territoriali geografici - Direzione 
Tecnologie e sicurezza; 

e) N. 1 Funzionari Categoria III F1 -2.1.1.4.3 Analisti e progettisti di appl. Web - Direzione 
Tecnologie e sicurezza; 

f) N. 1 Funzionari Categoria III F1 - 2.1.1.5.1 Specialisti in reti e comunicazioni informatiche 
- Direzione Pubblica amministrazione e vigilanza; 

g) N. 3 Funzionari Categoria III F1 - 2.5.1.1.1 Specialisti nella gestione della pubblica 
amministrazione - Direzione Tecnologie e sicurezza. 

 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dalla 
vigente normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto 
segue:  
 
□ di non essere in servizio, alla data di presentazione della domanda, con contratti di pubblico 
impiego a tempo indeterminato nel profilo per cui si concorre presso una Pubblica Amministrazione 
e di impegnarsi a comunicare all’AgID eventuali variazioni rispetto a quanto dichiarato nel presente 
punto;  
 
□ il possesso della cittadinanza italiana                 □ cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
 
□ il possesso dell’idoneità fisica all'impiego; 
 
□ iscrizione nelle liste elettorali del comune di  ……………………………………………………………………..….……..,  
 
□ i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ………………………..…..……… 
…………………………………………………………………………………………………......….....………………………………..………..;  
 
□ di non aver riportato condanne penali;            □ ovvero di aver riportato  le seguenti condanne penali 
…………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….……….; 
 
□ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o 
dichiarato decaduto,  
 
□ assenza di procedimenti disciplinari;          □  ovvero di aver subito i seguenti  procedimenti disciplinari 
……………………………………………….……….……………………………………………………………………... (indicare l’esito);  
 
□  di avere a proprio carico la pendenza dei seguenti procedimenti 
disciplinari…………………….……………………………………………....................................................................……
……………….;  
 
□ di avere il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo professionale indicato nella 
domanda, per il quale si richiede la stabilizzazione indicando la tipologia (esatta denominazione, la 
data, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento) 
…………………………………………………….……………………………………………………………..…………………………………;  
□ di conoscere la seguente lingua:  □  inglese  □  francese   / livello:  □ elementare   □  buono □   ottimo;  
 
□ di avere il seguente livello di conoscenza dell’utilizzo del pc : □ elementare   □   buona    □  ottima  
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□ la posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente ……………………………….……...…………………;  

 
□ i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina di cui al DPR 487/94 
…………………...….…………………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………..; 

 
□ di accettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nel presente bando. 
 

DICHIARA 
 

□     di essere titolare di un contratto di lavoro flessibile, anche di diversa tipologia ma con esclusione 
di quelli di somministrazione, per il profilo per il quale si concorre, successivamente alla data di 
entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso 
l’AgID, amministrazione che procede all’assunzione;  
 

□  abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non 
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso e 
precisamente : 

 
       PER UN TOTALE DI   ANNI …………………  MESI ………………….   GG. …….......  

 

□ di essere in servizio con contratto di lavoro flessibile ……………………………………..………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

( tipologia di lavoro flessibile  indicando tutti i dati della procedura   ) 
presso codesta AGENZIA. 
 

 
Luogo e data  

 
 

(firma)  
 
 
Allegati:  

1. fotocopia documento di identità  
2. curriculum vitae in formato europeo reso nella forma di dichiarazione sostitutiva ai 

sensi del D.P.R. n. 445/2000. 
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