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Procedura di reclutamento speciale, con modifica del bando per titoli ed esami, per la stabilizzazione di
personale precario non dirigenziale, ai sensi dell’articolo 20, comma 2, del D. Igs. 25 maggio 2017, n. 75,
per la copertura di n. 10 posti di Categoria Terza, Profilo di Funzionario, Posizione economica F1, del
Comparto Funzioni Centrali, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno presso
I'’Agenzia per l'ltalia Digitale - Commissione esaminatrice

Estratto VERBALE n.13/2022

GRADUATORIE DI MERITO

PROFILO S1 — SPECIALISTA IN SISTEMI ECONOMICI

1. Donzella Fabrizio 85.5
2. Ciampa Federica Claudia 84.5
3. Casalino Nunzio 84.1
4. Montironi Maura 84.0
5. De Paola Viviana 82.9
6. Collacchi Michela 82.5
7. Pascale Daniela 81.3
8. Loperfido Maria 77.3
9. Dondero lvana 77.2
10. Alfonsi Elena 76.4
11. Bonelli Ugo 76.3
12. Bruno Gaetano 68.5

PROFILO S2 — ANALISTA DI SISTEMA

1. Van der Byl Stefano 84.8
2. Massimi Fabio 83.6
3. Amato Giovanni 78.8
4. Avena Luigi 74.4
5. Cupparo Maria Rosaria 71.3

PROFILO S3 — ANALISTA E PROGETTISTA DI BASI DI DATI

1. Massimi Fabio 87,6
2. Van der Byl Stefano 85.8
3. Rotundo Antonio 83.3
4. Avena Luigi 77.4
5. Donnaloia Leonardo 76.7
6. Cupparo Maria Rosaria 72.3
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PROFILO S4 — ESPERTO DATI TERRITORIALI E GEOGRAFICI

1. Rotundo Antonio 85.3
2. Donnaloia Leonardo 77.7

PROFILO S5 — ANALISTA E PROGETTISTA DI APPLICAZIONI WEB

1. Massimi Fabio 86.6
2. Avena Luigi 77.4
3. Cupparo Maria Rosaria 74.3

PROFILO S6 — SPECIALISTA DI RETI E COMUNICAZIONI INFORMATICHE

1. Leo Letizia 82.3

PROFILO S7 — SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1. Donzella Fabrizio 87.5
2. Casalino Nunzio 87.1
3. Collacchi Michela 86.5
4. Ciampa Federica Claudia 83.5
5. Pascale Daniela 83.3
6. Montironi Maura 80.0
7. Alfonsi Elena 79.4
8. Loperfido Maria 77.3
9. Bonelli Ugo 77.3
10. De Paola Viviana 76.9
11. Dondero Ivana 75.2

12. Bruno Gaetano 68.5



