AG I D Agenzia per
I'ltalia Digitale

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI DEL
PERSONALE AGID CON DECORRENZA 1.1.2019

Il Direttore Generale di AGID Ing. Francesco Paorici, Presidente della delegazione di parte pubblica, eladr.ssa
Oriana Zampaglione, responsabile dell’ Ufficio Contabilita, finanza e Funzionamento e, ad interim, dell’Ufficio
Organizzazione e gestione del personale, hanno incontrato in videoconferenza le Organizzazioni sindacali
aventi titolo, convocate con nota prot. 8082 del 13 luglio 2020, ai fini della sottoscrizione definitiva
dell’accordo sulle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 1.1.2019, finanziate con le risorse
certe e stabili del Fondo risorse decentrate 2019.

Al riguardo, le parti:

VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018, sottoscritto dall’ARAN con le Organizzazioni
sindacali FP CGIL, CISL FP, UILPA, CONFSAL UNSA, CONFINTESA FP e FLP;

VISTA la determinazione n. 333/2019 in data 14 novembre 2019 avente ad oggetto “Costituzione
Fondo Risorse Decentrate ai sensi dell’art. 76 del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale del comparto Funzioni centrali (di seguito: CCNL Funzioni centrali). Anno 2019”;

VISTA la determinazione n. 443/2019 del 30 dicembre 2019, cosi come rettificata dalla
determinazione n. 1/2020 in data 8 gennaio 2020, concernente la rideterminazione delle risorse

del Fondo risorse decentrate 2019, aventi carattere di certezza e di stabilita;
VISTO I'accordo del 7 novembre 2019, con il quale sono stati stabiliti i criteri di svolgimento delle procedure
selettive per gli sviluppi economici interni alle aree;

VISTA lipotesi di accordo siglata in data 11 dicembre 2019, che individua le progressioni economiche
orizzontali da attivare con decorrenza 1.1.2019, prevedendo, altresi, nel caso di mancato utilizzo dell’intero
budget destinato agli sviluppi economici interni alle aree, lo scorrimento delle graduatorie degli idonei, a
partire da quelle relative alle posizioni economiche collocate piti in basso del vigente sistema di classificazione
e fino a concorrenza delle medesime risorse;

VISTO il verbale del Collegio dei revisori dei conti di AGID in data 19 maggio 2020;

RILEVATO che il Collegio dei revisori dei conti, al quale & stata sottoposta dall’'amministrazione l'ipotesi di
accordo sull’attivazione delle progressioni orizzontali con decorrenza 1.1.2019, ai fini del prescritto controllo
previsto della normativa vigente, non ha formulato rilievi o evidenziato motivi ostativi al riguardo;

PRESO ATTO che il ritardo verificatosi nella fase di acquisizione della prescritta certificazione dell’Organo di
revisione, propedeutica all’approvazione definitiva dell’ipotesi di accordo e al successivo svolgimento della
procedura selettiva interna, & stato determinato dall’avvicendamento nelle funzioni di direzione dell’Agenzia,
nonché dal periodo di emergenza proclamato dal Governo per far fronte alla pandemia da COVID 19, al
momento ancora in corso;

CONSIDERATO che avendo le suddette circostanze dilatorie del procedimento, tuttora in corso, ormai
determinato il superamento dei termini indicati nell’ipotesi di accordo, gli stessi debbono essere considerati
di natura semplicemente ordinatoria, in quanto, in caso contrario, non sarebbe pil perseguibile I'interesse
delle parti sancito nell’ipotesi di accordo.



AG I D Agenzia per
“ I'ltalia Digitale

CONCORDANO

Di sottoscrivere in via definitiva I'allegata ipotesi di accordo, siglata dalle partiin data 11 dicembre per I'avvio
delle progressioni economiche all’interno delle aree con decorrenza 1.1.2019.

Il presente accordo si intende firmato dalle rappresentanze collegate in videoconferenza che abbiano
restituito il testo dell'intesa inviato da AGID in formato PDF, siglato in ogni pagina. Non appena perverra la
PEC di conferma dell’avvenuta sottoscrizione da parte della Organizzazione sindacale allindirizzo
protocollo@pec.agid.gov.it, unitamente al testo siglato acquisito tramite scanner, si provvedera
all’'apposizione della dicitura “Firmato” a fianco del nome della sigla sindacale.

La delegazione di parte pubblica

- Ing. Francesco Paorici, Direttore Generale di AGID

FRANCESCO Firmato digitalmente da

FRANCESCO PAORICI

PAORIC' Data: 2020.08.27 11:59:31 +02'00"

- Dr.ssa Oriana Zampaglione, dirigente AGID

Firmato digitalmente da ORIANA ZAMPAGLIONE
Data: 2020.08.31 15:19:21 +02'00'

La delegazione sindacale

-FP CGIL NoN  FIRMA

-CISLFP - F IRMATO

— UILPA FIMaTO

-CONFSALUNSA  NoN  FlrA
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- -FLP

RSU AGID NON FIRAA
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SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI PROGRESSIONI
ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE - DECORRENZA 1.1.2019

In data4y/12/2019, presso la sede legale dell’Agid in Viale Listz n. 21 - Roma, si sono riuniti:

L’'AgID:

nella persona della dr.ssa Oriana Zampaglione, responsabile dell’Ufficio Contabilita, finanza
e funzionamento, nonché responsabile ad interim dell’ Ufficio organizzazione e gestione del
personale, delegata dal Direttore Generale.

€

le seguenti Organizzazioni sindacali aventi titolo:

* FPCGIL

» CISLFP

: UILPA

* CONFSAL UNSA

*  Federazione Intesa Funzione Pubblica Funzioni Centrali

FLP

» RSU

Le Parti

VISTO il vigente CCNL Funzioni Centrali sottoscritto il 12.2.2018;

VISTA I'intesa programmatica AgID/OQ.SS. sottoscritta in data 18.7.2019 per il triennio 2019-
2021;

VISTO il verbale d’intesa in materia di selezioni interne per i passaggi economici all’interno
delle aree sottoscritto il 7.11.2019 e recante i requisiti di partecipazione e criteri di attribuzione

det punteggi,

AGID | via Liszt, 21 — 00144 Roma | protocollo@pec.agid.gov.it | www.agid.gov.it | tel. 06 85264.1



Concordano quanto segue

l. Le progressioni economiche orizzontali da attivare - con decorrenza 1.1.2019 - previo
svolgimento di procedura selettiva secondo i criteri concordati dalle parti nell’intesa
del 7.11.2019, sono riportate nella tabella allegata che forma parte integrante del pre-
sente accordo.

In caso di mancato utilizzo dell’intero budget destinato agli sviluppi economici interni
alle aree decorrenti dal 1/1/19, le risorse residue saranno utilizzate, entro il 31/12/19,
per lo scorrimento delle graduatorie degli idonei, a partire da quelle relative alle posi-
zioni economiche collocate pil in basso nell'ambito del vigente sistema di classifica-
zione e fino a concorrenza delle medesime risorse"”.

Roma, /f/lz/z_,g
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Per le Organizzazioni sindacali aventi titolo:
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. Federazione Intesa Funzione Pubblica Funzioni Centrali W
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