
1 
 

 
 
 
 

VERBALE N. 4 del 12.11.2021 e del 10.12.2021 
 

 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale, da assumere, nel ruolo dell’Agenzia per 
l’Italia Digitale, con contratto a tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di dirigente informatico di II^ fascia, 
per le esigenze dell’Area Sicurezza e CERT, pubblicato sulla G.U., IV^ serie speciale, <<Concorsi ed Esami>> n. 79 del 09 
ottobre 2020. 
 
 La Commissione Giudicatrice del concorso, nominata con determinazioni del Direttore Generale n. 273/2021 del 2 
aprile 2021 e n. 367/2021 dell’11 maggio 2021, composta da: 
   
 Presidente: Paolo Ernesto Prinetto, Professore ordinario presso il Politecnico di Torino, Direttore del laboratorio nazionale 

Cybersecurity del CINI.  
 Componente: Michele Melchionda, Dirigente generale Presidenza Consiglio dei Ministri. 
 Componente: Luisa Franchina, partner di Hermes Bay S.r.l. 
 Componente aggregato: Vindice Deplano, psicologo. 
 Segretaria verbalizzante: Roberta Curcio, funzionario AgId,  

 
per espletare i propri compiti, si riunisce il giorno 12.11.2021 dalle ore 18:00 alle ore 19:25, e il giorno 10.12.2021 dalle ore 
15.00 alle ore 16:45 da remoto, su piattaforma digitale, avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiale per 
l’elaborazione e la definizione dei criteri di valutazione dei titoli e della prova orale. 
 
Criteri di valutazione dei titoli 

        La Commissione ai fini della valutazione titoli, nel rispetto dei criteri stabiliti all’articolo 8 del bando, specifica i criteri 
e relativi punteggi, che sono riportati nel seguente prospetto: 
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A  
TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI 

(max punti 10) 

B 
TITOLI DI CARRIERA E SERVIZIO 

(max punti 25) 

C 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

(max  punti 5) 

A1 
Voto di laurea 
(max punti 7) 

A2 
Master 
II^ Liv 
(max 
punti 

1) 

A3 
Diploma 

specializz. 
(max 

punti 1) 

A4 
Dottorato 

ricerca  
(max 

punti 1) 

B1 
Rapporti  lavoro subordinato a t. indet. o deter. 

(max punti 21) 
B2 

Incarichi, che 
presuppongono 
una particolare 

competenza 
professionale 
(max punti 4) 

C1 
Le pubblicazioni scientifiche sono valutate nel complesso 

(max punti 5) 

CONFORMITA' 
DEL RAPPORTO 

DI LAVORO 

DETERMINATO 
NON 

DIRIGENZIALE 

INDETERMINATO 
NON 

DIRIGENZIALE 

DETERMINATO 
DIRIGENZIALE 

INDETERMINATO 
DIRIGENZIALE 

PUBBLICAZIONI grado di 
attinenza 

PUBBLICAZIONI 
partecipazione a 

conferenza/rivista 

 
Voto finale MINORE o UGUALE a 
105 - 0 punti 
Voto finale: 106 - 1 punto 
Voto finale: 107 - 2 punti 
Voto finale: 108 - 3 punti 
Voto finale: 109 - 4 punti 
Voto finale: 110 - 5 punti 
Voto finale: 110 e Lode - 7 punti 

 
Conseguito 
master IÎ  
Liv - 1 punto 
 
Non 
conseguito 
master IÎ  
Liv - 0 punti 

 
Conseguito 
Diploma 
specializz. - 1 
punto 
 
Non conseguito 
Diploma 
specializz. - 0 
punti 

 
Conseguito 
Dottorato 
ricerca - 1 
punto 
 
Non conseguito 
Dottorato 
ricerca - 0 
punti 

 
1 o più Rapporti di 
Lavoro Conformi 
 
NESSUN Rapporto di 
Lavoro Conforme 

 
NO RAPPORTO LAVORO 
SUBORDINATO - 0 punti 
1 ANNO - 0,5 punti 
2 ANNI - 1 punto 
3 ANNI - 1,5 punti 
4 ANNI - 2 punti 
5 ANNI - 2,5 punti 
6 ANNI - 3 punti 
7 ANNI - 3,5 punti 
8 ANNI - 4 punti 
9 ANNI - 4,5 punti 
10 ANNI - 5 punti 
11 ANNI - 5,5 punti 
12 ANNI - 6 punti 
13 ANNI - 6,5 punti 
14 O PIU' ANNI 7 punti 

 
NO RAPPORTO LAVORO 
SUBORDINATO - 0 punti 
1 ANNO - 1,5 punti 
2 ANNI - 3 punti 
3 ANNI - 4,5 punti 
4 ANNI - 6 punti 
5 ANNI - 7,5 punti 
6 ANNI - 9 punti 
7 ANNI - 10,5 punti 
8 ANNI - 12 punti 
9 ANNI - 13,5 punti 
10 ANNI - 15 punti 
11 ANNI - 16,5 punti 
12 ANNI - 18 punti 
13 ANNI - 19,5 punti 
14 O PIU' ANNI - 21 punti 

 
NO RAPPORTO LAVORO 
SUBORDINATO - 0 punti 
1 ANNO - 2 punti 
2 ANNI - 4 punti 
3 ANNI - 6 punti 
4 ANNI - 8 punti 
5 ANNI - 10 punti 
6 ANNI - 12 punti 
7 ANNI - 14 punti 
8 ANNI - 16 punti 
9 ANNI - 18 punti 
10 ANNI - 20 punti 
11 ANNI - 21 punti 
12 ANNI - 21 punti 
13 ANNI - 21 punti 
14 O PIU' ANNI - 21 punti 

 
NO RAPPORTO LAVORO 
SUBORDINATO - 0 punti 
1 ANNO - 3 punti 
2 ANNI - 6 punti 
3 ANNI - 9 punti 
4 ANNI - 12 punti 
5 ANNI - 15 punti 
6 ANNI - 18 punti 
7 ANNI - 21 punti 
8 ANNI - 21 punti 
9 ANNI - 21 punti 
10 ANNI - 21 punti 
11 ANNI - 21 punti 
12 ANNI - 21 punti 
13 ANNI - 21 punti 
14 O PIU' ANNI - 21 punti 

 
1 O PIU' ANNI LIVELLO UO 
MEDIO/BASSO SCARSAMENTE 
ATTINENTE - 0 punti 
 
DA 1 A 3 ANNI LIVELLO UO 
MEDIO/BASSO ATTINENTE - 0,5 
punti 
 
3 O PIU' ANNI LIVELLO UO 
MEDIO/BASSO ATTINENTE - 0,6 
punti 
 
DA 1 A 3 ANNI LIVELLO UO ALTO 
SCARSAMENTE ATTINENTE - 0,7 
punti 
 
3 O PIU' ANNI LIVELLO UO ALTO 
SCARSAMENTE ATTINENTE - 0,8 
punti 
 
DA 1 A 3 ANNI LIVELLO UO ALTO 
ATTINENTE - 0,9 punti 
 
3 O PIU' ANNI LIVELLO UO ALTO 
ATTINENTE - 1 punto 

 
NO PUBBLICAZIONE/PUBBLICAZIONE non attinente- 0 
punti 
 
PUBBLICAZIONE mediamente attinente - 0,5 punti 
 
PUBBLICAZIONE attinente - 1 punto 

 
CONFERENZA NAZIONALE - 0,3 punti 
 
CONFERENZA INTERNAZIONALE - 0,5 
punti 
 
RIVISTA NAZIONALE - 1 punto 
 
RIVISTA INTERNAZIONALE - 2 punti 
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Criteri di valutazione della prova orale 
La Commissione, per l’attribuzione dei 100 punti previsti per la prova orale, conformemente a quanto previsto all’articolo 

9 del bando, determina i criteri di valutazione e relativi punteggi, che sono riportati nel seguente prospetto:  
 

VALUTAZIONE PROVA ORALE 
(max punti 100) 

Preparazione del candidato nelle materie 
oggetto del bando e sull'ordinamento e sulle 

attività istituzionali dell'Agid 
(max punti 30) 

Capacità professionale del candidato e 
attitudine all'espletamento delle 

funzioni dirigenziali richieste 
(max punti 60) 

Conoscenza della lingua inglese 
(max punti 10) 

Soft skills 
(moltiplicatore [0,1]) 

Viene assegnato un punteggio da 0 a 30. Viene assegnato un punteggio da 0 a 60. Viene assegnato un punteggio da 0 a 10. 
Viene assegnato un punteggio da 0 a 1 che 

moltiplica la somma dei punteggi ottenuti nei 
tre punti precedenti. 

 
I lavori della Commissione vengono chiusi il giorno 10.12.2021 alle ore 16:45. Il verbale redatto, letto e sottoscritto è inviato 

al Responsabile della procedura concorsuale per gli adempimenti consequenziali. 
 

 
La Commissione  
 
 
Presidente: Paolo Ernesto Prinetto 

 
Componente: Michele Melchionda 

 
Componente: Luisa Franchina  

 
Componente aggregato: Vindice Deplano 

 
Segretaria verbalizzante: Roberta Curcio 
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