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Agenzia per |'ltalia Digitale

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE
OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO STRATEGICO PER LA PARITA’ DI GENERE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per I'innovazione;
successione dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto
legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con
modificazioni, nella legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e I'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia
digitale) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i., recante il “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 8 gennaio 2014, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 37 del 14 febbraio 2014, che ha approvato lo Statuto
dell’Agenzia per I'ltalia digitale (AgID);

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 novembre 2023, registrato
alla Corte dei conti il 22 dicembre 2023, reg. n. 3347, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Ge-
nerale n. 293 del 16/12/2023, recante “Approvazione della modifica al Regolamento di organizza-
zione dell’Agenzia per I'ltalia digitale”;

VISTA la determinazione AgID n. 328/2022 del 29 novembre 2022 concernente la rimodulazione
dell’assetto organizzativo di AglD;

VISTA la determinazione n. 139 del 23 aprile 2024 di rimodulazione dell’assetto organizzativo
dell’ Agenzia che avra efficacia a seguito dell’intervenienda assegnazione degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024 - 2026 approvato con determinazione
n. 8 del 31 gennaio 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 marzo 2023, a firma del
Sottosegretario per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione Sen. Alessio Butti, registrato dalla
Corte dei Conti in data 3 aprile 2023 al n. 945, con cui I'lng. Mario Nobile e stato nominato, per la
durata di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per |'ltalia Digitale, ai sensi dell’art. 21, comma
2, del decreto legge 22 giugno 2012 n. 83, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.
134 es.m.i.;

VISTO I'art. 5 del Decreto-Legge del 30 aprile 2022, n.36 che prevede I'obbligo per le pubbliche
amministrazioni di adottare, in coerenza con gli obiettivi di lungo periodo della Strategia nazionale
per la parita di genere 2021-2026, misure che attribuiscano vantaggi specifici ovvero evitino o
compensino svantaggi nelle carriere al genere meno rappresentato;

VISTE le linee guida sulla “Parita di genere nell’organizzazione e gestione del rapporto di lavoro
con le pubbliche amministrazioni” redatte dal Dipartimento per la funzione pubblica e dal

Dipartimento per le pari opportunita ed emanate con provvedimento del 06.10.2022;



VISTA la determinazione n. 147 del 15 giugno 2023 con la quale & stato aggiornato il Piano per
la parita di genere dell’Agenzia per I'ltalia Digitale precedentemente adottato con determinazione n.
13 del 18 gennaio 2023;

VISTA la prassi di riferimento UNI PdR 125: 2022 “Linee guida sul sistema di gestione per la parita
di genere che prevede I'adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator - Indicatori chiave di
prestazione) inerenti alle Politiche di parita di genere nelle organizzazioni”

RITENUTO necessario, in previsione dell’audit di sorveglianza del sistema di gestione, aggiornare
il Piano per la parita di genere al fine di migliorarne i contenuti sulla base delle prescrizioni contenute
nella prassi di riferimento UNI PdR 125:2022;

DETERMINA

1. di aggiornare il “Piano strategico per la parita di genere dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”
relativo al 2024 cosi come allegato alla presente determinazione della quale costituisce parte
integrante;

2. di pubblicare la presente determinazione e gli allegati testi del Piano e della Politica sul sito
istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

LA DIRIGENTE UFFICIO AFFARI LEGALI

Firmato digitalmente da CATERINA
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Il numero dei dirigenti e loro suddivisione per genefdati aggiornati al 30/04/2024)

Totale
Personale dirigente 4 4 8

Fruizione deccongedi parentali e permessi 1.104/1992 per gendoati aggiornati al

31/12/2023)
Uomini Donne Totale

Tipo permesso Valori assoluti %® Valori assoluti %™ Valori assoluti %®

Numero permessi giornalieri

L 104/1992 fruiti 76 | 66,09 39 33,91 115 64,97

Numero per.n)essi orari L.104/1992 0 0,00 26 100,00 2% 14,69

(n.ore) fruiti

Numero permessi giornalieri per 6 | 1667 30 83.33 % 20.34

congedi parentali fruiti ' ' '

0 0,00 0 0,00 0
Uomini Donne Totale

Tipo permesso Valori assoluti %™ Valori assoluti %® Valori assoluti %®

Totale permessi 82 46,33 95 53,67 177
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h {¢w!¢9DL/h

2ZMINEF GA O2ya
Ysyus LJ2 & Afil

_,C
> = -
-S o
B

Sytizy2 RA 02y Of20zRSNSY | NRR  faR 18
A 3

A @21 NISWND Ajldzl Br&if2f INR DdNINGRE R A

RadA Gy SEOBBEBNRAL ARMAY R GEND# &
ZANBZ LINRYF FN} (dzid§ biLS LIdz00f .

M
NEYydS RA ljdzSad2 AyO2Nr3IIALYGS LidzyG2 RA LI NI
2 NJ LI2IAHRAINMBS T YSY G S LISNJ dzyb YE3IIA2NBE AyOtdaArAzy
yS a2LNY diddzi@w2 ySt aSdid2NE GSOyAo2

S

| QINBRA & £33 BAI 2 BAND GLONEBAORY5 (i § Sy
A2 WE (0@ yYONIESH LIS Spdagpiinzl t A RAFTFSNBYIT S y S
A NB Y S § dZREHSAILONGENER STy (G | G 2

f Q! ISWIASY (Bdzat & STMSYNB  d

0S8 f 2
f.

HJ
x&Q)
-~ o
(V)

Lt tAby2 &AGNFGS
LINKR Y OA LI £ A Y

- Migliorare la qualita e I'impatto dell'innovazione;

- Migliorare gli ambienti di lavoro che contribuiscano a massimizzare il potenziale e i talenti
di tutto il personale;

- Attrarre e trattenere i talenti assicurando che tutte le competenze del personale siano
valutate
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- equilibrio tra vitalavoro e cultura organizzativa,

- equilibrio di genere nella leadership e nel processo decisionale;
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