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AG I D Agenzia per
'ltalia Digitale

OGGETTO: Procedura di interpello per il conferimento di incarichi dirigenziali di livello non
generale.

Con riferimento alla determinazione AgID n. 139 del 23 aprile 2024, pubblicata sul sito web
istituzionale (https://trasparenza.agid.gov.it/page/103/details/3227/determinazione-n-139-del-22-

aprile-2024-rimodulazione-dellassetto-organizzativo-dellagenzia-per-litalia-digitale.html), inerente

alla rimodulazione dell’assetto organizzativo dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, con la quale sono stati
individuati gli uffici dirigenziali di livello generale e non generale e declinate le relative competenze
istituzionali, con la presente si avvia la procedura di conferimento dei 12 (dodici) uffici dirigenziali di
livello non generale cosi descritti:

Direzione Area/Ufficio Fascia economica
“INNOVAZIONE E “INDIRIZZO, COORDINAMENTO E A
TRASFORMAZIONE DIGITALE” MONITORAGGIO PER L'INNOVAZIONE
DELLA PA“
“INNOVAZIONE E “QUALIFICAZIONE, REGOLAZIONE, A
TRASFORMAZIONE DIGITALE” IDENTITA E PORTAFOGLIO DIGITALE”
“INNOVAZIONE E “PROGETTI PER L'INNOVAZIONE E LA A
TRASFORMAZIONE DIGITALE” TRANSIZIONE DIGITALE E PROGETTI
PNRR”
“INNOVAZIONE E “STRATEGIE E STRUMENTI PER LA A
TRASFORMAZIONE DIGITALE” TRANSIZIONE DIGITALE”
“INNOVAZIONE E “INTEROPERABILITA, DATI E A
TRASFORMAZIONE DIGITALE” ACCESSIBILITA”
“AMMINISTRAZIONE “RISORSE UMANE E ACADEMY” A
FUNZIONAMENTO E VIGILANZA”
“AMMINISTRAZIONE “CONTABILITA E BILANCIO” A
FUNZIONAMENTO E VIGILANZA”
“AMMINISTRAZIONE “AFFARI  GIURIDICI E CONTRATTI A
FUNZIONAMENTO E VIGILANZA” PUBBLICI”
“AMMINISTRAZIONE “SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICA” A
FUNZIONAMENTO E VIGILANZA”
“AMMINISTRAZIONE “VIGILANZA E SICUREZZA" A
FUNZIONAMENTO E VIGILANZA”
In staff al Direttore generale “GOVERNANCE STRATEGICAE B
CONTROLLO INTERNO”
In staff al Direttore generale “RELAZIONI ISTITUZIONALI E B
COMUNICAZIONE”

Per ciascuna posizione dirigenziale sopra detta, la cui fascia economica ¢ individuata ai sensi della
determinazione AgID n. 152 del 5 maggio 2024, pubblicata sul sito web istituzionale
(https://trasparenza.agid.gov.it/page/9/details/3234/determinazione-n-152-del-3-maggio-2024-

graduazione-incarichi-dirigenziali-.html), si richiedono attitudini e competenze professionali coerenti

con le attivita istituzionali definite dal quadro normativo vigente e dalla sopra richiamata
determinazione n. 139/2024.



Il presente interpello é rivolto ai dirigenti di ruolo di AglD.

Per ragioni di economicita e speditezza dell’azione amministrativa, la procedura & aperta anche ai
dirigenti di altre Pubbliche Amministrazioni e a professionalita estranee alla Pubblica
Amministrazione nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 19, commi 5-bis e 6, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i. e ai sensi dell’articolo 2, comma 6 del “Regolamento in materia di criteri e
modalita di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali” adottato con determinazione AglID n.
208 del 15 settembre 2023 (https://trasparenza.agid.gov.it/page/103/details/2977/approvazione-
del-regolamento-in-materia-di-criteri-e-modalita-di-conferimento-e-revoca-degli-incarichi-
dirigenziali-2082023.html).

E possibile presentare una o piu candidature per le posizioni oggetto del presente avviso.

Le domande di partecipazione saranno esaminate alla luce di quanto disposto dall’articolo 19, comma
1, del citato D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in base al quale “Ai fini del conferimento di ciascun
incarico di funzione dirigenziale, si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli
obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di
appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute,
nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico”, nonché di
guanto stabilito nel citato regolamento.

L’istanza di partecipazione, unitamente alle motivazioni della candidatura in ordine alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi da conseguire e alle attitudini e capacita professionali possedute, dovra
pervenire entro il giorno martedi 26 novembre 2024 alla casella di posta elettronica certificata della
scrivente Agenzia protocollo@pec.agid.gov.it esclusivamente in formato .pdf con apposizione della
firma digitale.

Al fine della valutazione dei requisiti di idoneita per il conferimento dell’incarico, alla domanda di
partecipazione dovra essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto digitalmente.

L’istanza dovra, altresi, contenere la dichiarazione esplicita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., che eventuali incarichi aggiuntivi riportati nel curriculum vitae sono
stati preventivamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.

All'istanza deve essere allegata la dichiarazione di insussistenza di cause d’inconferibilita e
incompatibilita, resa ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.

Ove non presente in calce al curriculum vitae, nella domanda andra riportata la seguente
dichiarazione: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la
propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel proprio curriculum”.

Le domande pervenute saranno valutate ai fini di un’eventuale attivazione del procedimento di
conferimento dell’incarico richiesto.

L’esito della presente procedura di interpello sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web
istituzionale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale.

Il Direttore Generale
Mario Nobile

: MARIO NOBILE :

| In Data/On Date: |
| giovedi 7 novembre 2024 16:13:]

AGID | via Liszt, 21 — 00144 Roma | protocollo@pec.agid.gov.it | www.agid.gov.it | tel. 06 85264.1

% Presidenza del Consiglio dei Ministri



