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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

OGGETTO: Avviso pubblico per la procedura di selezione di n. 27 esperti di particolare e comprovata
specializzazione da assegnare all’Agenzia per I'ltalia Digitale, per I'attuazione dell’iniziativa
progettuale europea “Citizen Inclusion — miglioramento dell’accessibilita dei servizi pubblici
digitali”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, con i fondi del PNRR, Missione 1,
Componente 1, Asse 1, Misura 1.4.2. CUP: C54E21004810006.

Approvazione ulteriore scorrimento graduatoria approvata con determinazione direttoriale n.
61/2024 del 01/03/2024 per il profilo PA Management Specialist, con esperienza senior.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l'innovazione;
successione dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto
legge n. 83 del 22 giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con
modificazioni, nella legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e I'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia
Digitale) del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla
GURI n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse
umane, finanziarie e strumentali dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22,
comma 6, del decreto-legge n. 83 del 2012;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 marzo 2023, a firma del
Sottosegretario per l'innovazione tecnologica e la digitalizzazione Sen. Alessio Butti, registrato dalla
Corte dei Conti in data 3 aprile 2023 al n. 945, con cui I'Ing. Mario Nobile & stato nominato, per la
durata di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 ottobre 2024 con cui e stato
conferito alla dott.ssa Chiara Giacomantonio I'incarico di Dirigente di prima fascia della Direzione
Amministrazione, funzionamento e vigilanza dell'Agenzia per [I'ltalia Digitale, di cui alla
determinazione direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024, recante “Rimodulazione dell’assetto
organizzativo dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 ottobre 2024 con cui e stato

conferito all'ing. Antonio Maria Tambato l'incarico di Dirigente di prima fascia della Direzione
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Innovazione e transizione digitale dell'Agenzia per I'ltalia Digitale, di cui alla determinazione
direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024, recante “Rimodulazione dell’assetto organizzativo
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri - Dipartimento per la trasformazione
digitale del 13 novembre 2023, registrato dalla Corte dei conti il 30 novembre 2023, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 293 del 16 dicembre 2023, recante “Approvazione della modifica
al Regolamento di organizzazione dell’Agenzia per I'ltalia digitale (AgID)”;

VISTA la determinazione AgID n. 328/2022 del 29 novembre 2022 concernente la rimodulazione
dell’assetto organizzativo di AgID;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024 di rimodulazione
dell’assetto organizzativo dell’Agenzia che avra efficacia a seguito dell’intervenienda assegnazione
degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Regolamento di contabilita, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con
determinazione n. 4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e del Ministro dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte
dei conti in data 26 settembre 2016 al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016), in
particolare I'art. 10, co. 2;

VISTO il Bilancio di previsione 2024 e triennio 2024-2026, adottato con determinazione
direttoriale AgID n. 44/2024 del 13 febbraio 2024 ed approvato con decreto “Presidenza del Consiglio
dei ministri” in data 20 marzo 2024, a firma del Sottosegretario di Stato con delega all'lnnovazione
tecnologica e alla transizione digitale sen. Alessio Butti, registrato al n. 1160-2024 il 22 marzo 2024,
presso I'ufficio di bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo-contabile della Presidenza del
Consiglio dei ministri;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 1/2025 del 7 gennaio 2025 con la quale il Direttore
Generale ha autorizzato la gestione provvisoria del budget 2025, dal 1° gennaio al 30 aprile 2025,
fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo del budget approvato nell’esercizio
precedente, ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di spese obbligatorie e non suscettibili
di frazionamento”;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 14/2025 del 31 gennaio 2025 concernente

I"approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione 2025 — 2027 dell’AgID;
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VISTO l'art. 7, comma 6 e comma 6-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, concernente la
disciplina delle collaborazioni esterne nella pubblica amministrazione mediante il conferimento di
incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (PNRR) presentato alla Commissione europea
in data 30 giugno 2021 e approvato il 13 luglio 2021 con decisione di esecuzione del Consiglio, che ha
recepito la proposta della Commissione europea;

VISTO l'art. 8 del decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale
di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29
luglio 2021, per cui ciascuna amministrazione titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al
coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e
controllo;

VISTO l'art. 7, comma 4 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021, per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle
materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai
sensi dell’art. 7, co. 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art. 1,
per la durata massima di 36 mesi;

VISTO il decreto-legge 21 settembre 2021, n. 121 e in particolare I'art. 10 recante “Procedure di
attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e modalita di accesso ai servizi erogati in rete
dalle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, adottato ai sensi
dell’articolo 7, prima comma, ultimo periodo, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante
I'individuazione delle amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR e i target e i milestone
da raggiungere per ciascun investimento e sub-investimento;

VISTO il decreto del 14 ottobre 2021 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, recante
“Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un'alta

specializzazione per il PNRR”;
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VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze prot. 8432 del 18 gennaio 2022
con oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

CONSIDERATO che il PNRR, nella Missione 1 — Componente 1 — Asse 1, prevede interventi per la
digitalizzazione delle infrastrutture tecnologiche e dei servizi della PA al fine di garantire a cittadini e
alle imprese servizi piu efficienti e universalmente accessibili;

CONSIDERATO che, I'allegata Tabella A del citato decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze 6 agosto 2021 individua il Ministro per I'innovazione tecnologica e la transizione digitale quale
amministrazione titolare dirisorse per il sub investimento 1.4.2. - Miglioramento dell’accessibilita dei
servizi pubblici digitali del PNRR;

CONSIDERATO che il Ministro per I'innovazione tecnologica e la transizione digitale si avvale del
Dipartimento per la trasformazione digitale per l'esercizio delle deleghe di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 15 marzo 2021;

VISTA la nota n. 3165 dell’8 novembre 2021 con la quale il Capo del Dipartimento per la
trasformazione digitale ha individuato I’Agenzia per I'ltalia Digitale quale Soggetto attuatore della
Misura 1.4.2, in linea con quanto previsto dal PNRR;

VISTO in particolare la Misura 1.4.2. - Miglioramento dell'accessibilita dei servizi pubblici digitali
della Missione 1 - Componente 1 - Asse 1 del PNRR, di euro 80.000.000,00 (ottantamilioni/00);

CONSIDERATO che per I'attuazione del citato progetto in data 14/12/2021 & stato perfezionato
tra il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri e
I’Agenzia per I'ltalia Digitale un accordo di collaborazione, sulla base del Piano Operativo ivi allegato,
che articola la pianificazione delle azioni necessarie allo sviluppo delle attivita volte al raggiungimento
dei relativi target, con i rispettivi tempi di esecuzione e il relativo impiego di risorse umane;

CONSIDERATO che, nel rispetto delle previsioni del Piano operativo, AglD ha necessita di
avvalersi, tra I'altro, delle risorse professionali ritenute utili allo scopo;

VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’AgID n. 340/2020, concernente il
Disciplinare per la selezione di esperti presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 216/2023 del 21 settembre 2023 con la quale, per
le motivazioni ivi espresse e qui integralmente richiamate, sono stati approvati, unitamente al
relativo Disciplinare, n. 9 Avvisi di selezione da pubblicare sul portale inPA gestito dal Dipartimento

per la Funzione Pubblica per il conferimento di n. 27 incarichi ad esperti di elevata qualificazione e di
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comprovata esperienza da assegnare all’Agenzia per |'ltalia Digitale, per I'attuazione dell’iniziativa

progettuale europea “Citizen Inclusion — miglioramento dell’accessibilita dei servizi pubblici digitali”,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, con i fondi del PNRR, Missione 1, Componente

1, Asse 1, Misura 1.4.2 cosi suddivisi:

n. 2 profili professionali “Data Scientist”, con esperienza senior;

n. 2 profili professionali “Human Factor Expert”, con esperienza senior;

n. 3 profili professionali “IT Developer”, con esperienza super senior;

n. 6 profili professionali “PA Management Specialist”, con esperienza senior;
n. 1 profilo professionale “Project Manager”, con esperienza senior;

n. 4 profili professionali “Technical Manager”, con esperienza senior;

n. 3 profili professionali “Communication Specialist”, con esperienza senior;
n. 3 profili professionali “Ul Designer”, con esperienza senior;

n. 3 profili professionali “Web Accessibility Expert”, con esperienza senior;

VISTE le seguenti determinazioni direttoriali con le quali si € provveduto ad approvare le

graduatorie finali di merito per ogni profilo professionale in esito alla valutazione dei titoli e dei

colloqui della procedura di selezione in oggetto:

determinazione direttoriale n. 318/2023 del 13 dicembre 2023 relativamente al profilo di
Human Factor Expert con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 327/2023 del 22 dicembre 2023 relativamente al profilo di
Technical Manager con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 336/2023 del 27 dicembre 2023 relativamente al profilo di
Project Manager con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 9/2024 del 16 gennaio 2024 relativamente al profilo di Data
scientist con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 10/2024 del 16 gennaio 2024 relativamente al profilo di Web
Accessibility Expert con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 11/2024 del 16 gennaio 2024 relativamente al profilo di Ul
Designer con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 12/2024 del 16 gennaio 2024 relativamente al profilo di
Communication Specialist con esperienza senior;

determinazione direttoriale n. 13/2024 del 16 gennaio 2024 relativamente al profilo di IT
Developer con esperienza super senior;

determinazione direttoriale n. 61/2024 del 1° marzo 2024 relativamente al profilo PA
Management Specialist con esperienza senior;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 189/2024 del 20 giugno 2024 con la quale & stato

disposto lo scorrimento delle graduatorie approvate con determinazione direttoriale n. 318/2023 del
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13/12/2023 per il profilo Human Factor Expert con esperienza senior; n. 327/2023 del 22/12/2023
per il profilo Technical Manager con esperienza senior; n. 11/2024 del 16/01/2024 per il profilo Ul
Designer con esperienza senior; n. 12/2024 del 16/01/2024 per il profilo Communication Specialist
con esperienza senior;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 291/2024 del 25 novembre 2024 con la quale &
stato disposto lo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione direttoriale n. 61/2024
del 01/03/2024 per il profilo PA Management Specialist con esperienza senior;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 313/2024 del 12 dicembre 2024 con la quale & stato
disposto lo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione direttoriale n. 12/2024 del
16/01/2024 per il profilo Communication Specialist con esperienza senior;

VISTA la determinazione dirigenziale dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale n.
2/2025 del 10/01/2025 di cessazione dall'incarico di Esperto PA Management Specialist con
esperienza senior conferito alla dott.ssa Daniela Romano con determinazione direttoriale n.
109/2024 del 21 marzo 2024, per recesso da contratto di lavoro autonomo, con decorrenza 1°
gennaio 2025;

VISTA la determinazione dirigenziale dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale n.
15/2025 del 4/02/2025 di cessazione dall'incarico di Esperto PA Management Specialist con
esperienza senior conferito al dott. Fabrizio Donzella con determinazione direttoriale n. 121/2024 del
2 aprile 2024, per recesso da contratto di lavoro autonomo, con decorrenza 22 gennaio 2025;

CONSIDERATO che gli incarichi conferiti a seguito della procedura di selezione risultano quindi

ad oggi complessivamente 25 come elencati di seguito:

1 ABATE Fabiano Esperto Technical Manager 90/2024
2 BERNACCHIA Monica Esperto Human Factor Expert 72/2024
3 BERNAREGGI Cristian Esperto Web Accessibility Expert 99/2024
4 CASTELLI Stefano Espert Web Accessibility Expert 71/2024
5 CIRILLI Angela llaria | Esperto Ul Designer 63/2023
6 D'ALESSIO Enrico Esperto PA Management Specialist 184/2024
7 DE CHIARA Nicola Esperto PA Management Specialist 107/2024
8 DIFINO Giovanni Esperto Data Scientist 74/2023
9 GRAVILI Silvia Esperto Communication Specialist 70/2024
10 | GUIDA Maria Esperto PA Management Specialist 108/2024
11 | IACUANIELLO Giacomo Esperto IT Developer 67/2024
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12 | INI Leonardo Espert Data Scientist 66/2024
13 | MANTEGNA Alessio Esperto Web Accessibility Expert 69/2024
14 | MANTOVANI Maria Laura | Esperto Technical Manager 91/2024
15 | MECCARIELLO Pasqua Esperto IT Developer 92/2024
16 | PALUMBO Chiara Esperto Ul Designer 65/2024
17 | PORROVECCHIO Davide Esperto IT Developer 64/2024
18 | SIINO Antonino Esperto Communication Specialist 100/2024
19 | SUSA Andrea Esperto Project Manager 68/2024
20 | TORTORICI Patrizia Esperto PA Management Specialist 122/2024
21 | D’AVINO Felice Esperto Technical Manager 206/2024
22 | LOPEZ Gaetano Esperto Ul Designer 205/2024
23 | CUNDRO’ Daniela Esperto Communication Specialist 212/2024
24 | GIGLIO Rita Esperto PA Management Specialist 297/2024
25 | GRANDE Francesca Esperto Communication Specialist 320/2024

VISTA la nota prot. n. 2058 del 5 febbraio 2025 a firma del Direttore della Direzione Innovazione
e transizione digitale in cui, in considerazione del recesso dall’incarico di lavoro autonomo da parte
della dott.ssa Daniela Romano e del dott. Fabrizio Donzella, entrambi esperti selezionati con il profilo
di “PA Management Specialist” con esperienza senior, e stante |'esigenza di garantire continuita alle
attivita di supporto specialistico in favore delle amministrazioni “Soggetti sub attuatori” della Misura
1.4.2, si propone di procedere all’acquisizione di n. 2 risorse professionali con profilo di “PA
Management Specialist”, con esperienza senior attingendo dalla graduatoria di cui alla
determinazione direttoriale n. 61/2024 del 1° marzo 2024;

RITENUTO opportuno dover procedere all’ulteriore scorrimento della graduatoria approvata con
direttoriale n. 61/2024 del 1° marzo 2024 per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione per il
profilo “PA Management Specialist”, con esperienza senior ai primi due candidati utili disponibili in

graduatoria;

DETERMINA

1. di procedere all'ulteriore scorrimento della graduatoria approvata con determinazione

direttoriale AglD n. 61/2024 del 1° marzo 2024 per il profilo di PA Management Specialist”,
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con esperienza senior e il conferimento dei relativi incarichi di collaborazione ai primi due
candidati utili disponibili in graduatoria.

2. Didisporre a cura dell’ Ufficio Organizzazione e gestione del personale la pubblicazione della
presente determinazione sul sito web istituzionale dell’AgID, nella sezione Amministrazione

Trasparente.

Mario Nobile

IFirmato Digitalmente da/Sign)

I MARIO NOBILE |

|

| In Data/On Date: |
venerdi 28 febbraio 2025 16:21:00

La Direttrice della Direzione Amministrazione, Funzionamento e Vigilanza
Dott.ssa Chiara Giacomantonio

CH|ARA CHIARA GIACOMANTONIO
Visto

GIACOMANTONIO 2025.02.28 13:39:19 +01'00"

La dirigente dell’ Ufficio Organizzazione e gestione del personale

Paola Liberace
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