
 

 

 

   
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 

 

Accordo per l’utilizzazione da parte dell’Agenzia per l’Italia Digitale della graduatoria approvata dal 

comune di Pomezia (RM), relativa al concorso pubblico per titoli ed esami, riservato esclusivamente 

agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 

iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della medesima legge, per la copertura con contratto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità con profilo professionale di assistente amministrativo – 

area degli operatori esperti (ex categoria B1), a copertura della quota d'obbligo. 

Assunzione in servizio di n. 1 (uno) candidato idoneo. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per l’Italia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22 

(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per l’innovazione; successione 

dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22 

giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella 

legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e l’articolo 14-bis (Agenzia per l’Italia Digitale) del decreto 

legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’amministrazione digitale) e s.m.i.; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI 

n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AgID); 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali dell’Agenzia per l’Italia Digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22, comma 6, 

del decreto-legge n. 83 del 2012; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 marzo 2023, a firma del 

Sottosegretario per l’innovazione tecnologica e la digitalizzazione Sen. Alessio Butti, registrato dalla 

Corte dei conti in data 3 aprile 2023 al n. 945, con cui l’ing. Mario Nobile è stato nominato, per la durata 

di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per l’Italia Digitale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 ottobre 2024 con cui è stato conferito 

alla dott.ssa Chiara Giacomantonio l’incarico di Dirigente di prima fascia della Direzione 

Amministrazione, funzionamento e vigilanza dell'Agenzia per l’Italia Digitale, di cui alla determinazione 
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direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024, recante “Rimodulazione dell’assetto organizzativo 

dell’Agenzia per l’Italia Digitale”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri - Dipartimento per la trasformazione 

digitale del 13 novembre 2023, registrato dalla Corte dei conti il 30 novembre 2023, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 293 del 16 dicembre 2023, recante “Approvazione della modifica al 

Regolamento di organizzazione dell’Agenzia per l’Italia digitale (AgID)”; 

VISTA la determinazione AgID n. 328/2022 del 29 novembre 2022 concernente la rimodulazione 

dell’assetto organizzativo di AgID; 

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 139 del 23 aprile 2024 di rimodulazione dell’assetto 

organizzativo dell’Agenzia che avrà efficacia a seguito dell’intervenienda assegnazione degli incarichi 

dirigenziali; 

VISTO il Regolamento di contabilità, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con 

determinazione n. 4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione e del Ministro dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei 

conti in data 26 settembre 2016 al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016), in 

particolare l’art. 10, co. 2; 

VISTO il Bilancio di previsione 2024 e triennio 2024-2026, adottato con determinazione direttoriale 

AgID n. 44/2024 del 13 febbraio 2024 ed approvato con decreto “Presidenza del Consiglio dei ministri” 

in data 20 marzo 2024, a firma del Sottosegretario di Stato con delega all'Innovazione tecnologica e alla 

transizione digitale sen. Alessio Butti, registrato al n. 1160-2024 il 22 marzo 2024, presso l’ufficio di 

bilancio e per il riscontro di regolarità amministrativo-contabile della Presidenza del Consiglio dei 

ministri; 

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 1/2025 del 7 gennaio 2025 con la quale il Direttore 

Generale ha autorizzato la gestione provvisoria del budget 2025, dal 1° gennaio al 30 aprile 2025, 

fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo del budget approvato nell’esercizio precedente, 

ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di spese obbligatorie e non suscettibili di 

frazionamento; 

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 14/2025 del 31 gennaio 2025 concernente 

l’approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2025 – 2027 dell’AgID; 

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il diritto al lavoro per i disabili»;  

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001, in particolare gli artt. 39 e 39 quater; 

VISTA la direttiva n. 1/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri – Il Ministro per la Pubblica 

Amministrazione – avente ad oggetto «Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio 
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delle categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 – Legge 

12 marzo 1999, n. 68 – Legge 23 novembre 1998, n. 407 – Legge 11 marzo 2011, n. 25». 

VISTO il CCNL del comparto Funzioni Centrali;  

PRESO ATTO che dal Prospetto Informativo relativo alla situazione occupazionale al 31/12/2023 

trasmesso da AgID al Ministero del Lavoro ai sensi dell’art. 9 della legge n. 68/1999 risulta una 

scopertura complessiva di n. 3 (tre) unità disabili;  

VISTA la Convenzione stipulata tra l’AgID e la Regione Lazio – Direzione Regionale Istruzione, 

Formazione e Politiche per l’Occupazione – S.I.L.D. Servizio Inserimento Lavorativo Disabili ai sensi 

dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68 sottoscritta in data 23/04/2024; 

VISTO in particolare l’art. 1 della suddetta Convenzione, che prevede che “L’ Agenzia per l’Italia 

Digitale si impegna a seguire il seguente programma di assunzioni, rivolto a n. 3 (tre) inserimenti relativi 

alla Regione Lazio –Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per il Lavoro – Area 

Decentrata «Centri per l’Impiego Lazio Centro», Ufficio S.I.L.D. Servizio Inserimento Lavoro Disabili, così 

articolato: 

• n. 3 (tre) unità disabili da inserire entro il 31/12/2024 e da reclutare attraverso lo scorrimento di 

graduatorie formulate a seguito di procedure selettive ad evidenza pubblica e criteri di trasparenza di 

altre Pubbliche Amministrazioni, per profili professionali per cui non è sufficiente il solo requisito di 

assolvimento dell’obbligo scolastico, previo accordo con le stesse; 

• in caso di mancato assolvimento (totale o parziale) degli obblighi assunzionali, terminata la 

procedura suindicata, l'Agenzia per l’Italia Digitale recluterà le unità rimanenti tramite procedure 

selettive ad evidenza pubblica e criteri di trasparenza, da indire, entro il 30/06/2025, per profili 

professionali per cui non è sufficiente il requisito di assolvimento dell’obbligo scolastico”; 

VISTA la nota prot. AgID n. 21072 del 18 dicembre 2024 con la quale la Regione Lazio – Direzione 

Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione – S.I.L.D. Servizio Inserimento Lavorativo 

Disabili, in accoglimento della richiesta di rimodulazione formulata da AgID della Convenzione ex art. 

11, legge 12 marzo 1999, n. 68, ha disposto il posticipo al 30/06/2025 della data ultima per il 

reclutamento dell’ultima unità disabile mancante tramite scorrimento delle graduatorie di altre 

Pubbliche Amministrazioni; 

RILEVATO che alla data del 31/12/2024 AgID, con determinazione direttoriale n. 241/2024 del 20 

settembre 2024 e con determinazione direttoriale n. 278/2024 dell’11 novembre 2024, ha immesso nei 

propri ruoli n. 2 unità di personale disabile e che pertanto sussiste una scopertura residua di ulteriore 

n. 1 unità da reclutare; 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 5 del 3 gennaio 2024 del Comune di Pomezia con la quale 

è stato approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli 
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appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti 

negli elenchi di cui all'art. 8 della medesima legge, per la copertura con contratto di lavoro a tempo 

pieno e indeterminato di n. 3 unità con profilo professionale di Assistente Amministrativo – Area degli 

Operatori esperti (ex categoria B), a copertura della quota d'obbligo; 

VISTA la determinazione dirigenziale n. 887 del 24 giugno 2024 del Comune di Pomezia avente ad 

oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie 

protette di cui all’art. 1, comma 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 

della medesima Legge per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. 3 

unità con profilo professionale di assistente amministrativo – area degli Operatori esperti (ex categoria 

B1), a copertura della quota d’obbligo, indetto con det. Dir. N. 5 del 03/01/2024 – Approvazione atti 

concorsuali – Nomina dei vincitori”; 

VISTO l’accordo stipulato in data 21 gennaio 2025 tra l’Agenzia per l’Italia Digitale e il Comune di 

Pomezia per l’utilizzazione da parte dell’Agenzia per l’Italia Digitale della graduatoria approvata dal 

Comune di Pomezia (RM), relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato esclusivamente 

alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1 delle Legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti negli elenchi 

di cui all’art. 8 della medesima legge, per la copertura con contratto a tempo pieno e indeterminato di 

n. 3 unità con profilo professionale di Assistente Amministrativo – Area degli Operati esperti (ex 

categoria B), a copertura della quota d’obbligo, secondo lo schema approvato con determinazione 

direttoriale AgID n. 6/2025 del 21 gennaio 2025; 

RILEVATO che il Comune di Pomezia, visto il suddetto accordo stipulato con l’Agenzia per l’Italia 

Digitale, ha trasmesso i dati relativi ai candidati collocati utilmente nella graduatoria di merito dalla 

posizione n. 4 alla posizione n. 9; 

VISTA la nota prot. n. 1449 del 25 gennaio 2025 e la successiva nota prot. n. 2027 del 4 febbraio 

2025 con la quale AgID ha richiesto al candidato posizionato al n. 4 della suddetta graduatoria del 

Comune di Pomezia di voler esprimere la sua disponibilità all’assunzione a tempo pieno e indeterminato 

con inquadramento nell’area degli assistenti (ex categoria seconda, profilo collaboratore e posizione 

economica F1), invitando contestualmente a presentare un’autocertificazione relativa al possesso del 

requisito di iscrizione negli appositi elenchi tenuti dai servizi per il collocamento mirato di cui all’art. 8, 

comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 alla data di scadenza del concorso in oggetto bandito dal 

Comune di Pomezia, entro e non oltre la data del 6 febbraio 2025; 

PRESO ATTO della mancata trasmissione entro i termini stabiliti della documentazione richiesta ai 

fini dell'assunzione da parte del candidato posizionato al n. 4 della graduatoria finale di merito relativa 
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al concorso pubblico in oggetto e della conseguente mancanza di condizioni per poter procedere 

all'assunzione del medesimo candidato; 

RITENUTO di dover quindi procedere allo scorrimento della graduatoria finale di merito in oggetto 

in favore del candidato idoneo posizionato al n. 5 al fine di sanare la scopertura rilevata dal Prospetto 

Informativo Disabili relativo all’anno 2023 ottemperando pertanto all’obbligo occupazionale di 

complessive n. 3 unità di personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 

68/99; 

VISTO l’invito di AgID a manifestare il proprio assenso all’assunzione a tempo indeterminato e 

pieno a decorrere dalla data dell’11 marzo 2025 rivolto al candidato utilmente posizionato al n. 5 in 

graduatoria e il relativo assenso manifestato dal seguente candidato: 

 

Nome e 

Cognome 

N. posizione nella 

graduatoria di merito 

N. prot. invito a manifestare 

assenso. 

N. prot. assenso 

omissis n. 5  n. 2217 del 7 febbraio 2025 n. 2294 del 10 febbraio 2025 

 

RITENUTO di dover procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno del candidato idoneo 

posizionato al n. 5 della graduatoria di merito con decorrenza giuridico economica dall’11 marzo 2025, 

inquadrandolo nell’area degli assistenti, famiglia professionale amministrativo-gestionale, (ex categoria 

seconda, profilo collaboratore e posizione economica F1): 

 

DETERMINA 

 
1. di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito approvata dal Comune di Pomezia 

con determinazione n. 887 del 24 giugno 2024 a favore del candidato posizionato al n. 5 della 

graduatoria finale di merito ai fini dell’assunzione alle dipendenze dell’Agenzia per l’Italia 

Digitale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area 

degli assistenti, famiglia professionale amministrativo-gestionale, (ex categoria seconda, 

profilo collaboratore e posizione economica F1); 

2. di procedere all’assunzione alle dipendenze dell’Agenzia per l’Italia Digitale con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nell’area degli assistenti, famiglia 

professionale amministrativo-gestionale, (ex categoria seconda, profilo collaboratore e 

posizione economica F1) del candidato idoneo a decorrere dalla data dell’11 marzo 2025; 

3. di dare atto che AgID si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione o di revocare la stessa, 

in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la 
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partecipazione al concorso in oggetto, ovvero in caso di mancata trasmissione della 

documentazione necessaria ai fini dell’assunzione;  

4. di prendere atto che il costo previsto graverà sugli stanziamenti inseriti nel budget 2025-2027 

relativi al Funzionamento (cod. ob.fu 1.01.01.01), sulle specifiche voci di costo del personale a 

tempo indeterminato; 

5. di dare mandato al referente dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale per la 

pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’AgID nella sezione 

Amministrazione Trasparente. 

 

 

Mario Nobile 

 

 

La Dirigente dell’Ufficio Organizzazione e gestione del personale 

Paola Liberace 

 

 

 

La Direttrice della Direzione Amministrazione, Funzionamento e Vigilanza  

Dott.ssa Chiara Giacomantonio 
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