AGID DETERMINA DG n. 0000037 - 18-03-2025

AG I D Agenzia per

I'ltalia Digitale

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

Procedura comparativa per la selezione di n. 4 esperti per I’attuazione del progetto “Realizzazione del
Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE)”. CUP: C51G13000010001.

Approvazione delle graduatorie finali di merito.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli articoli 19 (Istituzione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale), 21 (Organi e statuto), 22
(Soppressione di DigitPA e dell’Agenzia per la diffusione delle tecnologie per I'innovazione; successione
dei rapporti e individuazione delle effettive risorse umane e strumentali) del decreto legge n. 83 del 22
giugno 2012, recante “Misure urgenti per la crescita del Paese”, convertito, con modificazioni, nella
legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i. e l'articolo 14-bis (Agenzia per I'ltalia Digitale) del decreto
legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 (Codice dell’lamministrazione digitale) e s.m.i.;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’8 gennaio 2014 (pubblicato sulla GURI
n. 37 del 14 febbraio 2014), che ha approvato lo Statuto dell’Agenzia per I'ltalia Digitale (AgID);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 gennaio 2015, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 9 aprile 2015, concernente la “Determinazione delle dotazioni delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”, adottato ai sensi dell’articolo 22, comma 6,
del decreto-legge n. 83 del 2012;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23 marzo 2023, a firma del
Sottosegretario per I'innovazione tecnologica e la digitalizzazione Sen. Alessio Butti, registrato dalla
Corte dei conti in data 3 aprile 2023 al n. 945, con cui I'Ing. Mario Nobile & stato nominato, per la durata
di un triennio, Direttore Generale dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 9 ottobre 2024 con cui & stato conferito
alla dott.ssa Chiara Giacomantonio lincarico di Dirigente di prima fascia della Direzione
Amministrazione, funzionamento e vigilanza dell'Agenzia per I'ltalia Digitale, di cui alla determinazione
direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024, recante “Rimodulazione dell’assetto organizzativo
dell’Agenzia per I'ltalia Digitale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri - Dipartimento per la trasformazione

digitale del 13 novembre 2023, registrato dalla Corte dei conti il 30 novembre 2023, pubblicato nella



Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 293 del 16 dicembre 2023, recante “Approvazione della modifica al
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia per I'ltalia digitale (AgID)”;

VISTA la determinazione AgID n. 328/2022 del 29 novembre 2022 concernente la rimodulazione
dell’assetto organizzativo di AgID;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 139/2024 del 23 aprile 2024 di rimodulazione
dell’assetto organizzativo dell’Agenzia che avra efficacia a seguito dell’intervenienda assegnazione degli
incarichi dirigenziali;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 1/2025 del 31/01/2025, a firma della direttrice della
Direzione Amministrazione, finanza e funzionamento, di conferimento alla dott.ssa Paola Liberace
dell'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale dell’Area Risorse umane e Academy
dell’Agenzia, a far data dal 1° marzo 2025 per la durata di tre anni;

VISTO il Regolamento di contabilita, finanza e bilancio, adottato in via definitiva con
determinazione n. 4/2016 e approvato con Decreto “Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica” a firma del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e del Ministro dell’Economia e Finanze del 1° settembre 2016, registrato alla Corte dei
conti in data 26 settembre 2016 al n. 2636 (pubblicato sulla GURI n. 241 del 14 ottobre 2016), in
particolare I'art. 10, co. 2;

VISTO il Bilancio di previsione 2024 e triennio 2024-2026, adottato con determinazione direttoriale
AgID n. 44/2024 del 13 febbraio 2024 ed approvato con decreto “Presidenza del Consiglio dei ministri”
in data 20 marzo 2024, a firma del Sottosegretario di Stato con delega all'Innovazione tecnologica e alla
transizione digitale sen. Alessio Butti, registrato al n. 1160-2024 il 22 marzo 2024, presso |'ufficio di
bilancio e per il riscontro di regolarita amministrativo-contabile della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 1/2025 del 7 gennaio 2025 con la quale il Direttore
Generale ha autorizzato la gestione provvisoria del budget 2025, dal 1° gennaio al 30 aprile 2025,
fissando i limiti di costo mensile pari ad un dodicesimo del budget approvato nell’esercizio precedente,
ovvero alla maggiore spesa necessaria ove si tratti di spese obbligatorie e non suscettibili di
frazionamento”;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 14/2025 del 31 gennaio 2025 concernente
I"approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione 2025 — 2027 dell’AgID;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”;

VISTO l'art. 7, comma 6 e comma 6-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, concernente la

disciplina delle collaborazioni esterne nella pubblica amministrazione mediante il conferimento di
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incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

VISTA il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17
dicembre 2012, n. 221 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio
2020, n. 77 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché' di politiche
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

VISTO il decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, convertito con modificazioni dalla Legge 18
dicembre 2020, n. 176 “Ulteriori misure urgenti in materia di tutela della salute, sostegno ai lavoratori
e alle imprese, giustizia e sicurezza, connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

VISTO il decreto-legge 27 gennaio 2022, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo
2022, n. 25 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli operatori economici, di lavoro,
salute e servizi territoriali, connesse all'emergenza da COVID-19, nonché per il contenimento degli
effetti degli aumenti dei prezzi nel settore elettrico”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante “Ulteriori misure per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, in particolare I'art. 10, comma 4;

VISTO il decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 23 dicembre 2019 “Utilizzo del Fondo
per il finanziamento degli investimenti e lo sviluppo infrastrutturale - Fascicolo sanitario elettronico”
(Piano di digitalizzazione dei dati e documenti sanitari);

VISTO il decreto del 14 ottobre 2021 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, recante
“Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un'alta
specializzazione per il PNRR”;

VISTO il decreto del Ministero della Salute 7 settembre 2023 “Fascicolo sanitario elettronico 2.0”;

VISTE le “Linee Guida per I'attuazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (2022)”, adottate con
decreto del Ministero della Salute del 20 maggio 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n° 160 dell’11 luglio 2022;

VISTA la circolare n. 1/2022 del 1° luglio 2022 del Dipartimento della Funzioni Pubblica avente ad
oggetto “Chiarimenti in materia di Piattaforma unica di reclutamento (www.inpa.gov.it). Decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79;

VISTO il Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica amministrazione 2024-2026 approvato con

D.P.C.M. del 12 gennaio 2024,
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VISTO I’Aggiornamento 2025 del Piano triennale per l'informatica nella Pubblica amministrazione
2024-2026 approvato con D.P.C.M. del 3 dicembre 2024;

VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’AgID n. 340/2020, concernente il Disciplinare
per la selezione di esperti presso I’Agenzia per I'ltalia Digitale;

CONSIDERATO che il PNRR, nella Missione 6 — Componente 2 — Investimento 1.3 —Subinvestimento
1.3.1 prevede il “Rafforzamento dell’infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,
I’elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE)”;

RILEVATO che, nell’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, AgID svolge attivita finalizzate alla
attuazione del progetto “Realizzazione del fascicolo sanitario elettronico”, finanziato con specifici fondi
vincolati gestiti nel bilancio AglD;

VISTA la determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024 con la quale, per le
motivazioni ivi espresse e integralmente richiamate, e stata indetta una procedura comparativa per la
selezione di n. 4 esperti per I'attuazione del progetto “Realizzazione del Fascicolo Sanitario Elettronico
(FSE)” CUP: C51G13000010001, cosi suddivisi:

- n. 1 profilo professionale Project Manager, con esperienza super senior;

- n. 1 profilo professionale Esperto di diritto dell'informazione, con esperienza super senior;

- n. 2 profili professionali Analista organizzativo, con esperienza super senior;

VISTA la determinazione direttoriale AglD n. 237/2024 del 6 settembre 2024 con la quale é stata
istituita la Commissione di valutazione delle candidature pervenute in risposta all’Avviso di cui alla
procedura di selezione in oggetto;

VISTI i verbali della Commissione di valutazione:

- verbale n. 1 del 13 settembre 2024 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID

n. 15762 del 30 settembre 2024;

- verbale n. 2 del 18 settembre 2024 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AglD

n. 15762 del 30 settembre 2024;

- verbale n. 3 del 4 dicembre 2024 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

744 del 16 gennaio 2025;

- verbale n. 4 dell’11 dicembre 2024 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID

n. 744 del 16 gennaio 2025;

- verbale n. 5 del 19 dicembre 2024 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

744 del 16 gennaio 2025;
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- verbale n. 6 dell’8 gennaio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

1139 del 22 gennaio 2025;

- verbale n. 7 del 14 gennaio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

1139 del 22 gennaio 2025;

- verbale n. 8 del 16 gennaio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

1139 del 22 gennaio 2025;

- verbale n. 9 del 22 gennaio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

1690 del 30 gennaio 2025;

- verbale n. 10 del 27 gennaio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

2599 del 13 febbraio 2025;

- verbale n. 11 del 4 febbraio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

2599 del 13 febbraio 2025;

- verbale n. 12 del 10 febbraio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

3293 del 24 febbraio 2025;

- verbale n. 13 del 26 febbraio 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AgID n.

4093 del 7 marzo 2025;

- verbale n. 14 dell’11 marzo 2025 trasmesso al responsabile del procedimento con prot. AglID n.

4404 del 12 marzo 2025;

VISTO in particolare il verbale n. 11 del 4 febbraio 2025, prot. n. 2599 del 13 febbraio 2025,
contenente la seguente graduatoria di merito relativa alla selezione di n. 1 risorsa con profilo Project
Manager, con esperienza super senior, stilata dalla Commissione di valutazione a seguito dei colloqui

selettivi tenutisi in data 27 gennaio 2025 e della valutazione dei titoli tenutasi in data 4 febbraio 2025:

Profilo Project Manager, con esperienza super senior
Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale
1 Alberto Dessena 59,91/66 9/34 68,91/100
2 Francesco Castellani 37,58/66 12/34 49,58/100
3 Stefano Carboni 31,91/66 8,6/34 40,51/100
4 Rosalba Labriola 27,75/66 3/34 30,75/100
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Profilo Project Manager, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale
5 Werter Pagliacci 9/66 7/34 16/100

VISTO in particolare il verbale n. 12 del 10 febbraio 2025, prot. n. 3293 del 24 febbraio 2025,
contenente la seguente graduatoria di merito relativa alla selezione di n. 1 risorsa con profilo di Esperto

di diritto dell'informazione, con esperienza super senior, stilata dalla Commissione di valutazione a

seguito dei colloqui selettivi e della valutazione dei titoli tenutisi in data 10 febbraio 2025:

Profilo Esperto di diritto dell’informazione, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Virginia Alongi 47/66 6,33/34 53,33/100

2 Laura Antonelli 7,5/66 7/34 14,5/100

VISTO in particolare il verbale n. 14 dell’ll marzo 2025, prot. n. 4404 del 12 marzo 2025,
contenente la seguente graduatoria di merito relativa alla selezione di n. 2 risorse con profilo di Analista
organizzativo, con esperienza super senior, stilata dalla Commissione di valutazione a seguito dei

colloqui selettivi tenutisi nelle date del 26 febbraio 2025 e dell’11 marzo 2025 e della valutazione dei

titoli tenutasi in data 11 marzo 2025:

Profilo Analista organizzativo, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Casalino Nunzio 44,5/66 18/34 62,5/100

2 Siragusa Antonella 40,5/66 10/34 50,5/100

3 Giglio Rita 41,5/66 7/34 48,5/100

4 Longo Marialetizia 25/66 5/34 30/100

5 Salvatore Antonio 19/66 10,5/34 29,5/100

6 Capocchi Alessandro 5,5/66 19/34 24,5/100

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto previsto dall’art. 6 del Disciplinare della procedura
di selezione allegato alla determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024, la
graduatoria cosi come formata dalla Commissione di valutazione per il profilo di Project Manager, con

esperienza super senior e di dover nominare vincitore della selezione il candidato utilmente collocato

alla prima posizione della graduatoria:
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Profilo Project Manager, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Alberto Dessena 59,91/66 9/34 68,91/100

2 Francesco Castellani 37,58/66 12/34 49,58/100

3 Stefano Carboni 31,91/66 8,6/34 40,51/100

4 Rosalba Labriola 27,75/66 3/34 30,75/100

5 Werter Pagliacci 9/66 7/34 16/100

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto previsto dall’art. 6 del Disciplinare della procedura
di selezione allegato alla determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024, la
graduatoria cosi come formata dalla Commissione di valutazione per il profilo di Esperto di diritto

dell'informazione, con esperienza super senior e di dover nominare vincitore della selezione il candidato

utilmente collocato alla prima posizione della graduatoria:

Profilo Esperto di diritto dell’informazione, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Virginia Alongi 47/66 6,33/34 53,33/100

2 Laura Antonelli 7,5/66 7/34 14,5/100

RITENUTO di dover approvare, secondo quanto previsto dall’art. 6 del Disciplinare della procedura
di selezione allegato alla determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024, la
graduatoria cosi come formata dalla Commissione di valutazione per il profilo di Analista organizzativo,

con esperienza super senior e di dover nominare vincitori della selezione i candidati utilmente collocati

alle prime due posizioni della graduatoria:

Profilo Analista organizzativo, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Casalino Nunzio 44,5/66 18/34 62,5/100

2 Siragusa Antonella 40,5/66 10/34 50,5/100

3 Giglio Rita 41,5/66 7/34 48,5/100

4 Longo Marialetizia 25/66 5/34 30/100

5 Salvatore Antonio 19/66 10,5/34 29,5/100

6 Capocchi Alessandro 5,5/66 19/34 24,5/100
DETERMINA
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1. diapprovare la seguente graduatoria relativa alla selezione di n. 1 risorsa con profilo Project

Manager, con esperienza super senior, di cui all’avviso pubblico di selezione approvato con

determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024:

Profilo Project Manager, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Alberto Dessena 59,91/66 9/34 68,91/100

2 Francesco Castellani 37,58/66 12/34 49,58/100

3 Stefano Carboni 31,91/66 8,6/34 40,51/100

4 Rosalba Labriola 27,75/66 3/34 30,75/100

5 Werter Pagliacci 9/66 7/34 16/100

2. diapprovare la seguente graduatoria relativa alla selezione di n. 1 risorsa con profilo di Esperto

di diritto dell'informazione, con esperienza super senior, di cui all’avviso pubblico di selezione

approvato con determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024:

Profilo Esperto di diritto dell’informazione, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Virginia Alongi 47/66 6,33/34 53,33/100

2 Laura Antonelli 7,5/66 7/34 14,5/100

3. diapprovare la seguente graduatoria relativa alla selezione di n. 2 risorse con profilo di Analista

organizzativo, con esperienza super senior, di cui all’avviso pubblico di selezione approvato con

determinazione direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024:

Profilo Analista organizzativo, con esperienza super senior

Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale

1 Casalino Nunzio 44,5/66 18/34 62,5/100

2 Siragusa Antonella 40,5/66 10/34 50,5/100

3 Giglio Rita 41,5/66 7/34 48,5/100

4 Longo Marialetizia 25/66 5/34 30/100

5 Salvatore Antonio 19/66 10,5/34 29,5/100

6 Capocchi Alessandro 5,5/66 19/34 24,5/100

4. dinominare vincitore della selezione di n. 1 risorsa con profilo Project Manager, con esperienza

super senior, di cui all’avviso pubblico di selezione approvato con determinazione direttoriale

AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024 il seguente candidato:

&3 Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Profilo Project Manager, con esperienza super senior
Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale
1 Alberto Dessena 59,91/66 9/34 68,91/100

5. di nominare vincitore della selezione di n. 1 risorsa con profilo di Esperto di diritto
dell'informazione, con esperienza super senior, di cui all’avviso pubblico di selezione approvato

con determinazione direttoriale AglD n. 182/2024 del 10 giugno 2024 il seguente candidato:

Profilo Esperto di diritto dell’informazione, con esperienza super senior
Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale
1 Virginia Alongi 47/66 6,33/34 53,33/100

6. di nominare vincitori della selezione di n. 2 risorse con profilo di Analista organizzativo, con
esperienza super senior, di cui all'avviso pubblico di selezione approvato con determinazione

direttoriale AgID n. 182/2024 del 10 giugno 2024 i seguenti candidati:

Profilo Analista organizzativo, con esperienza super senior
Graduatoria | Candidato Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio Titoli Totale
1 Casalino Nunzio 44,5/66 18/34 62,5/100
2 Siragusa Antonella 40,5/66 10/34 50,5/100

7. di dare mandato all’Area Risorse umane e Academy di porre in essere gli adempimenti
successivi ai fini del conferimento degli incarichi di lavoro autonomo e stipula dei relativi
contratti.

8. Di dare mandato al referente dell’Area Risorse umane e Academy per la pubblicazione della
presente determinazione sul sito istituzionale dell’AglD nella sezione Amministrazione

Trasparente.

Mario Nobile

MFirmato Digitalmente da/Signg

: MARIO NOBILE

| In Data/on Date
| lunedi 17 marzo 2025 17:31:41

— — — -
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La Dirigente dell’Area Risorse umane e Academy

Paola Liberace

-: 2025.03.14
}fw 12:54:57
: +01'00'

La Direttrice della Direzione Amministrazione, Funzionamento e Vigilanza

Dott.ssa Chiara Giacomantonio

CHIARA GIACOMANTONIO
CHIARA Visto

GIACOMANTONIO 2025.03.14 17:58:50
+01'00'
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