
 

 
 

Ufficio Organizzazione e Gestione del Personale 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PER DI- 
RIGENTE AMMINISTRATIVO DI II^ FASCIA DELL’UFFICIO “CONTABILITA’, FINANZA E 
FUNZIONAMENTO”. 

 
***** 

Con il presente contratto stipulato tra l’Agenzia per l’Italia Digitale, di seguito indicata 
AgID, legalmente rappresentata dall’ing. Francesco Paorici, nella sua qualità di Diret- 
tore Generale dell’AgID con sede in Roma, Viale Liszt 21. 

E 
la Dott.ssa Oriana ZAMPAGLIONE, nata a omissis il omissis 1971 e residente a omissis- 
CF omissis, 

nel premettere: 
a) che l’AgID è stata istituita dall’art. 19 del decreto legge 83/2012, convertito, 

con modificazioni, dalla legge n. 134 del 7 agosto 2012 e s.m.i.; 
b) che con DPCM 8 gennaio 2014, pubblicato sulla GURI n. 37 del 14 febbraio 

2014, è stato approvato lo Statuto AgID; 
c) che con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 27 marzo 

2017, registrato dalla Corte dei conti il 18 aprile 2017, è stato approvato il re- 
golamento di organizzazione dell’AgID; 

d) il richiamo al TUPI 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art 19 comma 5; 
e) il CCNL della dirigenza dell’Area delle Funzioni Centrali 2016-2018, sottoscritto 

in via definitiva in data 09.03.2020 e, per quanto non espressamente previsto 
dal citato CCNL, le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL, ove compati- 
bili e non sostituite dal citato CCNL e con le norme legislative (secondo quanto 
previsto dall’art.1, comma 10, del CCNL 2016-2018 Area delle Funzioni Cen- 
trali), attualmente applicabili al personale dell’Agenzia ai sensi dell’art. 22, 
comma 5, del D.L. n. 83/2012; 

f) la determinazione nr. 177/2017, adottata e pubblicata in data 22 giugno sul 
sito internet Agid con la quale è stato rimodulato l’assetto organizzativo prov- 
visorio dell’Agenzia; 
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g) che con la determinazione n. 330/2020 del 19 luglio 2021 è stato approvato il 
bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 
unità di personale, nel ruolo dell’Agenzia per l’Italia Digitale, da assumere con 
contratto a tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di dirigente 
amministrativo di II^ fascia, per le esigenze dell’Ufficio Contabilità, Finanza e 
Funzionamento; 

h) che con determinazione n. 258/2021 del 31.03.2021, all’esito delle prove con- 
corsuali, è stata approvata la graduatoria finale di merito del citato concorso 
ed è stata nominata vincitrice la dott.ssa Zampaglione Oriana; 

i) che occorre, pertanto, procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro 
a tempo indeterminato e pieno con la dr.ssa Zampaglione Oriana 

si conviene e si stipula quanto segue: 
Art. 1 

(Premesse) 
Le premesse formano parte integrante del presente contratto. 

Art. 2 
(Oggetto del contratto) 

Il presente contratto individuale di lavoro regolamenta – anche mediante espressi ri- 
chiami al CCNL dirigenziale applicabile - il rapporto giuridico ed economico tra l’AgID 
e la dott.ssa Oriana Zampaglione in relazione all’incarico a tempo indeterminato e 
pieno di dirigente amministrativo di II^ fascia per le esigenze dell’Ufficio “Contabilità, 
Finanza e Funzionamento” dell’Agenzia per l’Italia Digitale. 

Art. 3 
(Trattamento economico) 

1. Al Dirigente compete, in conformità a quanto previsto dal vigente CCNL 2016 - 
2018 della dirigenza dell’Area delle Funzioni Centrali, il seguente trattamento 
economico: 

a) stipendio tabellare annuo lordo, pari a Euro 45.260,77 comprensivo del rateo 
di 13 mensilità; 

b) retribuzione di posizione parte fissa, nella misura stabilita dal vigente CCNL 
dirigenziale pari a Euro 12.565,11; 
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c) retribuzione di posizione parte variabile pari a Euro 29.000,00 annui lordi, da 
corrispondersi in tredici mensilità; 

d) retribuzione di risultato non inferiore al 20% del valore annuo della retribu- 
zione di posizione in atto percepita, nei limiti delle risorse disponibili (art. 25, 
CCNL del 12/02/2010 – quadriennio 2006/2009). 

mailto:protocollo@pec.agid.gov.it
http://www.agid.gov.it/


2. Il trattamento economico complessivo determinato ai sensi dei precedenti 
commi è omnicomprensivo e remunera tutte le funzioni, i compiti e gli incarichi 
attribuiti al dirigente. 

3. Tutte le voci retributive potranno essere rideterminate nei limiti previsti dal Con- 
tratto Collettivo Nazionale delle Funzioni Centrali o per effetto di pesatura delle 
posizioni organizzative da parte dell’OIV. 

Art. 4 
(Incarichi aggiuntivi) 

1. Il trattamento economico definito con il presente contratto remunera anche 
eventuali incarichi aggiuntivi conferiti da AgID in ragione dell’Ufficio ricoperto o, 
comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai 
sensi della normativa vigente. 

2. Sono di volta in volta preventivamente autorizzati da AgID eventuali ulteriori in- 
carichi conferiti al dirigente da altre amministrazioni pubbliche o soggetti privati, 
secondo quanto previsto dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i. 

3. Il dirigente s’impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’ana- 
grafe degli incarichi in relazione a qualsiasi incarico conferito, direttamente o 
indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione. 

Art. 5 
(Altri diritti accessori) 

1. Le funzioni di Dirigente sono svolte a tempo pieno e con impegno esclusivo. Lo 
stesso Dirigente organizza la propria presenza in servizio ed il proprio tempo di 
lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell’ambito organizzativo cui 
è preposto ed all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilità, in 
relazione agli obiettivi e programmi da realizzare. 
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2. Nei limiti delle disponibilità delle pertinenti voci di budget, per le trasferte e le 

missioni verrà corrisposto al Dirigente il trattamento spettante ai sensi della nor- 
mativa vigente. 

 
Art.6 

(Ferie) 
Poiché il presente contratto dirigenziale a tempo indeterminato succede senza solu- 
zione alcuna di continuità al precedente contratto dirigenziale a tempo determinato 
già conferito e svolto dalla dott.ssa Zampaglione per più di tre anni, alla stessa è rico- 
nosciuto il diritto al riconoscimento dell’intero monte ferie spettante, ovvero 28 
giorni più 4 di festività soppresse, secondo gli orientamenti dell’ARAN. 
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Art. 7 
(Periodo di prova) 

Non è dovuto, nel caso specifico, il periodo di prova per come disposto dall’art. 75 del 
CCNL dirigenziale Funzioni Centrali e per quanto previsto dal bando di concorso all’art. 
11 comma 6, trattandosi di continuità nelle funzioni dirigenziali sebbene a tempo de- 
terminato. 

 
Art. 8 

(Efficacia e durata) 
1. Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decorrono dalla data di 

sottoscrizione. 
2. Il presente contratto, redatto in carta semplice, in due copie originali di cui una 

viene consegnata al Dirigente e l’altra trattenuta dall’Agenzia è esente dall’ob- 
bligo di registrazione ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al DPR 26.4.1986 
n. 131 ed è esente da imposta di bollo in modo assoluto ai sensi del punto 25 
della tabella allegata al DPR 642/72 e successive modificazioni e integrazioni. 

Art. 9 
(Foro competente) 

Per ogni controversia derivante dal presente contratto è competente il Foro di Roma. 
Art. 10 

(Disciplina generale del rapporto) 
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Per quanto non espressamente regolato dalle clausole del presente contratto e fatte 
salve le ipotesi di risoluzione consensuale anticipata o di collocamento a riposo a do- 
manda, il rapporto è disciplinato dalle disposizioni normative in materia di lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e dal vigente CCNL della dirigenza delle 
Funzioni Centrali, sottoscritto in via definitiva in data 09 marzo 2020 nonché dalle 
norme del Codice Civile. 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Direttore Generale                                                                        Il Dirigente 
Francesco Paorici                                                                             Zampaglione Oriana 

                                                                                                          Firmato digitalmente da 
 

FRANCESCO PAORICI                                                                 ORIANA ZAMPAGLIONE 
Firmato digitalmente da FRANCESCO PAORICI 
Data: 2021.03.31 23:58:13 +02'00' 

ORIANA ZAMPAGLIONE Data: 2021.04.01 
08:42:34 +02'00' 
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