& AGI

Agenzia per
I'ltalia Digitale

Allegato 1 — Schede di struttura

Le tabelle che seguono illustrano I'assegnazione degli obiettivi di performance alle strutture dell’Agenzia.

Si intendono come fonti il protocollo informatico, sistema integrato amministrativo e gestionale, la posta elettronica, gli archivi elettronici documentali e il sito

web istituzionale.

Direzione Amministrazione, funzionamento e vigilanza
Struttura Area Affari giuridici e contratti
Anno 2025
Codice . Peso
. S . s I Codice . - . Valore
Area strategica Obiettivo strategico obiettivo Obiettivo annuale Indicatore Indicatore (formula) indicatore Baseline
annuale (%)
Predisposizione della Produzione di un
regolamentazione tecnica documento di
OA1 del S!stema IT-WaIIe.t,\ in | oat12 regola.me.zn'Fa.zmne degli 15 0
OA - Promozione relazione alla maturita degli aspetti di vigilanza e
A - Attuazione delle , . Implementing acts e delle sanzionatori del Sistema
. . dell’attuazione delle norme R . .
norme in materia di . o attivita di standardizzazione IT-Wallet
. L in materia di
trasformazione digitale ed . .
. - trasformazione digitale ed
evoluzione del sistema . - ;
. . evoluzione del sistema Regolamentazione della . L .
informativo della PA . . . . . Predisposizione di un
informativo della PA realizzazione servizi di documento di analisi del
OA.4 intermediazione dei dati, OA.4.1.2 . . 20 0
, . . quadro sanzionatorio
nell’ambito delle risorse )
. s previsto dal DGA
disponibili
Sviluppo competenze
C - Attivita di carattere \r/;:‘fs‘:io:\ali P z
istituzionale/organizzativo | OC - Incremento del P n. dipendenti che hanno
benessere organizzativo, effettuato 40 ore di
della trasparenza, 0C.3 0C.3.1.1 formazione / n. 5 0
dell’anticorruzione e dipendenti totali della
gestione della spesa struttura
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Agenzia per
{ 2 AG I I'ltalia Digitale
Rispetto dei tempi di
s . pagamento delle fatture
0C.6 T tivita d t 0c.6.1.1 ) 55 <=0 <=0
empestivita el pagament! (cfr. comma 2 art. 4 bis
DL 13/2023)
n. atti e contratti di
competenza pubblicati
ocs Rlspet_to d.egll obblighi di 0C8.I1 nelhtermml pn.ew.stl/ n. 5 0 1
pubblicazione atti e contratti di
competenza soggetti a
obbligo di pubblicazione
TOTALE 100
Direzione in staff al Direttore Generale
Struttura Ufficio Comunicazione e relazioni istituzionali
Anno 2025
Codice . .
. L. . oo . Codice Indicatore Peso .
Area strategica Obiettivo strategico obiettivo Obiettivo annuale . - Baseline Valore atteso
Indicatore (formula) indicatore (%)
annuale
Realizzazione di un
Promozione dell’'uso evento sul tema
dell’Al per favorire dell'utilizzo dell'Al
0B.5 I'accessibilita dei servizi 0B.5.1.2 per favorire 15 0 1
. . N OB - Incremento dello digitali he'lla plfbbllca | aC.C.ESS.Ib.Iht.a dei
B - Sviluppo dei servizi e . . - amministrazione servizi digitali nella
. sviluppo dei servizi e delle
delle piattaforme per . PA
. . L piattaforme per
I'interazione digitale con . . L
Lo Iinterazione digitale con la
la PA e tra privati o . e . . .
PA e tra privati Promozione di iniziative Organizzazione di
0B.7 dl.forma.uone e sc’amblo OB.7.11 un |.n|2|at|va 10 0 1
di esperienze sull’Al tra formativa sul tema
gli RTD Al
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@ AGI

I'ltalia Digitale

0B.7.1.2

Creazione e
animazione di una
community su Rete
digitale incentrato

su Al

10

C - Attivita di carattere
istituzionale/organizzativo

OC - Incremento del

benessere organizzativo,

della trasparenza,
dell’anticorruzione e
gestione della spesa

OC.3

Sviluppo delle
competenze
professionali

0C3..1

n. dipendenti che
hanno effettuato
40 ore di
formazione / n.
dipendenti totali
della struttura

0C.6

Tempestivita dei
pagamenti

oce6.l.1

Rispetto dei tempi
di pagamento delle
fatture
(cfr. comma 2 art.
4 bis DL 13/2023)

55

<=0

<=0

0C.8

Rispetto degli obblighi di

pubblicazione

0cCs8.l.1

n. atti e contratti
di competenza
pubblicati nei
termini previsti/ n.
atti e contratti di
competenza
soggetti a obbligo
di pubblicazione

TOTALE

100
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Agenzia per
(,,:'E AG I I'ltalia Digitale
Direzione Amministrazione, funzionamento e vigilanza
Struttura Area Contabilita e bilancio
Anno 2025
Codice
S . Peso indi
Area strategica Ob'ett'.v ° obiettivo Obiettivo annuale C?d'ce Indicatore (formula) DL LE LD Baseline Valore atteso
strategico Indicatore (%)
annuale
et e e
0C.3 competenze 0OC.3..1 . . . 5 0 1
. . formazione / n. dipendenti
professionali .
totali della struttura
Rispetto dei tempi di
Tempestivita dei pagamento delle fatture
0cC.6 . 0C.6.l.1 . 55 =0 <=0
OC - Incremento del pagamenti (cfr. comma 2 art. 4 bis DL <
benessere 13/2023)
izzati Il
C - Attivita di carattere ?E:Z:Zi?:o' della
istituzionale/organizzativo ,p o (n. di metri quadri
dell’anticorruzione . - . -
i dell disponibili / n. di postazioni
€ gestione defla di lavoro effettivamente
spesa 0cC.7 Efficienza degli spazi 0C.7.1.1 occupate) / n. di metri 35 >=1 >=1
quadrati minimi per la
postazione di lavoro previsti
dalla norma
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
ocs Rlspfztto degll C?bbhghl 0C811 termini ;:_)reylstl/ n. attie 5 0 1
di pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
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Agenzia per
I'ltalia Digitale

Direzione in staff al Direttore Generale
Struttura Ufficio Governance strategica e controllo interno
Anno 2025
Codice
. Obiettivo s s Codice . Peso indicatore .
Area strategica . obiettivo Obiettivo annuale . Indicatore (formula) Baseline Valore atteso
strategico Indicatore (%)
annuale
R
0C.3 competenze 0C.3.1.1 . . . 5 0 1
. . formazione / n. dipendenti
professionali .
totali della struttura
Formalizzazione delle Formalizzazione dei
0C.4 0C.4.l.1 processi operativi della 35 0 3
OC - Incremento procedure .
del benessere governance strategica
C - Attivita di carattere organizzativo,
L . . della trasparenza,
istituzionale/organizzativo . .
dell’anticorruzione
e gestione della Rispetto dei tempi di
T ivita dei lle f.
spesa 0Cc6 empestivita 'dEI 0C6.I1 pagamento delle att'ure 55 <=0 <=0
pagamenti (cfr. comma 2 art. 4 bis DL
13/2023)
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
ocs R|sp§tto de_gll 9bb|lghl ocsi1 termini Pre_wsh/ n. attie 5 0 1
di pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2025-2027 — Allegato 1 - Sez. 2.2 Performance - Schede di struttura

Pag.5di 17




@ AGI

Agenzia per
I'ltalia Digitale

Direzione

Innovazione e transizione al digitale

Struttura Area Indirizzo coordinamento e monitoraggio per 'innovazione della PA
Anno 2025
I Codice .
. Obiettivo N s Codice . Peso . Valore
Area strategica . obiettivo Obiettivo annuale . Indicatore (formula) - Baseline
strategico Indicatore indicatore (%) atteso
annuale
Promozione dell’adozione dell’IT- Inclusione nel Piano
Wallet pubblico attraverso gli triennale di linee di
strumenti di indirizzo strategico e di azione per favorire la
OA —’Promo.2|one OA.2 comu.nlcfazpne propri di AGID, anche 0A2.12 mgssa a‘ dlsposm.o.ne . 7 0 )
dell’attuazione in riferimento alla messa a degli attributi qualificati
. delle norme in disposizione di attributi qualificati da da parte delle
A - Attuazione delle . . .
. o materia di parte delle Authentic Sources Authentic Sources
norme in materia di . . .
. .. trasformazione pubbliche pubbliche
trasformazione digitale ed L - -
. - digitale ed Produzione di un
evoluzione del sistema . . ..
. . evoluzione del documento di analisi
informativo della PA . . . . . R L
sistema Valutazione e e misurazione degli dei dati relativi
informati Il i i dell’i i ifici i ! i !
informativo della OA3 |mpatt| d.e'II mtelllgenza. artlflflal.e. nei OA311 a!l ado'2|one 'deII Al 7 0 1
PA vari ambiti, anche mediante I'utilizzo rilevati tramite un
di sandbox questionario
sottoposto alla rete
RTD
Predisposizione
Individuazione nella pubblica documento di analisi di
0B.6 z{mm}r‘u.straz.lcfne c?| cas.| d LfSO 0B.6.1.1 cas! d'uso i © d.e.“? 11 0 1
OB - Incremento replicabili in cui I’Al viene impiegata relativa replicabilita -
. . . dello sviluppo dei come strumento abilitante dell'Al nella PA
B - Sviluppo dei servizi e .. I
) servizi e delle strumento abilitante
delle piattaforme per .
" . .. piattaforme per
I'interazione digitale con ). .
L I'interazione
la PA e tra privati digital la PA
18 : € co.n i' Promozione di iniziative di Organizzazione di
€ traprivati 0B.7 formazione e scambio di esperienze 0B.7.1.1 un'iniziativa formativa 5 0 1
sull’Al tra gli RTD sul tema Al
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Agenzia per
{ 2 AG I I'ltalia Digitale
Creazione e animazione
072 | diunacommunity su 5 0 1
Rete digitale incentrata
sull'Al
n. dipendenti che
Sviluppo delle competenze hanno effettuato 40
oc.3 ppo de’ie comp 0C.3..1 | ore diformazione / n. 5 0 1
professionali . . .
dipendenti totali della
struttura
OC - Incremento
del benessere Rispetto dei tempi di
s organizzativo, pagamento delle
.C_. Att.|V|ta di caratt.ere . della trasparenza, 0C.6 Tempestivita dei pagamenti 0oc.6.1.1 fatture 55 <=0 <=0
istituzionale/organizzativo R . .
dell’anticorruzione (cfr. comma 2 art. 4 bis
e gestione della DL 13/2023)
spesa
n. atti e contratti di
competenza pubblicati
. . s nei termini previsti / n.
oc.8 Rispetto degli obblighi di 0C.8.11 | attie contratti di 5 0 1
pubblicazione .
competenza soggetti a
obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Innovazione e transizione al digitale
Struttura Area Interoperabilita, dati e accessibilita
Anno 2025
. Obiettivo C?dlfe . Codice . . I'?eso . Valore
Area strategica . obiettivo Obiettivo annuale . Indicatore (formula) indicatore Baseline
strategico Indicatore atteso
annuale (%)
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{ % AGI Agenzia per
et I'ltalia Digitale
Promozione dell’adozione dell’IT-
Wallet pubblico attraverso gli
strumenti di indirizzo strategico e di Produzione di un
comunicazione propri di AGID, documento di valutazione
0A.2 nicazione prop 0A.2.1.1 : e 0 1
anche in riferimento alla messa a di accessibilita e usabilita
disposizione di attributi qualificati dell'lT Wallet pubblico
da parte delle Authentic Sources
OA - Promozione pubbliche
dell’attuazione Predisposizione della
delle norme in i ifi
A - Attuazione delle _ .I procedura_dl no.tlflc.a alla CE
; o materia di . dei servizi di
norme in materia di . Regolamentazione della . o N
. L trasformazione . . - intermediazione dei dati e
trasformazione digitale ed L realizzazione servizi di .
. - digitale ed OA4 . . A OA4.l1 del processo per il 0 1
evoluzione del sistema evoluzione del intermediazione dei dati, monitoraggio e controllo
informativo della PA . nell’ambi lle risorse disponibili
sistema ell'ambito delle risorse disponibili della conformita dei
informativo della fornitori dei servizi di
PA intermediazione dei dati
Predisposizione documento
Regolamentazione e promozione di definizione delle
OA.5 & , . p. . OAS5.L disposizioni tecniche e 0 1
dell’altruismo dei dati . . "
organizzative per facilitare
I'altruismo dei dati
. - . Predi izione di un
Promozione del riutilizzo di amL?:rlmstzoc?ilztI;tfa?’r::nto
0OB.1 categorie di dati protetti detenuti 0B.6.1.1 . , Sy 0 1
OB - Incremento . . L sicuro per I'accesso ai dati
. . da enti pubblici e privati . .
. . . dello sviluppo dei finalizzato al loro riuso
B - Sviluppo dei servizi e ..
. servizi e delle
delle piattaforme per .
. . L piattaforme per
I'interazione digitale con ). .
la PA e tra privati Finterazione
P digitale con la PA Promozione dell’uso dell’Al per Predisposizione (attraverso
ivati favorire I'accessibilita dei servizi il laboratorio di tecnologie
etra privati OB.S e ac ) 0B.5.1.3 atorto ¢l tecna o8 0 1
digitali nella pubblica assistive) di test di
amministrazione accessibilita basati sull'Al
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Agenzia per
{ Z AG I I'ltalia Digitale
n. dipendenti che hanno
0c3 Sviluppo delle Fom;?etenze 0C311 effgttuato 40 .ore di . 5 0 1
professionali formazione / n. dipendenti
totali della struttura
OC - Incremento
delb . . .
ofga:irz‘zeas'fi(\e/;e Rispetto dei tempi di
C - Attivita di tt ! . . to delle fatt
. .IVI adicara _ere . della trasparenza, 0C.6 Tempestivita dei pagamenti 0cC.6.1.1 pagamento defleta .ure 55 <=0 <=0
istituzionale/organizzativo b . (cfr. comma 2 art. 4 bis DL
dell’anticorruzione
. 13/2023)
e gestione della
spesa
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
ocs Rispetto de.gll 9bb|lghl di 0C8I1 termini Preylstl/ n. attie 5 0 1
pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Innovazione e transizione al digitale
Struttura Area Progetti per 'innovazione e transizione digitale e progetti PNRR
Anno 2025
Codice Peso
. Obiettivo s I Codice . - . Valore
Area strategica : '.V obiettivo Obiettivo annuale . ' Indicatore (formula) indicatore Baseline
strategico Indicatore atteso
annuale (%)
. . . OB-1I t . . . . . Predi izi di
B - Sviluppo dei servizi e nFremen 0. Individuazione di metriche di redisposizione .I un
. dello sviluppo dei ) documento di
delle piattaforme per . adozione da parte delle ..
) . .. servizi e delle 0B.2 . .. . 0B.2.1.1 posizionamento sul tema 15 0 1
I'interazione digitale con la ) amministrazioni pubbliche della . .
S piattaforme per . . . metriche di impatto
PA e tra privati . . soluzione di IT-Wallet pubblico ) .
I'interazione nell'uso di un IT-Wallet
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Agenzia per
- .,:'E AG I I'ltalia Digitale
digitale conla PA e Predisposizione di un
tra privati Analisi della convergenza tra documento che permetta
I’evoluzione degli standard del I'analisi delle metriche di
0B.4 Slstema? I.T-yv.allgt e quelli rela.wtl\{l ai OBAIL cresuta.sul.l utilizzo c_ielle 15 0 1
servizi digitali transfrontalieri attestazioni elettroniche,
sviluppati nell’ambito del progetto per il tramite del Single
Single Digital Gateway Digital Gateway, nel IT-
Wallet
Promozione dell’uso dell’Al per Realizzazione dl'un_ (_avento
favorire I'accessibilita dei servizi sul tema dell utilizzo
0OB.5 N . 0OB.5.1.1 dell'Al per favorire 5 0 1
digitali nella pubblica , s g ..
amministrazione I'accessibilita dei servizi
digitali nella PA
n. dipendenti che hanno
0c3 Sviluppo delle Fompetenze 0C3I1 effe'ttuato 40 pre di ' 5 0 1
professionali formazione / n. dipendenti
totali della struttura
OC - Incremento
del b . . .
ofga:i;:astsi‘\e/:)e Rispetto dei tempi di
C - Attivita di carattere ! S . agamento delle fatture
o vita gl ¢ . . della trasparenza, 0C.6 Tempestivita dei pagamenti 0c.6.1.1 Paga @ 'u 55 <=0 <=0
istituzionale/organizzativo s . (cfr. comma 2 art. 4 bis DL
dell’anticorruzione
i 13/2023)
e gestione della
spesa
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
ocs Rispetto de.gll (?bbhghl di 0C8I1 termini pre.wsn/ n. attie 5 0 1
pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 — Allegato 1 - Sez. 2.2 Performance - Schede di struttura Pag. 10di 17




& AGI

Agenzia per
I'ltalia Digitale

Direzione

Innovazione e transizione al digitale

Struttura Area Qualificazione, regolazione, identita e portafoglio digitale
Anno 2025
L Codice . Peso
. Obiettivo e I Codice . I . Valore
Area strategica . obiettivo Obiettivo annuale . Indicatore (formula) indicatore Baseline
strategico Indicatore atteso
annuale (%)
Produzione di un
documento di
OA.l.l.1 . . 10 0 1
regolamentazione tecnica
Predisposizione della del Sistema IT-Wallet
OA - Promozione regolamentazione tecnica del
dell’attuazione OA.1 Sistema IT-Wallet, in relazione alla
lle norme in ita i i Pr ione diun
A - Attuazione delle delle o' e'l maturita 'd('Eg‘h I'mplement'mg a.cts e oduzione di u
. o materia di delle attivita di standardizzazione documento di
norme in materia di trasformazione regolamentazione degli
trasformazione digitale ed . OA.1.1.2 & R g 5 0 1
. - digitale ed aspetti di vigilanza e
evoluzione del sistema . ; . .
. - evoluzione del sanzionatori del Sistema IT-
informativo della PA .
sistema Wallet
informativo della
PA Predisposizione di un
documento di definizione
OAS Regolam?ntazi'one e promc')zione OAS.I1 delle dispos.,izior.\i tecniche 5 0 1
dell’altruismo dei dati e organizzative per
facilitare I'altruismo dei
dati
Collaborazione con ACN per . . .
. . . OB - Incremento - aZI. nec . p N Predisposizione di un
B - Sviluppo dei servizi e . . definire le misure di usabilita e . e
delle piattaforme per dello sviluppo dei sicurezza adeguate allo sviluppo del documento di analisi di casi
. p' L P servizi e delle 0B.3 . g . pp R 0B.3.1.1 d'uso - e della relativa 5 0 1
I'interazione digitale con ) Sistema IT-Wallet in modalita N ,
L piattaforme per o . replicabilita - dell'Al nella
la PA e tra privati s . offline, in previsione della sua -
I'interazione . PA strumento abilitante
evoluzione verso EUDIW
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( X AGI Agenzia per
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digitale con la PA Predisposizione di un
e tra privati Analisi della convergenza tra documento che permetta
I’evoluzione degli standard del I'analisi delle metriche di
OB.4 Slsteme? I_T-W_allgt e quelli I'e|é-]tl\{l ai OBAIL cresuta.sul.l utilizzo c_ielle 10 0 1
servizi digitali transfrontalieri attestazioni elettroniche,
sviluppati nell’ambito del progetto per il tramite del Single
Single Digital Gateway Digital Gateway, nel IT-
Wallet
n. dipendenti che hanno
0C3 Sviluppo delle Fompetenze 0C311 effe.ttuato 40 .ore di . 5 0 1
professionali formazione / n. dipendenti
totali della struttura
OC - Incremento
| . . .
de be.ness.ere Rispetto dei tempi di
C - Attivita di carattere organizzativo, pagamento delle fatture
e . della trasparenza, 0C.6 Tempestivita dei pagamenti 0c.6.l.1 . 55 <=0 <=0
istituzionale/organizzativo b . (cfr. comma 2 art. 4 bis DL
dell’anticorruzione
. 13/2023)
e gestione della
spesa
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
0c.s Rispetto delgll (?bbhghl di 0C.8.I1 termini ;.)re'wstl/ n. attie 5 0 1
pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Amministrazione, funzionamento e vigilanza
Struttura Area Risorse umane e Academy
Anno 2025
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{ =L AG I Agenzia per
et I'ltalia Digitale

Obiettivo Codice Codice Peso Valore
Area strategica R obiettivo Obiettivo annuale X Indicatore (formula) I Baseline
strategico Indicatore indicatore (%) atteso
annuale
Organizzazione di
0B.7.1.1 un'iniziativa formativa 10 0 1
OB - Incremento . S .
) . Promozione di iniziative di sul tema dell'Al
. . .. dello sviluppo dei ) L .
B - Sviluppo dei servizi e .. formazione e scambio di esperienze
. servizi e delle , .
delle piattaforme per . sull’Al tra gli RTD
). . . piattaforme per 0B.7 . I .
I'interazione digitale con ). . Promozione di iniziative di
L. I'interazione . ™ . -
la PA e tra privati L formazione e scambio di esperienze Creazione e
digitale con la PA ) . . . .
t vati sull’Al tra gli RTD animazione di una
€tra privatl 0B.7.1.2 community su Rete 10 0 1
digitale incentrato
sull'Al
n. dipendenti che
hanno effettuato 40
0C.3 Sviluppo competenze professionali 0C3.1.1 ore di formazione / n. 5 0 1
dipendenti totali della
struttura
OC - Incremento
del benessere
S organizzativo, . .
-A . ffi
. C Att|V|ta di caraytterfe della trasparenza, 0OC.5 Ampiezza dell'offerta formativa OC.5..1 n, corsi offerti 15 0 5
istituzionale/organizzativo . . dall'AGID Academy
dell’anticorruzione
e gestione della
spesa
T S .
empestivita dei pagamenti Rispetto dei tempi di
pagamento delle
0C.6 0c.6.l.1 fatture 55 <=0 <=0
(cfr.comma 2 art. 4
bis DL 13/2023)
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Agenzia per
{ 2 AG I I'ltalia Digitale
n. atti e contratti di
competenza pubblicati
. . L nei termini previsti/ n.
0C.8 Rispetto de.gll (?bbhgm di 0c.s8.l.1 atti e contratti di 5 0 1
pubblicazione .
competenza soggetti a
obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Amministrazione, funzionamento e vigilanza
Struttura Area Sistemi informativi e statistica
Anno 2025
. Obiettivo C?dI(Ee . Codice . Peso indicatore .
Area strategica . obiettivo Obiettivo annuale X Indicatore (formula) Baseline Valore atteso
strategico Indicatore (%)
annuale
Ottimizzazione della o regoamentadione
oc.2 gestione oc.2..1 o diregofamen 35 0 1
" dei servizi di housing per
dell'infrastruttura IT v
I'infrastruttura IT
OC - Incremento
del b . .
€ e‘nesslere . n. dipendenti che hanno
S organizzativo, Sviluppo delle )
C - Attivita di carattere effettuato 40 ore di
e . della trasparenza, 0OC.3 competenze 0OC.3.1.1 . . . 5 0 1
istituzionale/organizzativo b . . . formazione / n. dipendenti
dell’anticorruzione professionali )
. totali della struttura
e gestione della
spesa
Rispetto dei tempi di
Tempestivita dei pagamento delle fatture
. . .6.1.1 . <= <=
oc.6 pagamenti oce (cfr. comma 2 art. 4 bis DL 25 0 0
13/2023)
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{ =L AG I Agenzia per
b o, I'ltalia Digitale

n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
0c.s Risp?tto degli gbblighi 0C8Il termini ;.)re.visti/ n. attie 5 0 1
di pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Innovazione e transizione al digitale
Struttura Area Strategie e strumenti per la transizione digitale
Anno 2025
Codice Peso
. Obiettivo . . Codice . - . Valore
Area strategica R obiettivo Obiettivo annuale . Indicatore (formula) indicatore Baseline
strategico Indicatore atteso
annuale (%)
OB - Incremento . . .
dello sviluboo dei Predisposizione di un
B - Sviluppo dei servizi e servizi epdpelle Individuazione nella pubblica documento di analisi di
delle piattaforme per . amministrazione di casi d’uso casi d'uso - e della relativa
" . .. piattaforme per 0OB.6 L Ny L 0B.6.1.1 R , 35 0 1
I'interazione digitale con Vinterazione replicabili in cui I’Al viene impiegata replicabilita - dell'Al nella
la PA e tra privati L come strumento abilitante PA come strumento
digitale conlaPAe .
o abilitante
tra privati
OC - Incremento . .
del benessere n. dipendenti che hanno
C - Attivita di carattere . . Sviluppo delle competenze effettuato 40 ore di
. . . organizzativo, 0C.3 . . 0C.3.1.1 . . . 5 0 1
istituzionale/organizzativo professionali formazione / n. dipendenti
della trasparenza, .
s . totali della struttura
dell’anticorruzione
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Agenzia per
{ 2 AG I I'ltalia Digitale
e gestione della
spesa Rispetto dei tempi di
s . pagamento delle fatture
0C.6 T tivita d t 0C.6.l.1 . 55 <=0 <=0
empestivita el pagament! (cfr. comma 2 art. 4 bis DL
13/2023)
n. atti e contratti di
competenza pubblicati nei
0cs Rispetto de.gll O-bb|lghl di 0C8.I1 termini Pre_wsh/ n. attie 5 0 1
pubblicazione contratti di competenza
soggetti a obbligo di
pubblicazione
TOTALE 100
Direzione Amministrazione, funzionamento e vigilanza
Struttura Area Vigilanza e sicurezza
Anno 2025
. I . Codice obiettivo S Codice . Peso . Valore
Area strategica Obiettivo strategico ! etV Obiettivo annuale . ' Indicatore (formula) - Baseline
annuale Indicatore indicatore (%) atteso
OA - Promozione Predisposizione della
A - Attuazione delle dell’attuazione delle P . . Produzione documento
. o . . regolamentazione tecnica . .
norme in materia di norme in materia di del Sisterna IT-Wallet. in di regolamentazione
trasformazione digitale ed trasformazione OA.l . O OA.1.1.2 degli aspetti di vigilanza 10 0 1
. - . . relazione alla maturita degli . .
evoluzione del sistema digitale ed evoluzione . e sanzionatori del
. . . Implementing acts e delle . .
informativo della PA del sistema s o . . Sistemi IT-Wallet
. . attivita di standardizzazione
informativo della PA
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@ AGI

Agenzia per
I'ltalia Digitale

B - Sviluppo dei servizi e
delle piattaforme per

OB - Incremento
dello sviluppo dei
servizi e delle

Collaborazione con ACN per
definire le misure di
usabilita e sicurezza

adeguate allo sviluppo del

Predisposizione di un
documento di proposta
ad ACN delle misure di

I'interazione digitale con piattaforme per 083 Sistema IT-Wallet in 0B.3.1.1 usabl.hta © slcurezza per 10 0 1
. " . L s L lo sviluppo del Sistema
la PA e tra privati I'interazione digitale modalita offline, in . s
. . IT-Wallet in modalita
con la PA e tra privati previsione della sua offline
evoluzione verso EUDIW
n. loC individuati in base
oci Monltorégglo del!a 0C1I1 alle seg.nallauonl /n. 15 0 1
sicurezza informatica segnalazioni pervenute
dai gestori PEC
n. dipendenti che hanno
Sviluppo delle competenze effettuato 40 ore di
oc.3 PP rofessionaﬁ 0C3.1.1 formazione / n. 5 0 1
OC - Incremento del P dipendenti totali della
benessere struttura
C - Attivita di carattere organizzativo, della
istituzionale/organizzativo trasparenza,
dell fantlcorruzmne e Rispetto dei tempi di
gestione della spesa pagamento delle fatture
. T ivita dei [ 6.1.1 = =
0C.6 empestivita dei pagamenti 0cC.6 (cfr. comma 2 art. 4 bis 55 <=0 <=0
DL 13/2023)
n. atti e contratti di
competenza pubblicati
0C.s Rispetto de.gll gbbllghl di 0C8I1 nei te.rmlnl prevn§t|( n. 5 0 1
pubblicazione atti e contratti di
competenza soggetti a
obbligo di pubblicazione
TOTALE 100
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