
Importo residuo di cui all'art. 1, 

comma 301 L. 145/2018 Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 
trattamento 

economico 

complessivo

Totale oneri a 

regime**
anno previsto di 

assunzione***
Disponibilità residua

Dirigente II fascia 2 Corso-concorso SNA 136.186,14 € 272.372,28 € 2025
2 Totale oneri 272.372,28 €

Budget DPCM 11/5/2023 - 

Cumulo risparmi da cessazioni 

personale dirigenziale e non 
Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate 

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 

trattamento 

economico 

Totale oneri a regime

assunzioni 

autorizzate

anno previsto di 

assunzione***
Disponibilità residua

3 Totale oneri 115.207,74 €

risparmi da cessazioni 

personale dirigenziale e non 

dirigenziale 

anno 2022 budget 2023

anno 2023 budget 2024

Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate 

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 

trattamento 

economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

assunzioni 

autorizzate

anno previsto di 

assunzione
Disponibilità residua

Area IV EP 2

Concorso 

pubblico/scorrimento 
graduatorie

76.709,96 153.419,92 € 2024

Area III Funzionario 2

Concorso 

pubblico/scorrimento 
graduatorie

38.402,58 € 76.805,16 € 2024

Area III Funzionario 3 Mobilità onerosa 38.402,58 € 115.207,74 € 2024

Area II Assistente 4
Concorso 

pubblico/scorrimento 

graduatorie

31.621,12 € 126.484,48 € 2024

Area II Assistente 3
Categorie protette - out 

budget
0,00 € 0,00 € 2024-25

14 Totale oneri 471.917,30 €

 risparmi da cessazioni 

personale dirigenziale e non 

dirigenziale 

anno 2024 budget 2025

Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate 

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 

trattamento 

economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

assunzioni 

autorizzate

anno previsto di 

assunzione
Disponibilità residua

Area III Funzionario 3

Concorso 

pubblico/scorrimento 
graduatorie

38.402,58 € 115.207,74 € 2025

Area III Funzionario 3 Progressione verticale 6.781,46 € 20.344,38 € 2025

Area II Assistente 2
Concorso 

pubblico/scorrimento 

graduatorie

31.621,12 € 63.242,24 € 2025

8 Totale oneri 198.794,36 €

risparmi da cessazioni 

personale dirigenziale e non 

dirigenziale 

anno 2025 budget 2026

Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate 

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 

trattamento 

economico 

fondamentale

Totale oneri a regime

assunzioni 

autorizzate

anno previsto di 

assunzione
Disponibilità residua

Totale oneri

 risparmi da cessazioni 
personale dirigenziale e non 

dirigenziale 

anno 2027 budget 2026

Qualifiche

Assunzioni totali 

programmate 

Tipologia di 

reclutamento

Costo unitario per 

trattamento 
economico 

fondamentale

Totale oneri a regime
assunzioni 

autorizzate

anno previsto di 

assunzione
Disponibilità residua

Area III Funzionario 1

Concorso 

pubblico/scorrimento 

graduatorie

38.402,58 € 38.402,58 € 2027

Area II Assistente 1

Concorso 

pubblico/scorrimento 

graduatorie

0,00 € 31.621,12 € 2027

2 Totale oneri 70.023,70 €

81.442,46 €

Area III Funzionario 3

Concorso 

pubblico/scorrimento 

graduatorie

76.805,16 € 6.781,46 €

342.714,36 € 70.342,08 €

6.217,77 €

553.359,76 €

38.402,58 €

121.425,51 €
38.402,58 € 115.207,74 € 2025

130.328,08 €329.122,44 €

38.402,58 €


