
Sistema di misurazione e 
valutazione 2017, 2019, 

2022, 2023, 2024

Punteggio complessivo di 
merito

Sistema di misurazione e 
valutazione 2015

Fascia di punteggio >=0<=5,9 >=6<=6,9 <=7<=8,5 >=8,6<=10

Fascia di merito bassa <=6 media >6<8 alta >8<=10 eccellente >=9,3

Tabelle criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 
l'assegnazione del trattamento accessorio

Fasce per l'assegnazione del trattamentento accessorio soggette ad accordo con OO.SS. anno per 
anno

da 0,00 a 100,00

Per una lettura completa dei sistemi e dei relativi criteri si rinvia al link 
https://trasparenza.agid.gov.it/page/82/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-
performance.html

Fasce per l'assegnazione del trattamentento accessorio del personale non dirigente soggette ad 
accordo con OO.SS. 
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