Tassi di assenza e presenza del personale di AglD

Mese di marzo 2018

Struttura di livello dirigenziale

Percentuale assenze

Percentuale
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Ufficio Contenzioso del lavoro e relazioni sindacali

dati non pubblicati per garantire il
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della circ.5/09

Uffici a diretto riporto del| Uffici di diretta collaborazione al

Direttore generale

Ufficio Organizzazione e gestione del personale 21,49% 78,51%
Ufficio Affari giuridici e contratti 18,75% 81,25%
Ufficio Contabilita, finanza e funzionamento 12,01% 87,99%




