Tassi di assenza e presenza del personale AGID

Mese di maggio 2020
Struttura di livello dirigenziale Percentu.ale. assenze a Percentuale presenze
qualsiasi titolo
s o Area Soluzioni per la pubblica amministrazione 13,09 86,91
o D
= g
g S =
2358
@ E = | Area Innovazione della pubblica amministrazione 0,89 99,11
- M
S S o=
os .E >
= E
A= Area CERT-PA 5,79 94,21
© ; « | Area Architetture standard e infrastrutture 16,75 83,25
S®3
N p—
=) ﬁ “ | Area Trasformazione digitale 22,83 77,17
5]
ot . . . . .
g Ufﬁcw. Segreterla Tecnica, supporto agli organi e 2417 75,83
s comunicazione
=
2 Ufficio Coordinamento Attivita internazionali 12,50 87,50
=)
Se
s £
< 2 Ufficio Progettazione nazionale 0,00 100,00
&
E Ufficio del Difensore Civico per il digitale 0,00 100,00
=
-6 . . . . . .
é Ufficio Contenzioso del lavoro e relazioni sindacali dati non pubblicati pet gar.antlre ll. rispetto della
= riservatezza, ai sensi della circ.5/09
3
s % Ufficio Organizzazione e gestione del personale 6,67 93,33
S
23
s O
% @ Ufficio Affari giuridici e contratti 8,33 91,67
S
=
= 2
= = Ufficio Contabilita, finanza e funzionamento 2,86 97,14
-
-




