Tassi di assenza e presenza del personale AGID

Mese di ottobre 2020
Struttura di livello dirigenziale Percentu.a le. assenze a Percentuale presenze
qualsiasi titolo
s o Area Soluzioni per la pubblica amministrazione 17,14 82,86
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o Ufficio Coordinamento Attivita internazionali 13,64 86,36
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§ Ufficio del Difensore Civico per il digitale 0,00 100,00
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% ? Ufficio Affari giuridici e contratti 3,03 96,97
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